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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Municipal de Urgenta PaEcani organizeazd conclrrs, in confbrmitate cu plevederile HGR nr.
1336/2022 penlru aprobarea Regulamentului cadru privind organizareo si dezvoltarea carierei
pers'onalului contractual din sectorul bugetar pldtit dinfonduri publice pentru ocuparea urmdtoarelor posturi
contractuale vacante, perioada nedeterminata, cu norma intreagd:

- 2 posturi asisten!i medicali generaligti debutan!i, studii postliceale, {drd vechime, Compartiment
Prirnire Urgente

- I post asistent medical generalist debutant, studii sLrperioare, lErd vechime, Compartirnent Printire
Urgente

- I post asistent medical generalist debutant, studii postliceale, ldrd vechime, Compartintent
reumatologie

- I post asistent medical de igiena debutant, studii postliceale, fErd vechirne, Compartirnent de

prevenire a inf.ec{iilor asociate asistentei medicale
- I post asistent ntedicaI generalist debutant, studii postliceale, fErd veclrinre, Sterilizare
- I post registrator rnedical debutant Cornpartiment Primire Urgente
- 1 post registrator medical debutant Sec{ia Boli infec{ioase

Concursul consta in urmdtoarele etape succesive: selecfia dosarelor, proba scrisa si un interviu.
ConcLrrsul se va organiza dupd, curn urmeazd:

- proba scrisa: 22.01.2025 ora 10,00
interviul: 29.01.2025 ora 9,00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartiment RUNOS in termen de 10 zile lucrltoare
de la data afiqlrii anun{ului, respectiv in perioada 19.12,2024 - 13.01.2025, de luni pana vineri in
intervalul orar 9,00 - 14,00.

Verificarea identitlfii candidafilor se va face inainte de inceperea probei scrise respectiv a probei de
interv i u pe baza b u letinu I u i/cdrf i i de identitate.

Intrarea candida(ilor in sala pentru proba scrisa este permisa pana la ora 9,15.

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candida{ii trebu ie sa indeplineasc[ cumulativ u rmltoarele condi(ii :

1. Condi{ii generale de participare la concurs:

I



a) are cetalenia rornAna sau cet[lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la AcordLrl
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia ConfederaJiei Elveliene;
b) cLrnoagte lirnba romdnS, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - CodLrl muncii, republicatd, cLl

rnod ifi cdri le ;i cornpletdrile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd, pe baza adeverinlei
rnedicale eliberate de mediculde familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerin(elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contra securitatii nalionale, contra

alrtoritdtii, contra umanit6lii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac!iuni de fals ori contra inliptuirii
jLrsti!iei, infi'acliuni sivArgite cu intenfie care ar face o persoani candidatd [a post incornpatibil6 cu exercitarea
firnc{iei contractuale pentru care candid eazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd cotnplementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptLrlui de a ocupa
firnc!ia, cle a exercita profesia sau meseria ori de a desld;ura activitatea de care s-a folosit pentru sdvArgirea
infiacliunii sau faJd de aceasta nu s-a luat nrdsura de siguranjd, a interzicerii ocupdrii Lrnei firrrclii saLr a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I1812019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire [a persoanele care au comis infrac]iuni sexuale, de exploatare a Llnor persoane saLr

asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii nr, 7612008 privind organizarea gi tunc!ionarea
SisternLrlLri National de Date Cenetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru dorneniile prevdzute laart.
35 alin. (l) lit. h).

2. Condi{ii specifice de participare la concurs:
c Pentru posturile de asistenli medicali debutanli generali;ti cu studii postliceale;

Diplorna de absolvire a scolii sanitare postliceale sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conf. HG 79711997, specialitatea medicina generala
Certifi cat membru OAMGMAMR,
Adeverin{5 participare la concurs eliberata de OAMCMAMR Iasi
Fdra condi{ie de vechime

o Pentru postul de asistent medical generalist debutant, cu studii superioare;
Diploma de licenld in specialitatea asistenld medicala generald
Certifi cat membru OAMGMAMR,
Adeverinfi participare la concurs eliberata de OAMCMAMR Iasi
Fara corrdi(ie de vechirne

o Penlru postul cle asislent medical de igiena debulanl, ctt studii postliceale;
Diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale sau echivalenta salt diploma de studii postliceale
prirr echivalare conf. HG 79711997 specialitatea igiena
Certifi cat membru OAMGMAMR,
Adeverin{d participare la concurs eliberata de OAMGMAMR Iagi
Fdra condijie de vechirne

o Pentru poslurile de registratori medicali debutanli;
Diplorna de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii, cu diploma de bacalaureat
Curnogtinfe minime de operare pe calculator
Fara condi{ie de vechirne

(1) Pentru tnscrierea la concurs
ur mdto are le doc u mente :

a) formular de inscriere la concurs,

candidalii vor prezenla un dosar de concurs care va con(ine

confbrm Anexei 1 la anunf;



copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate ilr ternretr
de valabilitate;
copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizal schirlbarea de nunre, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest[ ef'ectuarea unor
specializhri, precurn gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postr-rlui
solicitate in anun!;

e) copia carnetului de munc6, a adeverirr{ei eliberate de angajator pentru perioada lLrcratd, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulr,ri;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar, in original;
g) adeverin!5 medicald care s6 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cltre medicul de

farnilie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior deruldrii
concursului, in origina[;

h) certificatul de integritate comportamentalS din cale sd reiasd cd nu s-au comis infrac!iuni prevdzute la
arl. I alin. (2) din Legea nr, ll8l20l9 privind Registrul na!ional automalizat cu privire la persoanele
care au comis infracliuni sexttale, de exploatafe a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi
pentrLr completareaLes.iinr.T61200S privind organizarea gi funclionarea Sistemului National de Date
Genetice JLIdiciare, cu rnodific6rile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul
sisternului de inv6!6mdnt, sdnItate sau protecfie social6, precLll gi orice entitate pLrblicd sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst6, persoane cu dizabitithfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologica a
unei persoane, in origina[;

i) curriculum vitae, model comun european, in original.
j) Copie Certificat menrbru OAMGMAMR, aviz anual (dup6 caz) - pentru asistenfi nredicali
k) Adeverin{d participare la concurs eliberata de OAMCMAMR Iagi - in original - pentru asisten{i

rned icali
l) 'l'axa de participare - 100 lei (se achita la casieria spitalului)
m) Dosar cartotl cu ;ind

(2) Modelul orientativ al adeverinleimenfionate Ia lit. e) este prevdzut in anexa rtr.2laanunf.
(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numirul, data, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al rninistrului s[n6ta]ii. Pentru candidalii cu dizabilit6!i, in
situafia solicitdrii de adaptare rezonabi[5, adeverinla care atestd starea de sdn[tate trebuie insofit6 de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e) si j), precum gi copia cerrificatulLri de incadrare
intr-Ltn grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintdinsolite de documentele originale, care se certiflcd cu
mentiunea "conform cLr originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(S) Documentul prevdzutla alin. (1) lit. I poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul docunrentului prevdzut la alin, (l) lit. f, anterior datei de sus{inere a piobei
scrise.

Procedura de desfEgurare a concursului este in confbrmitate cu prevederile HG nr. 1336/2022
Se pot prczenta la urmitoarea etapa a concursuluinumai candidatii declarali admisi la etapa precedenta.

Fiecare proba a concursului va fi notata cu maximum 100 puncte. Pentru a fi declarali admigi, candidafii
trebuie sa oblina minimum 50 puncte.

Punctajul final se calculeazd, ca medie aritmetica a punctajelor ob{inute [a proba scrisa si la interviLr,
intocm indu-se clasamentul fi nal.
Se considera admis la concurs candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au
concurat pentru acelagi post, cu condifia ca acestia sa fi oblinut punctajul minim necesar.
La pLrncta.je egale are prioritate candidatLrl care a ob{inut cel mai mare punctaj ta proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidalii afla{i in aceasta situalie vor fi invitali Ia un nou interviu, in urma clruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului c6gtig6tor.
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Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului:
a) abilita!i gi cLrnostin!e irnpuse cle firnclie;
b) capacitatea de analiza gi sintezS;
c) motiva{ia candidatul ui ;

d) comportamentul in situafiile de uizd,;
e) abilitali de comunicare
1) ini{iativd qi creativitate.

Relalii suplimentare se pot obline de la Serv. RUNOS al unitilii, te|t.0232763600 int. llol143.

Calendarul de desflsurare a concursului:

Perioada depunere dosare concllrs 19.12.2024 - 13.01.2025 in
intervalul orar 09,00- 14,00

Data selecfiei dosarelor 15,01.202s
l)ata aliEarii rezLrltatulLri selec(iei dosarelor 16.01.2025
Data lirrita de depunere a contesta{iilor privind rezultatul setec}iei de
dosare

17.01.2025

Data rezolvbrii
privind seleclia

contesta!iilor si afigdrii rezultatului contesta!iilor
de dosare

20.01.2025

aqqleq@u'a1ip1qbe i sc ri se 22,01.2025 ora 10,00
Data afl$arii rezultatului probei scrise 23.01,2025
Data lirnita de depunere a contestaliilor privind rezultatul probei
scr i se

21.01.2025

Data rezolvdrii contestatiilor
privind proba scrisa

si afigdrii rezultatului contesta!iilor 28.01.2025

Data probe de interviu 29.01.2025 ora 9,00
Data afig[r rezultatului probei de interviu 30,01.202s
Data limita
interv iLr

de depunere a contestafiilor privind rezultatul probei de 3t.0t.2025

Data rezolvdrii
plivind proba de

contestafiilor
interv iu

si afigdrii rezultatului contestafiilor 03.02.2025

Data afig6rii rezultatelor finale 04.02.2025

Manager interimar
Dr. Bechir Daniel

Compartirnent RUNOS
Ec. P armenug G.
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