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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Municipal de Urgenta Pagcani organizeazd concllrs, in conforrnitate cu prevederile IIGR nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulomentului cadru prittind organizarea si clezvoltarea carierei
pers'onalului contractuql din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice pentru ocuparea urmdtoarelor posturi
contractuale vacante, perioada nedeterminata, cLt nonra intreagd:

- 3 posturi ingrijitoare in Compartiment primire urgente
- I post ingrijitoare, secf ia Gastroenterologie
- 2 posturi ingri.iitoare Sec!ia obstetrica ginecologie
- I post ingriiitoare Seclia chirurgie generala
- I post ingrijitoare Seclia pneumologie
- 2 posturi ingrijitoare Secfia boli cronice (ingrijiri paliative)
- I post infirmiera debutanta, Seclia boli cronice (ingrijiri paliative)
- 2 posturi infirmiera debutanta Secfia neurologie
- 2 posturi infirmiera debutanta Cornpartiment Recuperare, Medicina, f;izicasi Balneologie
- I post infirmiera debutanta Compartiment reuntatologie
- 2 posturi infirmiera debutanta Bloc operator
- 1 post ingrijitoare in Laborator radiologie si imagistica medicala
- 4 posturi brancardieri, Compaftiment Primire Urgente
- I post spdldtoreasa

Concursul consta in urmdtoarele etape succesive: selecfia dosarelor, proba scrisa si un interviu.
Concursul se va organiza dupd cum urmeazd:

- proba scrisa: 27 .01.2025 ora 10,00
- interviul: 3 1.01.2025 ora 9,00

Dosarele de inscriere Ia concurs se depun la Compartiment RUNOS in termen de 10 zile lucrdtoare
de la data afiqlrii anun{ului, respectiv in perioada 19.12,2024 - 13,01,2025, de luni pana vineri in
intervalul orar 9,00 - 14,00.

Verificarea identitilii candidafilor se va face inainte de inceperea probei scrise respectiv a probei de
i nterv i u pe baza buletinului/carlii de identitate.

Intrarea candida(ilor in sala penlru proba scrisa este permisa pana la ora 9,15.

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidafii trebu ie sa indeplineasctr cumulativ u rm Itoarele condifii :

1. Condi(ii generale de participare la concurs:
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a) are cetdtenia romen6 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la AcordLrl

privind Spa{iul Economic European (SEE) saLr cetdlenia Confedera{iei Elvefiene;
b) cunoaste limba rornAn[, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu
rnodificarile gi completarile ulterioare;
d) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd., ateslatd pe baza adeverinlei
medicale eliberate de nredicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de stLrdii, de vechime in specialitate gi, dttpd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos [a concurs;
f) nu a lost condatxnata definitiv pentru savdrEirea unei infracJiuni contra securitafii nationale, c0ntra

alrtoritAtii, contra umanit6lii, infracfiuni de corupfie sau de servicir-r, infrac]iuni de fals ori contra infbptuirii
jLrstifiei, infrac{iuni sdvdrgite cu inten}ie care ar face o persoani candidatd la post incompatibilS cu exercitarea
func!iei contractuale pentru care candideazd,,cu excepjia situalieiin care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeaps6 complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptulr,ri de a ocupa
func[ia, de a exercita profesia sau rneseria ori de a desllgura activitatea de care s-a folosit pentru s6vAr;irea
infracliLrnii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei firnclii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nLr a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcJionarea
Sisternrrlrri National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute laart.
35 alin. (1) lit, h).

2. Condifii specifice de participare la concurs:

- Diploma sau adeverin!5 de absolvire a minim 10 clase,
- lird conditie de veclrime

(1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenla un dosar cle concurs care ve contine
ur mdtoarel e cloc umente :

a) formular de inscriere la concurs, conform Anexei I la anunf;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

caz;
d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postr-rlLli
solicitate in anun!;

e) copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care si ateste
vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulLri;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar, in original;
g) adeverin![ rnedical6 care s[ ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

farnilie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel rnult 6luni anterior deruldrii
concursului, in original;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reias5 cd nu s-au comis infracfiuni prevdzutela
art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precurn gi

pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului Nationat de Date
Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candida]ii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de inv6{6mAnt, s[ndtate sau protecfie social6, precum gi orice entitate public[ sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilita(i sau alte



categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a

unei persoane, in original;
i) curriculum vitae, model comun ellropean, in original.
j) Taxa de participare - 100 lei (se achita la casieria spitalului)
l.) Dosar carton cu gind

(2) Modelul orientativ al adeverin!ei nrenlionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr.2laanun!.
(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, nunrele emitentului gi calitatea

acestuia, irr formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtSlii. Pentru candida!ii cLr dizabilitAti, in
sitrra{ia solicit6rii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd starea de sdndtate trebuie insotit6 cle copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit, b) - e) si j), precum gi copia cerlificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintdinsolite de documentele originale, care se certitlcd cu
menliunea "conforrn cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs,

(5) DocurnentLrl prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocLrit cu o declarafie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat aclmis la seleclia dosarelor are obliga{ia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzLrt la alin. (l) lit. f), anterior datei de sus!inere a probei
scrise.

Procedura de desfEgurare a concursului este in conformitate cu prevederile HG nr, 1336/2022.
Se pot prezenta la urmdtoarea etapa a concursului numai candidalii declarali admigi la etapa precedenta.

Fiecare proba a concLtrsLtlLri va fi notata cu maximum 100 puncte. Pentru a fi declarali admigi, candidatii
trebuie sa ob{ind minimum 50 puncte.

PLrnctajul final se calculeazd, ca medie aritrnetica a puncta.felor obfinute [a proba scrisa si la inter.viLr,
intocm indu-se clasamentul fi nal.
Se considera admis la concurs candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care aLr

cotrcurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sa fi oblinut punctajul minim necesar.
La pLrnctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj la proba scrisa, iar daca
egalitatea se rnen{ine, candida}ii aflafi in aceasta situa}ie vor fi invitati la un nou interviu, in urma cdruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului c6gtig6tor.
Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului:

a) abilit[[i gi cunogtin]e impuse de funclie;
b) capacitatea de analizd gi sintezS;
c) motiva{ia cand idatulu i ;

d) cornportamentul in situafiile de crizd;
e) abilitali de comunicare
f) iniliativa gi creativitate.

Rela!iisuplimentare se pot obline de la Serv. RUNOS al unitdlii, tel.0232763600 int. 1101143.

Ca Iendarul de rare a concursului:
Perioada depunere dosare concurs 19.12.2024 - 13.01.2025 in

intervalul orar 09.00- I 4.00
Data selecliei dosarelor 14.01,2025
Data afiqdrii rezultatului selec{iei dosarelor 15.01.2025
Data lirnita de depunere a contestaliilor privind rezultatul selecfiei de
dosare

16.01.2025

Data rezolvdrii contesta!iilor si afiqdrii rezultatului contesta{iilor
privind selec{ia de dosare

17.01,2025

Data desfEqurdrii probei scrise 27.01.2025ora 10.00
Data afiqdrii rezultatului probei scrise 28.01,2025
Data lirnita de depunere a contesta!iilor privind rezultatul probei
scri se

29.01.2025

3



Data rezolvdrii contestatiilor si afisdrii rezr.rltatului contestatiilor
privind proba scrisa

30.01.2025

Data probei de interviu 31.01.2025 ora 9,00
Data afigdrii rezultatului probei de interviu 03.02,202s
Data lirnita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de
interv iu

04.02.202s

Data rezolvdrii
privind proba de

contestaliilor
interviu

SI afigirii rezultatului contestaliilor 05.02.2025

Data afigSrii rezultatelor finale 06.02,2025

el
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Manager interimar Compartiment RTINOS
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