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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Municipal de Urgenta Pascani organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile HGR nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalulvi contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice pentru ocuparea urmétoarelor posturi
contractuale vacante, perioadd nedeterminati, cu norma intreaga:

- ungost de sofer Il in cadrul Compartimentului muncitori;
- unpost de portar

Conzursul consta in urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor, proba scrisa si un interviu.
Conzursul se va organiza dupa cum urmeaza:
- prota scrisa: 11.12.2024 ora 10,00
- interviul; 17.12.2024 ora 9,00
Dosarele de inscriere la concurs se depun la serv. RUNOS in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigarii anuntului, respectiv in perioada 19.11.2024 — 02.12.2024, de luni pAna vineri in intervalul orar
10,00 — 15,00.
Verificarea identitatii candidatilor se va face inainte de inceperea probei scrise respectiv a probei de
interviu pe baza buletinului/cartii de identitate.
Intrarea candidatilor in sala pentru proba scrisd este permisd pdnd la ora 9,15,

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidatii trebuie sa indeplineascii cumulativ urmitoarele conditii:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Unijunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte imba roman, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei cont-actuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii anei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatiza: cu privire la persoanele care ay comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra mimorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

g)

h)

2, Conditii specifice de participare la concurs:

> wentru postul de sofer II:

Diploma de absolvire a invitimantului liceal (cu diploma de bacalaureat)
Permis de conducere sofer categoria B si B1

Minim 2 ani de la obtinerea permisului auto

Cazier auto din care sa rezulte abaterile de circulatie din ultimii 2 ani
Farz ceringd de vechime in munca

> Pentru postul de portar:

diploma de absolvire a minim 10 clase

certificat de calificare profesionala ca agent paza

Atectat pentru exercitarea profesiei de agent paza si ordine eliberat de Inspectoratul de politie
Nu mecesita vechime in munca

3. ¢1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
armdtoarele documente:

formr ular de inscriere la concurs, conform Anexei 1 la anunt;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;

copi-le documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

spec alizdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate in anunt;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste

vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certizicat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar, n original;

adevarinfi medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de

fami’ie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursului, Tn original;

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul

sisteriului de Tnvatamaént, sinitate sau protectie sociala, precum gi orice entitate publici sau privati a

carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologic3 a

unei persoane, in original;

i) curriculum vitae, model comun european, in original.
J) Taxa de participare — 100 lei (se achita la casieria spitalului)
k) Dosar carton cu gini
(2) Mocelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 2 la anunt.
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(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atest starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatulai de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Cop ile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de hendicap prevdzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de ctre secretarul comisiei de concurs,

(5) Docamentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de Soncurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei

scrise.

Procedira de desfasurare a concursului este in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
notata cu maximum 100 puncte. Pentru a fi

Fiecare prcba a concursului va fi
trebuie sa obtind minimum 50 puncte.

Punctajil final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu,

fntocmindu-se clasamentul final.

Se considera admis la concurs candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au

concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la proba scrisa, iar daca
egalitatea s= mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia

comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului:

a) abilitdgi si cunostinte impuse de functie;

b) capaci-atea de analizi si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitai de comunicare

f) initiativa si creativitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serv. RUNOS al unitatii, tel. 0232763600 int. 110/143.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Perioada depunere dosare concurs

19.11.2024 - 02.12.2024 in
intervalul orar 10,00 - 15,00

Data selectiei dosarelor

03.12.2024

Data afisérii rezultatului selectiei dosarelor

04.12.2024

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare

05.12.2024

Data rezolvarii contestatiilor si a afisarii rezultatului contestatiilor
| privind selectia de dosare

06.12.2024

Data desfasurarii probei scrise

11.12.2024 ora 10,00

Data afigdrii rezultatului probei scrise

12.12.2024

privind proba scrisi

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei | 13.12.2024
scrise
Data rezolvérii contestatiilor si a afisarii rezultatului contestatiilor | 16.12.2024

 Data probei de interviu

17.12.2024 ora 9,00

Data afisarii rezultatului probei de interviu

18.12.2024

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de
interviu

19.12.2024

declarati admisi, candidatii




Data rezolvarii contestatiilor si a afisdrii rezultatului contestatiilor | 20.12.2024
privind prcba de interviu
Data afisarii rezultatelor finale 20.12.2024
Manager interimar Compartiment RUNOS

Dt, Bechir Dapiel
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