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ANUNT OIIGANIZARE CONCTIRS

Spitalul N4unicipal de Urgenta Pagcani organizeazd concurs, in confbrrnitate cu prevederile tIGR nr.
1 336/2022 penlru aprobarea Regularuentului cadru prittind organizarea si clezvoltarea carierei
per.sortttlultri conlractual clin.scclorul bugetar platit clin./bndtrri publice pentrut ocuparea urmdtoarelor postLrri
contractuale vacante, perioada nedeterminata, cLt norma intr.eaga:

- I post de ref'erent de specialitate grad I, Cornpartiment RUNOS
- I post nruncitor calificat in meseria de zugrav, treapta IV

Concursulconsta in ttrmdtoarele etape succesive: selecfia closarelor, proba scrisa si un interviu.
Concursul se va organiza dupit crrm urnteazd:

- proba scrisa: 30.0lr.2025 ora 10,00
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- interviul: 05,02.2025 ora 9,00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartiment RUNOS in termen de 10 zile lucrltoare
de la data afiqlrii anunfului, respectiv in perioada 20.12.2024 - 14,01.2025, de luni pana vineri in
intervalul orar 9,00 - 14,00.

Verificarea identit6tii candidafilor se va face inainte de inceperea probei scrise respectiv a probei de
interviu pe baza buletinului/cdrfii de identitate.

Intrarea candidalilor in sala pentru proba scrisa este permisa pana la ora 9,15.

CONDITII DE PARTICIPARE:
candidafii trebuie sa indeplineasci cu m ulativ u rm [toarele conditii :

1, Condi(ii generalc de participare la concurs:
a) are cetdtenia romAnd sau cetdfenia unui alt stat rnenrbru al UniLrnii Europene, a ur.rr-ri stat parte la AcorcluI
privind Spaliul Econornic European (SEE) saLl cet6{enia Confedera}iei EIveliene;
b) curroagte limba rornAna, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - CodLrl muncii, republicat6, cLr

modillclrile Ei cornpletdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, alestatd, pe baza adeverinlei
medicale eliberate de rnedicul cle familie sau cie urnitalile sanitare abilitate;
e) indepline;te condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd, caz., alte condilii specifice potrivit
cerintelor postulLri scos la concurs;
I) nu a fbst condalnnatd definitiv pentru sdv619irea

autoritatii, contra umanitSlii, infrac{iuni de corup{ie sau

unei infracliuni contra securitSlii nationale, contra
de serviciu, infracliuni de fals ori contra infEptuirii



.iLrstiliei, infrac{iLrni sdvArqite cu inten!ie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
firnc[iei contractuale pentrtt care candideazd,cuexcep{ia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

g) ntr executd o pedeapsd conrplementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a oclrpa
lunc{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a cleslEgura activitatea de care s-a folosii pentru s6vArqirea
infiacliLrnii saLr fa(d de aceasta nu s-a luat ntdsura de sigLrranIit a interzicerii ocLrpdrii Lrnei firnc{ii sau a
exercitirii urnei prol-esii;

h) nLr a cotnis infi'aclirrnile prevazLrte la af't-.-L alin. (2) din t.egea nr. ll 8l2Olg privind Registrul ,a[ional
aLltomatizat cLt privire la persoanele care au conlis infrac(iurri sexuale, cle exploatare a Lrnor persoane sau
aslrpra minorilor, precLlm ;i pentrur completarea l-egii nr. 7612008 privind organizarea Ei fgnc!ionarea
SistemLllui National de Date Genetice.ludiciare, cu modificarile ulterioaie, pentrLr domeniile prev6zute la a{.
35 alin. (l) lit. h).

2, Condif ii specifice de participare la concurs:
o Pentru postul de re/brent de specialitate I:

- StLrdii sLtperioat'e absolvite cu cliploma de licenfa in clorreniul economic/juriclic
- Diplorna de bacalaLtreat
- Curs specializare in domeniul resLtrse utrrane
- CLrnogtinle de operare pe calcLrlator
- minim 6 ani si 6 luni vechirre in specialitatea stLrdiilor superioare

o Penlru postul muncilor cali/icut in nrcseri.u de z,ugrut, Il/:
Califlcare in meseria de zLrgrav
Diplorna sarr adeverin[a de absolvire a rnininr l0 clase

Nu necesita vechime

(l) Penlru inscrierea la concurs candidalii vor prezenla un closar cle concurs care va conline
u r mdloa re I e doc u me nle :

a) lbrmLrlar de inscriere [a concurs, oonlbrrn Anexei I la anun[;
t) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

de valabilitate;
potrivit legii, allate in terrnen

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dupl
caz;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efbctuarea unor
specializ.dri, precunr gi copiile documentelor care atestA indeplinirea condiliilor specifice ale postLllLri
solicitate in anun!;
copia carnetului de lrLtt'tcd, a adeverinfei eliberate cle angajator pentru perioada lLrcratd, care sI ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentrlt oclrparea postului;
certificat de cazierjLrdiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul.iudiciar, in original;
adeverin{d rredicalS care sd ateste starea de sdnState corespunzdtoare, eliberata de cdtre nredicul de
f'amilie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel rnult 6luni anterior derLrl6rii
concursulLri, in original;

h) certifrcatLrl de integritate comportamerrtalS din care sd reiasa cd nu s-au comis infiacliuni prevazLrte la
art. I alin' (2) din Legea nr, 11812019 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a Llnor persoane sau asupra minorilor, precLrrn gi
pentru completarea!*gii nr.-1612L03 privind organizarea gi funclionarea Sistemului National de Date
Cenetice Judiciare, cr-r nrodificarile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentrLr posturile din caclrLrl
sistetnului de invalamAnt, sdndtate sau protecfie sociala, pl'ecun.r gi orice entitate pr-rblic6 sau privata a
cirei activitate presupLtne contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cLr dizabilitd(i saur alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica saLr evalLrarea psihologica a
unei persoane, in original;
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i) cLlrriculLrm vitae, model conrun eLlropean, in originat.
j) 'faxa de participare - 100 lei (se achita la casieria spitalLrlui)
k) Dosar carton cu gina

(2) ModelLrl orientativ al adeverin[ei menIionate la lit. e) este prevdzLrt in anexa nr.2laanun[.
(3) Adeverin!a care atestd starea de sdndtate con(ine, in clar, nulrErul, clata, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al rrinistrului sdnAtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati. in
sitLra!ia solicitdrii de adaptare rezonabild, acleverin{a care atestd starea de sdndtate trebLrie insolita de copia
certillcatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b) - e) si .j), precurn gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevAzut la alin, (3) se prezintainsofite de documentele originale, care se certificl cLr
men!iLrnea "contbrnr cu origirralr.rl" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5; DocumentLll prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara(ie pe propria rdspundere privincl
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de sLrs(inere a pr:obei
sc ri se.

Procedura cle desld;urare a concLrrsului este in confornritate cu prevederile HG nr. 1336/2022.
Se pot prezenta la urmdtoarea etapa a concursului numai candidalii declarali admi;i la etapa precedenta,

l'iecare proba a concursului va fi notata cu nraximLrrn 100 puncte. Pentru a fl declara{i admigi, candiclalii
trebLrie sa obfind minimunt 50 puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a puncta.jelor obf inute la proba scrisa si la interviu.
intocm indu-se clasamentul fi nal,
Se considera acimis la concurs candidatLrl care a oblinut cel rnai mare puncta.i dintre candiclalii carc au
concLlrat pentrLt acelagi post, cu condilia ca ace$tia sa fi oblinLrt punctajLrl rrininr necesar.
l.a puncta.je egale are prioritate candidatLrl care a oblinut cel mai mare punctaj la proba scrisa, iar daca
egalitatea se tnenfine, candida{ii aflafi in aceasta situafie vor fi invitali la un nou interviu, in urma cdruia
cornisia de concurs va decide asupra candidatului cAgtigator.
Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului:

a) abilitali 9i cunogtin{e inrpuse de funcfie;
b) capacitatea de analizd gi sintez6;
c) nrotiva{ia cand idatu lu i ;

d) comportamentul in situagiile de crizd;
e) abilitali de comunicare
I) iniliativd 9i creativitate.

Relalii suplimentare se pot ob!ine de la Serv. RUNOS al Lrnitafii, tel.0232763600 int. llOlt43,

Calenda rul de d rare a concursului:
Perioada depunere dosare cotlcurs 20.12.2024 - 14.01.2025 in

intervalul orar 09.00- I 4.00
Data selec!iei dosarelor 16.0t,2025
Data afi$6rii rezultatului selecliei dosarelor 17 .01.2025
Data limita de depunere a contestaliilor privind rezultatul selecliei de
dosare

20.01.2025

Data rezolvbrii contesta{iilor

_pf!vlnd selec!ia de dosare
si afiEdrii rezultatului contestaliilor 21.01,2025

Data desfEqLrr[rii probei scrise 30.01.2025 ora 10,00
Data afigarii rezLrltatului probei scrise 31.0t.2025
[)ata limita de depunere a contestafiilor privind rezultatul probei
scrise

03,02.2025

Data rezolvdrii contestatiilor
privind proba scrisa

si afigdrii rezultatului contestatiilor 04.02.2025

J



Data probei de interviu 05.02.2025 ora 9,00
Data afiEdrii rezultatului probei de interviu 06.02.202s
Data lirnita de depunere a contesta(iilor privind rezultatul probei cle
interv iLr

07.02,2025

Data rezolvdrii contestafiilor
privincl proba de interviu

si afigdrii rezultatului contesta!iilor 10.02.202s

Data afi;arii rezultatelor finale 11.02.2025

Manager interimar
Dr Rechir Daniel

Corrpartiment Rl.JNOS
Irc, PL nnenug C.
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