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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Municipal de Urgentd Pagcani organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile HGR nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice pentru ocuparea unei functii
contractuale vacante de conducere, perioadd nedeterminati, cu norma intreaga:

- 1 post sef serviciu Aprovizionare, Transport, Administrativ, gradul II

Concursul constd in urmétoarele etape succesive: selectia dosarelor, proba scrisi si un interviu.
Concursul se va organiza dupi cum urmeaza:
- probascrisd: 25.11.2024 ora 10,00
- interviul: 29.11.2024 ora 9,00
Dosarele de inscriere la concurs se depun la serv. RUNOS in termen de 10 zile lucritoare de la data
afisirii anuntului, respectiv in perioada 01.11.2024 — 14.11.2024, de luni pana vineri in intervalul orar
10,00 - 15,00.
Verificarea identitdtii candidatilor se va face inainte de inceperea probei scrise respectiv a probei de
interviu pe baza buletinului/cértii de identitate.
Intrarea candidatilor in sala pentru proba scrisd este permisd pind la ora 9,15.

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidatii trebuie sa indeplineascii cumulativ urméitoarele conditii:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritéitii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni s@vérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisid exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
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infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare de lunga durati cu diploma de licen{i in domeniul tehnic - inginerie
- Vechime de 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor superioare absolvite

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform Anexei 1 la anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate in anunt;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, n original;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, Tn original;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicéd a
unei persoane, in original;

1) curriculum vitae, model comun european, in original.
J) Taxa de participare — 100 lei (se achita la casieria spitalului)
k) Dosar carton cu sina
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 2 la anunt.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise.

2



Procedura de desfasurare a concursului este in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisgi la etapa precedenta.
Fiecare proba a concursului va fi notata cu maximum 100 puncte (minim 70 puncte). Pentru a fi declarati
admigsi, candidatii trebuie sa obtind minimum 70 puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu,

intocmindu-se clasamentul final.
Se considera admis la concurs candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la proba scrisa, iar daca
egalitatca se mentine, candidaii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.
Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului:

a) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

C) capacitatea manageriala.

e) capacitatea de analiz3 si sintezi;

f) motivatia candidatului;

g) comportamentul in situatiile de crizi;

h) abilitati de comunicare

i) initiativa si creativitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serv. RUNOS al unititii, tel. 0232763600 int. 110/143.

Calendarul de desfiisurare a concursului:

Perioada depunere dosare concurs 01.11.2024 - 14.11.2024 in
intervalul orar 10,00 - 15,00

Data selectiei dosarelor 15.11.2024

Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor 18.11.2024

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de | 19.11.2024
dosare

Data rezolvarii contestatiilor si a afigarii rezultatului contestatiilor | 20.11.2024
privind selectia de dosare

Data desfasurarii probei scrise 25.11.2024 ora 10,00

Data afisdrii rezultatului probei scrise 26.11.2024

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei | 27.11.2024
scrise

Data rezolvérii contestatiilor §i a afisrii rezultatului contestatiilor | 28.11.2024
_privind proba scrisd
Data probei de interviu 29.11.2024 ora 9,00

Data afisérii rezultatului probei de interviu 02.12.2024

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de | 03.12.2024
interviu

Data rezolvérii contestatiilor si a afigarii rezultatului contestatiilor | 04.12.2024
privind proba de interviu

Data afisdrii rezultatelor finale 05.12.2024
Manager “inferim Compartiment RUNOS
/& / Dr;Bechir Danjel} Ec. Pyiy Carmenus G.







