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Publicat in ,, Viata medicala” din data de 01.09.2025

ANUNT

Spitalul Municipal de Urgenta Pagcani, organizeazd concurs/examen in coaformitate cu

prevederile Ordinului Ministerului Séndtdfii Publice nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea funcfiei de sef de sectie, sef de latorator sau sef
de serviciu din unitdtile sanitare publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. 185
din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sandtdfii, republicata, cu modificdrile =i completdrile
ulterioare, pentru ocuparea urmétoarelor functii de conducere, perioada determinata:

b)

d)

- Sef Sectie neurologie

1. La concurs se pot prezenta candidatii care indeplinesc cumulativ, urmitcarele conditii
specifice:
sunt medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea functiei scoase la concurs, specialitate
pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin Ordin al minisrului sénatatii
publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist).
persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de cétre unitdtile la care au fost angajate sau de cétre
Colegiul medicilor din Romania, precum si cele cirora le-a incetat contractul de edministrare in
conditiile stabilite la art. 5 lit. b), ¢), sau d) din OMSP nr. 1406/2006, sau cele czre au implinit
vérsta de pensionare conform legii nu pot participa la concursul sau examenul pentru ocuparea
functiei de sef sectie, sef laborator.
medicii care nu au exercitat profesiunea pe o perioada mai mare de 5 ani consecutivi pierd dreptul
de practica medicala si pot participa la concursul sau examenul de ocupare a functiei de sef sectie,
sef de laborator sau sef de serviciu medical numai dupa redobandirea dreptului de exercitare a
profesiei, obtinut in conditiile legii;
la concurs sau examen se pot prezenta candidati care au absolvit un curs de perfectionare de scurta
durata in domeniul managementului sanitar sau cei care depun o declaratie pe progria raspundere
cd In termen de 2 ani de la data ocupdarii functiei i ulterior la fiecare 2 ani, vcr face dovada
absolvirii unuia dintre cursurile de perfectionare de scurtd duratd in management sanitar avizate de
Ministerul Sanatatii

2. Conditii de inscriere:
Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii in termen de 15 zile calendaristice de la aparifia

anunfului in publicatia ,,Viata Medicala”, respectiv in perioada 01.09.2025 — 15.09.2025, iar
concursul se organizeazi in termen de minim 30 de zile si maxim 90 de zile de la publicare.




Rezultatele analizarii dosarelor se afiseazi la sediul unitiii in termen de doua zile licratoare de la
data incheierii Inscrierii.

Dosarele respinse se pot completa in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
analizei dosarelor. Dup3 expirarea termenului dosarele nu mai pot fi completate cu alte Jocumente.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la sediul Priméariei Municipiului
Pagcani in termen de 24 ore de la data afisérii. Réspunsul la contestatie se comunica n termen de 3
zile lucratoare de la data depunerii acesteia.

3. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere in care se mentioneaza functia pe care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasd confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa la normele menticnate;

e) declaratia pe propria rdspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratie pe propria rispundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se aZla in stare de
incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sdnitate, din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si
neuropsihic pentru functia pentru care candideazi;

h) dovada/adeverintd din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unitatilor in care si-a desfagurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

i) in situatia in care persoana a fost sancfionatd si a contestat conform legii sanctiunza aplicata, un
document, certificat de grefd, emis de instanta judec#toreascd competentd, din care sd reiasid
existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicati;

j) copie xerox a autorizatiei de libera practica sau a certificatului de membru al Coleg-ului Medicilor
din Romaénia cu viza anuala in termen de valabilitate;

k) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea ir specialitate si
vechimea in specialitate;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

m)curs petrfectionare in domeniul managementului sanitar sau declaratie pe prop-ia rispundere
conform punctului 1 lit. d;

n) un proiect de management privind evolutia viitoare a secfiei;

o) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 200 lei si se achita la casieria unitatii.

Candidatii vor prezenta pentru documentele depuse in xerocopie si originalele actelor, pentru

verificare si conformitate.

Odati cu inscrierea la concurs, candidatii vor primi un numar de identificare care va reprezenta
numérul de inregistrare al dosarului de concurs depus la unitate.

Comunicarea rezultatelor la probele concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de
internet in termen de maxim o zi lucrétoare.

4. Probele de concurs:
Concursul sau examenul va consta in urmitoarele probe, fiecare proba fiind eliminaterie daca nu se

obtine punctajul minim de promovare:

interviu — sustinerea proiectului de management (maxim 100 puncte, minim 50 puncte pentru
promovare)

proba scrisa (maxim 100 puncte, minim 70 puncte pentru promovare)

proba clinica/practica (maxim 100 puncte, minim 50 puncte pentru promovare)




Proba scrisa a concursului se sustine dupd intrebiri cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul s#natitii, cu modificarile si completirile ulterioare si legislatia secundara aferenta, si consta
in tragerea la sorti a 10 titluri din tematica anuntatd in publicafia de concurs, din care com sia va formula
10 subiecte fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte, conform baremului intocmit de catre comisia de
examinare Inainte de Inceperea corectarii.

Proba clinica/practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea tithului de medic
specialist in specialitatea respectiva, accesand site-ul MS: www.ms.ro.

Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respinsi si ru vor continua
concursul.

La punctajele obtinute in urma promovarii tuturor probelor se va adduga un punctaj rezultat din analiza
si evaluarea activitétii profesionale si stiinfifice, pe baza documentelor depuse la dosar de candidafi,
conform OMSP nr. 1406/2006.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat minim 200 de
puncte.

Candidatul care va ocupa functia se stabilegte in ordinea descrescétoare a punctajului ob~inut.

Rezultatul concursului se afigeaza in termen de 24 de ore de la terminarea concursului.

Dupad afigarea rezultatelor, candidatii pot depune contestatii in scris la sediul comisiei de examinare, in
termen de 24 de ore, iar rdspunsul se va afisa de citre aceasta in termen de 24 de ore d= la depunerea
contestatiei.

S. Dispozitii finale

La numirea in functie medicul sef va incheia cu spitalul reprezentat de managerul acestria, un contract
de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevdzuti indicatorii ce performanta
asumati.

In cazul in care la numirea in functie, medicul sef se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de
interese, acesta este obligat sa inldture motivele de incompatibilitate sau de conflict de interese in termen
de maxim 30 de zile de la numirea in functie, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului de
administrare.

Calendarul privind sustinerea probelor de concurs, va fi comunicat la o data ulterioara, dupa
finalizarea perioadei de inscriere.

Tema cadru pentru proiectul de management, bibliografia si tematica sunt afisate la sediul unitatii, si
pe site-ul spitalului: www.smupascani.com.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitdfii — compartiment RUNOS, Ia tel. 0232763600 int.
110.

MANAGER INTERIMAR DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR
il ' Dr. Scutelnicu Vasilica
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