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Publicat in ,, Viafa medicala" din data de Q1-.09.2025

ANUNT

Spitalul Municipal de Urgenta Paqcani, organizeazd concurs/examen in co lformitate cu

prevederile Ordinului Ministerului Sdndtdlii Publice nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocupareofuncliei de Sefde seclie, Sefde latorator sou Sef
de serviciu din unitdlile sanitare publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, corobrat cu art. 185

din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sdndtdlii, republicata, cu modificdrile ti completdrile

ulterioare, pentru ocuparea urmdtoarelor funclii de conducere, perioada determinata:

- $ef Seclie neurologie

1. La concurs se pot prezenta candidafii care indeplinesc cumulativ, urmltcarele condi{ii
specifice:

a) sunt medici cu o vechime de cel pufin 5 ani in specialitatea func{iei scoase la conctrs, specialitate

pe care o practica in mod curent si in care sunt conftrmafi prin Ordin al minis-rului sdndtdJii

publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmdrii si incadrdrii ca medic specialist).

persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de cdtre unit5lile la care au fost angajatc sau de cdtre

Colegiul medicilor din Rom6nia, precum si cele c6rora le-a incetat contractul de administrare in

condiliile stabilite la art. 5 lit. b), c), sau d) din OMSP nr. 140612006, sau cele care au implinit
vdrsta de pensionare conform legii nu pot participa la concursul sau examenul pentru ocuparea

funcliei de gef secfie, gef laborator.
medicii care nu au exercitat profesiunea pe o perioada mai mare de 5 ani consecutivi pierd dreptul

de practica medicala si pot participa la concursul sau examenul de ocupare a funcliei de gef secfie,

gef de laborator sau Eef de serviciu medical numai dupd redobdndirea dreptului de exercitare a

profesiei, obfinut in condiliile legii;
la concurs sau examen se pot prezenta candidafi care au absolvit un curs de perfec]ionare de scurta

durata in domeniul managementului sanitar sau cei care depun o declarafie pe propria rdspundere

cE in termen de 2 ani de la data ocupdrii funcfiei gi ulterior la fiecare 2 ani, vcr face dovada

absolvirii unuia dintre cursurile de perfec{ionare de scurt6 durat[ in management sanitar avizate de

Ministerul SAnAtAtii

2. Condi{ii de inscriere:
inscrierile la concurs se fac la sediul unitdlii in termen de 15 zile calendaristice de la aparilia

anunlului in publicafia ,,Viafa Medicala", respectiv in perioada 01.09.2025 - 15.09.2025, iar

concursul se organizeazdintermen de minim 30 de zile si maxim 90 de zile de la publicare'

b)

c)

d)



Rezultatele analizdrii dosarelor se afigeaz[ la sediul unitdrii in termen de doua zile l-rcrdtoare de la

data incheierii inscrierii.
Dosarele respinse se pot completa in termen de 5 zile lucrdtoare de la data afigftii rezultatului

analizei dosarelor. Dup6 expirarea termenului dosarele nu mai pot fi completate cu alte Jocumente.
Contestafiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la sediul Primdriei Municipiului

Pagcani in termen de 24 ore de la data afigdrii. Rdspunsul la contestafie se comunica n termen de 3

zile lucrltoare de la data depunerii acesteia.

3. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmltoarele documente:
a) cerere in care se mentioneazdfunctiape care doregte sa candideze;
b) copie xerox de pe diploma de studii;
c) adeverinta din care sa reiasd confirmarea in gradul profesional;
d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa la normele men{icnate;
e) declaratia pe propria rdspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost coedamnat penal

pentru fapte care il fac incompatibil cu funcJia pentru care doregte sa concureze;
f) declaratie pe propria rdspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se a-la in stare de

incompatibilitate;
g) certificat privind starea de s6ndtate, din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si

neuropsihic pentru funcfia pentru carc candideazd;
h) dovada/adeverin{d din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat Je conducerea

unitdlilor in care si-a desfEgurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romdnia-
i) in situafia in care persoana a fost sancfionatd si a contestat oonform legii sancfiun=a aplicata, un

document, certificat de greft, emis de instanla judecdtoreascd competentd, din care sd reiasd
existenfa pe rolul instan{ei a unui litigiu cu privire la sancfiunea aplicatd;

j) copie xerox a avtorizaliei de libera practica sau a certificatului de membru al Coleg:ului Medicilor
din Romdniacuviza anuala in termen de valabilitate;

k) copia carnetului de munca sau, dupl caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea ir specialitate si

vechimea in specialitate;
l) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
m)curs perfecfionare in domeniul managementului sanitar sau declaralie pe prop:ia rdspundere

conform punctului I lit. d;
n)unproiectdemanagementprivindevolufiaviitoareasecfiei;
o) chitanla de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 200 lei si se achita la

Candidatii vor prezenta pentru documentele de
verifi care si conformitate.

Odatd cu inscrierea la concurs, candidatii vor pri
numdrul de inregistrare al dosarului de concurs depus
Comunicarea reztsltatelor la probele concursului se

fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis" sau ,,respins"
internet in termen de maxim o zi lucrdtoare.

4, Probele de concurs:
Concursul sau examenul va consta in urm6toarele probe, fiecare proba fiind eliminatarie daca nu se

obfine punctajul minim de promovare:
- interviu - susfinerea proiectului de management (maxim 100 puncte, minim 50 puncte pentru

promovare)
- proba scrisa (maxim 100 puncte, minim 70 puncte pentru promovare)
- proba clinica/practica (maxim 100 puncte, minim 50 puncte pentru promovare)



Proba scrisa a concursului se susfine dupd intreb[ri cu subiecte din Legea nr.9512006 pivind reforma
in domeniul s6net6tii, cu modific6rile si completIrile ulterioare si legisla(ia secundara aferenta, si consta
in tragerea la sorti a 10 titluri din tematica anunfatl in publicalia de concurs, din care com sia va formula
l0 subiecte fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte, conform baremului intocmit de citre comisia de
examinare inainte de inceperea corectdrii.

Proba clinicalpractica se susfine pe baza metodologiei stabilite pentru oblinerea tithlui de medic
specialist in specialitatea respectiva, accesAnd site-ul MS: www.ms.ro.

Candidafii care nu au obJinut punctajul minim de promovare vor fi declarali respinqi si ru vor continua
concursul.

La punctajele obfinute in urma promovdrii tuturor probelor se va adduga un punctaj rezr/rtat din analiza
si evaluarea activitdlii profesionale si gtiinfifice, pe baza documentelor depuse la dosar de candidafi,
conform OMSP nr. 140612006.

In urma susfinerii tuturor probelor vor fi declarafi promovafi candidalii care au rcalizatminim 200 de
puncte.

Candidatul care va ocupa func{ia se stabileqte in ordinea descrescdtoare a punctajului ob.inut.
Rezultatul concursului se afigeazd in termen de24 de ore de la terminarea concursului.
Dupd afigarearezultatelor, candidatii pot depune contestafii in scris la sediul comisiei de examinare, in

termen de 24 de ore, iar rdspunsul se va afiga de cdtre aceasta in termen de 24 de ore d: la depunerea
contestafiei.

5. Dispozi{ii finale
La numirea in funcfie medicul gef va incheia cu spitalul reprezentat de managerul acestuia, un contract

de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevlzufi indicatorii Ce performanta
asumati.

In cazul in care la numirea in funcfie, medicul gef se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de

interese, acesta este obligat sa inldture motivele de incompatibilitate sau de conflict de interese in termen
de maxim 30 de zile de la numirea in functie, sub sanc{iunea rezilierii unilaterale a contractului de
administrare.

Calendarul privind sustinerea probelor de concurs, va fi comunicat la o data ufterioara, dupd
frnalizar ea perioadei de inscriere.

Tema cadru pentru proiectul de management, bibliografia si tematica sunt afigate la seCiul unit61ii, si

pe s ite-ul spitalului : www. smupas cani. cor,n.

Relafii suplimentare se pot obline la sediul unitdtii - compartiment RUNOS, la tel. 0232763600 int.
l 10.

DIRECTOR MEDICAL IN TERIMAR
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