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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Municipal de Urgentd Pascani organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile HGR nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice pentru ocuparea unei functii
contractuale vacante de conducere, perioada nedeterminatd, cu norma Intreagi:

- I post sef serviciu Aprovizionare, Transport, Administrativ
Concursul consta in urmétoarele etape succesive: selectia dosarelor, proba scrisa si un interviu.
Concursul se va organiza dupad cum urmeaza:
- proba scrisa: 13.10.2025 ora 10,00
- interviul; 17.10.2025 ora 9,30
Dosarele de inscriere la concurs se depun la serv. RUNOS in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigirii anuntului, respectiv in perioada 15.09.2025 — 26.09.2025, de luni pina vineri i1 intervalul orar
10,00 - 15,00.
Verificarea identitdtii candidatilor se va face inainte de inceperea probei scrise respectiv a probei de
interviu pe baza buletinului/cartii de identitate.
Intrarea candidatilor in sala pentru proba scrisd este permisd pind la ora 9,15.

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidatii trebuie sa indeplineascii cumulativ urméitoarele conditii:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stai parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdniitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea




infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii wnei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cy privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a Lnor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare de lunga durata cu diploma de licentd in domeniul tehnic - ingineriz
- Vechime de minim 2 ani in specialitatea studiilor superioare absolvite

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform Anexei 1 la anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate ( Certificat privind domiciliul si resedinta in cazul Cartilor de identitate noi);

¢) copia certificatului de c#isitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor spezifice ale postului
solicitate Tn anunt (diploma de licenti insotitd de Supliment);

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar, in original;

g) adeverinti medicald care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, Tn original;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s# reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvd{dmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publics sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a
unei persoane, in original;

i) curriculum vitae, model comun european, in original.
j) Taxa de participare — 100 lei (se achita la casieria spitalului)
k) Dosar carton cu sind
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 2 la anunt.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#titii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise.
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Procedura de desfasurare a concursului este in conformitate cu prevederile HG nr. 1336,2022.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Fiecare proba a concursului va fi notata cu maximum 100 puncte (minim 70 puncte). Pentru a fi declarati
admisi, candidatii trebuie sa obtind minimum 70 puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu,
intocmindu-se clasamentul final.
Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la prota scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situafie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia

comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului;

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

d) abilitti si cunostinte impuse de functie;

¢) capacitatea de analiza si sintezi;

f) motivatia candidatului;

g) comportamentul in situatiile de crizi;

h) abilitati de comunicare

i) initiativa si creativitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS al unititii, tel. 0232763600 int. 110/143.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Perioada depunere dosare concurs

15.09.2025 — 26.092025 in
intervalul orar 10,0( - 15,00

Data selectiei dosarelor

30.09.2025

Data afigérii rezultatului selectiei dosarelor

01.10.2025

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare

02.10.2025

Data rezolvérii contestatiilor §i a afigarii rezultatului contestatiilor
rivind selectia de dosare

03.10.2025

Data desfasurarii probei scrise

13.10.2025 ora 10,)0

Data afisérii rezultatului probei scrise 14.10.2025
Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei | 15.10.2025
scrise

Data rezolvérii contestatiilor i a afigérii rezultatului contestatiilor | 16.10.2025

_privind proba scrisd

Data probei de interviu

17.10.2025 ora 9,3(C

Data afisdrii rezultatului probei de interviu 20.10.2025

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de | 21.10.2025

interviu

Data rezolvirii contestatiilor §i a afisarii rezultatului contestatiilor | 22.10.2025

privind proba de interviu

Data afisérii rezultatelor finale 23.10.2025

Compartimznt RUNOS
Ec. Puig-Carmnenus G.




