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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Municipal de Urgenla Pagcani organizeazd concurs, tn confbrmitate cu prwederile HGR nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea s'i dez nltarea carierei
personalului contrctctual din sectorul bugetar pldtit din ,fonduri publice pentru ocuprrea unei func{ii
contractuale vacante de conducere, perioadd nedeterminatd, cu normd intreagE:

- 1 post gef serviciu Aprovizionare, Transport, Administrativ
Concursul const6 in urmitoarele etape succesive: selec{ia dosarelor, proba scris[ si un interviu.
Concursul se va organiza dupd, cum urnreazd:

- proba scris6: 13.10.2025 ora I 0,00
- interviu l: 17.10.2025 ora 9,30
Dosarele de inscriere la concurs se depun la serv. RUNOS in termen de 10 zile lucritoare de la data

afiqlrii anun(ului, respectiv in perioada 15.09.2025 - 26.09,2025, de luni pAni vineri ir intervalul orar
10,00 - 15,00.

Verificarea identitdlii candidafilor se va face inainte de inceperea probei scrise respectiv a probei de
interviu pe baza buletinului/c6rfii de identitate.

Intrarea candidalilor tn sala pentru proba scrisd este permisd pAnd h ora 9,15.

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candida(ii trebuie sa indeplineascl cumulativ urmltoarele condilii:

1. Condifii generale de participare la concurs:
a) are cetdfenia romdn6 sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui star parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cet6lenia Confederaliei Elvefiene;
b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat[, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de slndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd, pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitElile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru slvdrqirea unei infracfiuni contra securitdlii nationale, contra
autoritAlii, contra umanitdlii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, infrac}iuni de fals ori contra infdptuirii
justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatihili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabiliterea;

g) nu executI o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis6 exercitarea drepului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea



infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranld, a interuicerii ocuplrii rnei functii sau a

exercit6rii unei profesii;
h) nu a cornis infracliunile prevdzute la a4. I alin. (2) din Legea nr. 1l Sl20t9 privind Registrul nalional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a Lnor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Leeii nr. 76/2008 privind organizara gi func{ionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniil= prevdzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

2. Condi{ii specifice de participare Ia concurs:
- Studii superioare de lungd duratd cu diplomd de licenfd in domeniul tehnic - inginerie
- Vechime de minim 2 aniin speoialitatea studiilor superioare absolvite

(1) Pentru tnscrierea la concurs candida(ii vor prezenla un dosar de concurs care va conline
urmdtoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform Anexei 1 la anunf;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate ( Certificat privind domiciliul si regedinfa in cazul Cartilor de identitate noi);
c) copia certificatului de cds6torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

cazi
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor speiifice ale postului
solicitate in anunf (diploma de licenfd insolitd de Supliment);

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazieruljudiciar, in original;
g) adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzltoare, eliberatd de c6tre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului, in original;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevdzute la
art. I alin. (2) din Legeanr. ll8l20l9 privind Registrul nafional automatizat cu pririre la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi
pentru completareaLeqii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru potturile din cadrul
sistemului de invdfdmdnt, sdndtate sau protecfie social6, precum gi orice entitate putlicl sau privatl a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evalurea psihologicd a
unei persoane, in original;

i) curriculum vitae, model comun european, in original.
j) Taxa de participare - 100 lei (se achita la casieria spitalului)
k) Dosar carton cu gind

(2) Modelul orientativ al adeverinlei men{ionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 2 laanun!.
(3) Adeverinta care atestd starea de s6ndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii. Pentru candidalii cu dizabilit6{i, in
situalia solicitlrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesti starea de sdndtate trebuie insolitl de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum gi copia certificatului deincadrare intr-un
grad de handicap prev6zut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de cltre secretarul comisiei de concurs.

(5; Documentul prev6zutla alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rEspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosareltr are oUtig4ia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzutla alin. (1) lit. D, anterior datei de rustinere aprobei
scrise.



Procedura de desfEgurare a concursului este in conformitate cu prevederile HG nr. 1336,'2022.
Se pot prezenta la urmdtoarea etapa a concursului numai candidalii declarali admiEi la etapl precedenta.

Fiecare proba a concursului va fi notata cu maximum 100 puncte (minim 70 puncte). Pertru a fi declarati
admiEi, candidajii trebuie sa oblind minimum 70 puncte.

PLrnctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor oblinute la proba scrisa si la interviu,
intocmindu-se clasamentul final.
Se considera admis [a concurs candidatul care a ob]inut cel mai mare punctaj dintre candida{ii cal-e au
concurat pentru acelagi post, cu condilia ca aceEtia sa fi oblinut punctajul minim necesar,
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidalii aflali in aceasta situalie vor fi invitali la un nou iniervir, in urma c[ruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului c6;tigator.
Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului:

a) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea managerial[.
d) abilitali gi cunogtinle impuse de funclie;
e) capacitateade analizd gi sintezS;
f) motiva{ia cand idatul ui ;

g) comportamentul in situaliile de crizd;
h) abilitali de comunicare
i) iniliativd gi creativitate.

Relalii suplimentare se pot obline de la Compartimentul RUNOS al unitd1ii, tel.023276360(, int. 1101143.

Calendarul de urare a concursului:
Perioada depunere dosare concurs 15.09.202s - 26.09 2025 in

intervalul orar 10.00 - 15.00
Data selec{iei dosarelor 30.09,2025
Data afiq6rii rezultatului selecfiei dosarelor 01.10,2025
Data limitd de depunere a contestaliilor privind rezultatul selecliei de
dosare

02.10.2025

Data rezolv[rii contesta{iilor gi a afigdrii rezultatului contesta}iilor
privind selectia de dosare

03.10,2025

Data desfEpurdrii probei scrise 13.10.2025 ora 10,)0
Data afiqSrii rezultatului probei scrise 14.10.2025
Data Iimitd de depunere a contestajiilor privind rezultatul probei
scrise

15.10.202s

Data rezolvdrii contestafiilor gi a afigdrii rezultatului contestaliilor
privind proba scris6

16.10.2025

Data probei de interviu 17.10.2025 ora 9.3C
Data afiqdrii rezultatului probei de interviu 20.r0.202s
Data limita de depunere a contestaliilor privind rezultatul probei de
interviu

2r.10.202s

Data rezolv[rii contestafiilor qi a afigdrii rezultatului contestafiilor
privind proba de interviu

22.10.202s

Data afig6rii rezultatelor finale 23.10.2025

Compartim:nt RUNOS
Ec. Pu menug C.


