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ANT]NT ORGANIZARE CONCT]RS

Spitalul Municipal de Urgenta PaEcani organizeazd. concurs, in conformitate cu prevederile HGR nr.
1336i2022 pentru aprobarea Regularnentului cadru pritind organizarea si dezvoltarea carierer
personalului contractual din sectorul bugetar pldt)t din.fonduri publice, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi
contractuale vacante, perioada nedeterminata, cu norma intreag[:

- 2 posturi asistenti medicali generalisti debutanti, studii postliceale, fara vechime, sectia obstetrica
ginecologie

- 2 posturi asistenti medicali generalisti debutanti, studii postliceale, fara vechime, sectia pediatrie
- I post asistent medical generalist debutant, studii postliceale, fara vechime, la triaj pediatrie
- 3 posturi asistenli medicali generaliqti debutan{i, studii postliceale, fara vechime, sectia medicina

rnterna
- 2 posturi asistenli medicali generaligti debutanli, studii postliceale, ftrd vechime, pentru Laborator

anahze medicale
- 5 posturi asistenli medicali generaligti debutan{i, studii postliceale, fara vechime, la Compartiment

primire urgente

Concursul consta in urm[toarele etape succesive: selec{ia dosarelor, proba scrisa si un interviu.
Concursul se va organiza dtryd, cum urmeaz6:

- proba scrisa: 23 05 2023 ora 10,00
- interviul'. 29.05.2023 ora 10,00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la serv. RTINOS in termen de 10 zile lucrltoare de la data
afiqlrii anun{ului, respectiv in perioada21.04.2023 - 11.05.2023, de luni pana vineri in intervalul orar.
09,00 - 15,00.

Verificarea identitalii candidatilor se va face inainte de inceperea probei scrise respectiv a probei de
interviu p e baza buletinului/cdrfii de i dentitate.

Intrarea candidalilor in sala pentru proba scrisa este permisa pana la ora 9,75.

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidafii trebuie sa indeplineasci cumulativ ur.mltoarele condilii:

1. Condilii generale de participare la concurs:
a) are cetdfenia rom6n[ sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene,
b) cunoaqte limba romAn[, scris si vorbit;
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c) are capacitate de munciin confbrmitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modifi cdrile qi complet[ri le ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestal1, pe baza adeverinfei
rnedicale eliberate de rnedicul de farnilie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dnpd caz, alte condiJii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;

unei infrac{iuni contra secLrritdlii nationale, contra
u de serviciu, infracliuni de fals ori contra inldptuirii
ersoanr candidatd la post incompatibild cu exercitarea

ia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

inrracriunii sau rala de aceasra nu s-a ruat mdsur" o. :,T;.:;l#"ffili;j,i; :Xf#i':ffiT;:?;u:';X";
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infiacliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr, I I 8l2}lg privind Registrul ,afional
automatizat cu privire la persoalrele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
SistemuluiNational de Date Genetice Judiciare,.rrnodifi"a,il" rlt"rioare, pentru dorneniile prevazuie la art.
35 alin. (l) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:
Diplorra de absolvire a scolii sanitare postliceale specialitatea rnedicina generala
certificat membru oAMGMAMR insojit de avizul anual (dupa caz)
Adeverinfa participare la concurs eliberata de OAMGMAMR
Diplorna bacalaureat
Condiliile de studii si vechime sLrnt specificate in dreptul fiecdrui post nren{ionat mai sus.

(1) Pentru inscriereo la concurs canclitlalii vor prezenla un closar de concurs care vs conline
ur mdloa rel e d oc ume nle :

a) fbrmular de inscriere la concurs, conform Anexei I la anunf ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schirnbarea de nume, dupd

caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 ef'ectuarea unor

specializari, pl'eculrl gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale postLrlui
(diplome de studii: bacalaureat, postliceale etc.);
copia carnetului de munc5, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care s[ ateste
vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate p"nt., o"rpa."a postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe caziersljuiiciar,^in original;
adeverinld medicalS care sI ateste starea de s[n[tate corespunzdtoare, eliberatd de c[tre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitelile sanitare abiliiate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului, in original;
certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la
art' I alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizatcu privire lapersoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi
Pentru compl or ionul d" Dat"
Genetice Jud e, le din cadrul
sistemului de fle sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte

e)

0
g)

h)



categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea ftzicit sau evaluarea
unei persoane, in original;

i) curriculum vitae, model comun european, in original.j) copie certificat membru OAMGMAMR inso{iide avizul anual (dupa caz)k) Adeverinla participare la concurs eliberata de OAMGMAMR lagi -'in originall) Taxa de participare - 100 lei (se achita Ia casieria spitalutui)
m) Dosar carton cu sind

psihologica a

(2) Modelul orientativ al adeverin{ei rnen!ionate la lit. e) este prevdzutin anexa nr.2laalun{,
(3) Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, nunr6rul, data, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in fbrrnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatalii. Peniru candida(ii cLr dizabititdli, in
re atestd starea de sdndtate trebuie insofitl de copia
in condiJiile legii.

) - e) si j), precr-rm gi copia certificatului de incadrare
ntd insolite de documentele or.iginale, care se certificd

cu nrentiunea "confortr cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevdzut la alin. (l) tit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale. in acest caz, candidatLrl declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a conrpleta
dosarul de collcut's cu originalul documentulLli prevdzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise.

Procedura de desldgurare a concursului este in conformitate cu prevederile HGR nr. 1336/2022.
Se pot prezenta la urmdtoarea etapa a concursului numai candidalii declarali admigi la etapa precedenta.

Fiecare proba a concursului va fi notata cu rnaximum 100 puncte. Pentru a fi declarali ad'rnigi, candidatii
trebLrie sa obtina minimum 50 puncte.

Punctajul flnal se calculeazd ca medie aritrnetica a punctajelor oblinute la proba scrisa si la i,terviu,
?ntocnt indu-se clasamentul fi nal.
Se considera admis la concurs candidatul cal'e a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul rninim rlecesar.
La puncta.ie egale are prioritate candidatul care a obtinut cei nrai mare punctaj la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidaiii aflali in aceasta situalie vor fi invitati la'un nou inierviu, in urrna c6ruia
cornisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigdtori
Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului:

a) abilitdli gi cunoqtin{e impuse de func{ie;
b) capacitateade analizd gi sinteza;
c) motiva{ia cand idatul u i;
d) comportamentul in situaliile de crizd;
e) abilita{i de comunicare
f) initiativd gi creativitate.

Relafiisuplimentare se pot obline de la Serv. RUNOS al unitalii, te1.0232763600 inr. llOll43.
Calendarul de desflsurare a concursului:

Perioada depunere dosare concurs 27.04.2023 - 11.05.2023 in
intervalul orar 9,00- I 5.00

Data selec{iei dosarelor 5.05.2023
Data afi$[rii rezultatului selectiei dosarelor 6 0s.2023
Data Iirnita de depunere a contestaliilor privind rezultatul selectiei de
dosale

17 .05.2023

Data afisdrii rezultatului contestaliilor privind selectia de dosare 18.05.2023
Data desfE$urlrii probei scrise 23.05.2023 ora 10,00
Data afi$Irii rezultatului probei scrise 24.05.2023
Data linrita de depunere a contestaliilor privind rezultatul probei 25.05.2023
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Data afi ESrii rezultatului contestatiilor orivind nrnh-."ri", 26.0s.2023
uara proDel de tntervlu 29.05.2023 ora 10,00
Lrara all$anr rezultatului probei de intervru 30.0s.2023
Data limita
interviu

de depunere a corrtestaliilor privind ,.rrttutul probei de 31.05.2023

uata alrsanr rezuttatului contestaliilor privind proba de interviu 06.06.2023

r_/ara arlgaflI rezultatelor ltnale 06.06.2023

Manager interimar
Dr. Bechir Daniol
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