
Spitalul Municipal de Urgenta pagcani
Jud. lasi

Dt:.(.t7.tA NR. 77125.0 t .202 I

Maltagcrul interinrar al spitalului Municipal de [Jrgenta pagcani Dr. Bechir Daniet, numit prin DispoziJianr. 150'1/14.12.2020 ernisa de prirrarul Municiplui,,i nug*,r,,
Av6nd in vedere:

- prevederile HG nr 
^2-!6/20!l 

privind.stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sautemporar vacant corespunzdtor ftrncliilo. contractuale si a criteriilor a" p.Jrouu." in grade sau trepte
Hffi:1If Ji':",,1,',]1] :,ffi:T';.1,:,'j:onarurui 

contractuar din secrorur u,e"'i- piiii, din ronduri pubrice, cu

.tJl#: ;i"#:i::t, lrl,"li,#'"'' 
20r7 privind aprobarea Standardelor, procedurii si metodologiei de

- o.di'ul nr' 35/2018 pentrtr lnodilicarca ordinulLri Presedintelui Autoritatii Nationare de Management alcalitdtii in sanatate nr' 8/2018 privind ,pr;;;;"; instrumenteror de rucru utirizate de cdtre Autoritatea
xiil:*i:li:iagement 

al Calitalii in sd;dra; i;;adrul celui de al rr-rea ciciu Je a*editare a spiralelor cu

ln baza prcvcdcrilo. I-egii ttr" 95/2006 pri'ind rcfornra in clomeniul sandEtii cu moditicarile si completirilellefiuilr(: \a dtal cll mool

DECIDE

Art'l' cornisiile de angajare si/sau examinare 
'" ":o::._1 

prornovdrii in grad,/treapta prof.esionara pentrupersonalul medico_sanitar si.auxiliar sanitar, ." 
"o,lrriiri," oupa cum urmeazd:

fl:?#,l"' illlif:'.]jT[:i;,"'eaicotl'eaic 
selJoo.aonuto. a" se"f.do,npa.timent (dupd caz)

lrrr 
?tol: irr 

.'peeialitatea respeeli\a 5arr specialirare inruditd.rasistenr medicalget/coor.d0 rrator/sect ie/com paftim ent
Un reprezenlant al OAMGMAMR (dupd caz)Secretar: urr angajar al \er\ rciului RUNOa "

.( 
rbser\ ator: reprezenla t Sindicar SA\|fAS

In cadrul cornisiei de angaiare/prornovare se desernneazd si membri supleanli pentru cazul in care unul dinmembrii conrisici estc indisponibii.' ia rlata nrgunlr-li".irn"rrsurui/examenului de promovare: un medic inspecialitatea r.espcctiva saLr tie ,pccialitalc i"",Oi,al 
",, 

*irt""texaminali. rrrrtrurL'1' LrIr aslslcllt lrledlcal cu grad superior sau egal cu al concurenfilor
Art' 2 ('ornisiirc dc soruli.nl.c a corlcslaliiror sc co,stituie dupd cum u.neaza:Pre$edinte: d it.ector n- Membr,, ,,,,,n"Ji" ilil;:1ffHi;":#li"j;::.jx;:[ffi?",.:j:;xi;;" r-dita (dupd caz)

asistent medical cu graci superior sau egal cu uf 
"on"rr"nlilorixaminafi (dupa caz)Lln reprezentant al OAMCMAMR (dup6 cazlsecrctar: un angajat al scrviciLrlui RTJNOS

, 
Obsenator: reprezcntant Sinrj icar SAN I.l.AS

ln cadrLti cornisici ilc sol,ttliotrarc.a colrtestaliiLr se desemneazi si.membri supreanli pentru cazur in care unulclin trenrbrii cor,isiei este indisponi.bil tu autu orgun *iil"lon"i,rsrrLri/e*amenuru i de piomouar.: un medic in
:ffilii:i"t 

respectiva sau de specialitate i,rrualta, ,]'' arisi"nimedical cu grad superior sau egar cu ar concurentiror
Art' J conlisiile de corcttrs'/pronrot are in g.adlt.eapta profesionara gi pentru sorulionarea contestaliirofpentru personaltrl nerrredical (1'ESA rrtrn.citori.l se pripu. o.-iat.. ,.rut de birou/compartiment sr se aproba de cbtremanagcrul unitatii pcntnr f]ecar.e concLrrs/erantcn in pane.
Art, 4 Cont isia ric corrcu

a) serecteazd ciosarere cre .;:::: :l:l:j:i;ili ;:;*,'"'. 
pri nc i pare ;

b) stabile$te subiectelc penlrLr pr.oba scrisa:c) stabilegte planul probei plactice si realizeaz.d ploba practiua;d) stabilepte planLrl interviLrlui 9i r."ot;r.ora ini.ii;i- ''-""'
eJ noteazd pentrr.r fiecare ."19:,:11, p-fi scrisa si/saLr proba practrca si interviul;f) transm ite sccretarulLri cor; 

;;,:,r.*Jit:':','J 
.:iJii'J"; iilliiL:: ::"1,.:j::lili tTllll ffi, 1::::J"J:;1"H.1on"u,,, precum si



Secrctarul conrisici dc concrrrs are urnatoarele atribulii principale:
a) primegte dosarelc de concurs ale candidalilor:
b) convoaci membrii conrisiei de concurs. la solicitarea pregedintelui comisiei;
c) intocine$te, redacteazi gi semneazd alSturi de comisia de concurs intreaga documentalie privind activitatea

specifici a acesteia, respectiv procesul .. verbal al selecJiei dosarelor si rapoftul concursului;
d) asigurd afigarea rezultatelor oblinute de candidali la probele concursului;
e) indeplinegtc orice sarcini spccilice necesare pentru buna desligurare a concursului.
Art. 5.Comisia de solulionare a contestatiilor are urmltoarele atribulii principale;

a) solulioncazd contestaliile depusc de candidali cu privire la selec{ia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise, probei practice si a interviuluil

b) transmite secretarului comisiei |ezultatele contesta{iilor pentru a fi comunicate candidalilor.
Secretarul comisiei de solulionare a contestatriilor are urmAtoarele atribu!ii principale:

a) prime$te contesta{iile candida{ilor I

b) convoca membrii comisiei de solulionare-a contestatiilor, la solicitarea pregedintelui comisier;
c) intocme$tc, redacteazA gi semneazd aldturi de comisia de solugionare a contestaliilor. intreaga documentalie

prir ird autir itatca spcci[ic.i :r .rccrtcia:
d) asigurd atigarca rczu ltatelor eventualelor contestatiil

e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfbgurare a concursului.
Art. 6 Menrbrii comisiei de concurs/so lul ionare a contestatiilor au obligatia si infbnreze, in scris, cu celeritate,

persoanele care i-au desemnat despre orice confljct de interese sau incompatibilitate care au intervenit sau ar putea
tnlervenl.

Calitatea de rrembru in comisia de corcurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solulionare a
contestaliilor.

Nu poate fi nrenbru in crrmisia de concurs/conrisia de solulionare a contestaliilor persoana care se afl6 in
urmdtoare le situalii:

a) are relajii cu camcter patrirronial cLt oricare drntre candrdali sau interesele patrimoniale ale sale ori ale solului
sau sofiei pot afecta irnpa4ialitatca gr obiectivitatea evalLrlrii;

b) este so1, sotie, rudA sau afin p6n6 la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al cornisiei de soluJionare a contestaliilor;

Situaliile de incornpatibilitate sau conflict de interese se sesizeazA in scris conducdtorului unitdJii organizatoare
a conclrrsulLti. de citre persoana in cauza, de oricare dintre candidaJi, ori de orice altd perSoand interesatd, in orice
moment al organizirii 5i desfigLrrdrir concursului. In acest caz, conduca.torul unitalii sanitare publice constata
situalia de incornpatibilitatc' si ia nrasuli de inlocuire, in termen de doua zile de la data sesizdrii, a membrului
respectiv cu o alta persoana care sa-indeplincasch condiliile legale.

Art. 7. Serviciul resurse ulnane va dLrce la irideolinire prezenta decizie.

Data as6zi: 25.01 .2021
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