SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUDETUL IASI

DECIZIA NR. 65/20.01.2021

Managerul interimar al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani Dr. Bechir Daniel, numit prin Dispozitia
nr. 1507/14.12.2020 emisa de Primarul Municipiului Pascani;

Avind in vedere prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, privind rdspunderea disciplinara a
salariatilor unitatii.

Avand in vedere obligatia angajatorului de a efectua o cercetare disciplinara prealabila aplicarii

sanctiunii disciplinare.
In temeiul Legii 95/2006 — Legea prwmd reforma in sandtate cu modificarile si completarile

ultericare;
DECIDE

Art.1.Se actualizeaza decizia privind Colectivul de cercetare disciplinara prealabila a abaterilor
disciplinare, denumita in continuare Comisia de disciplina, din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta
Pascani, cu urmitoarea componenta:

Dr. Padurariu Aurelia . director medical interimar presedinte
Jrs. Anton Vasile consilier juridic membru
Ec. Puiu Carmenus Gabriela sef serviciu RUNOS membru
As. Luchian Nicoleta director de ingrijiri membru
Ref. Sofronie Anda referent de specialitate secretar

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de disciplina, conform

Anexei nr. 1.
Art.3. Incepand cu data prezentei decizii, orice altd dispozitie contrard 1si inceteaza aplicabilitatea.
Art.4.Serviciul resurse umane va comunica copie dupa prezenta decizie persoanelor nominalizate

la art.1.
Data astazi 20.01.2021

MANAGER INTERIMAR
Dr. Bechir Daniel
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 65/20.01.2021
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTHO
COMISIEI DE DISCIPLINA

1 Pentru conformarea la:
a) Ordinul presedintelui A.N.MC.S. nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru
wtilizate in cadrul celui de-al doilea Ciclu de acreditare a spitalelor, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare. care prevede:

i, indicatorul .. 01.02.03.01.02- existd ROF ale structurilor functionale (comisii,
comitete si consilii ) sau exista distinct sectiuni specifice in ROF-ul unitdtii aferent L 3 Regulamentul
de organizare si funcfionare /Regulament intern (ROF/RI) ",

: ii. indicatorul . 01.02.03.01.01- Existd decizii de constituire a structurilor
functionale de la nivelul spitalului (comisii, comitete, consilii)” aferent ,,L.V. 15 - Managementul
resurselor umane”

in cadrul SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI se constituie si functioneaza
COMISIA DE DISCIPLINA

2. Comisia de disciplina este constituita prin decizia managerului unitatii, din urmatorii membri:
a) presedinte;
b) 3 membri;
¢) secretar

3 Prin coroborarea prevederilor Ordinului presedintelui AN.M.C.S. nr. 8/2018, Comisia de disciplina
implementeaza cerintele legale, procedurile referitoare la efectuarea cercetarii disciplinare si urmareste
respectarea lor, avand urmitoarele responsabilitati:

3.1 Cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata conducerea unitatii;

3.2 Stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate;

3.3 Audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii, precum si orice alte persoane ale céror
declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

3.4 Poate solicita declaratii scrise persoanelor audiate;

3.5 Poate solicita orice documente care sunt de natura sa inlesneasca solutionarea cazului;

3.6 Propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute in Regulamentul intern si Codul
Muncii;

3.7 intocmeste un proces verbal cu privire la cercetarea efectuata , pe care il inainteaza managerului
unitatii;

4. Functionarea Comisiei de disciplina:

4.1 La nivelul spitalului funcioneaza Comisia de disciplina, numita prin decizie a managerului
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.

4.2 Ca urmare a sesizarii conducerii spitalului cu privire la sdvérgirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii inclcarii de citre un salariat a obligatiilor sale de serviciu, a contractului individual de
munca, a prezentului Regulament, a Contractului colectiv de munca aplicabil, a oricaror alte politici si
proceduri adoptate de unitatea sanitara in conditiile legii a dispozitiilor legale ale conducétorilor
ierarhici, Managerul Spitalului sau persoana imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile, prin intermediul Comisiei de disciplina.

4.3 Sub sanctiunca nulitatii absolute. nici o masurd disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.



4.4 Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurérilor in care fapta a fost savarsitd, a
gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in
serviciu a’salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de
cétre salariat).
4.5 Faptele considerate abateri disciplinare se aduc Ja cunostinta managerului unitatii de catre orice
persoana printr-o sesizare scrisa (referat, proces-verbal etc.) care va cuprinde cel putin urmatoarele
elemente:

a) numele si prenumele persoanci semnatare a sesizarii;

b) numele si prenumele salariatului care a savarsit fapta considerata abatere disciplinara;

¢) precizarea exacta si descrierea faptei considerate abatere disciplinara si data savarsirii abaterii;

d) imprejurdrile in care a fost savarsita si consecintele abaterii disciplinare;

¢) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

f) semnatura
4.6 Lipsa din cuprinsul sesizarii a cel putin unuia dintre elementele enumerate la literele a-f din
alineatul precedent va determina neluarea in considerare a sesizdril.
4.7 In urma ludrii la cunostinta, managerul va imputernici in scris o comisie pentru a efectua cercetarea
disciplinara prealabila.
4.8 In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile salariatul va fi instiintat in scris de catre
salariatul biroului resurse umane desemnat sa facd parte din comisia imputernicita de angajator sa
realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
4.9 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(7), fard un motiv
obiectiv. da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea fira efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
4.10 In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarca sa si sa ofere comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al cérui membru este.
4.11 In timpul cercetdrii disciplinare prealabile orice compartiment din structura angajatorului este
obligat sa pund la dispozitia comisiei imputernicite sa efectueze cercetarea toate actele si documentele
necesare in vederca destasurarii si finalizarii corespunzatoare a procedurii.
4.12 Dupa chestionarea persoanelor implicate in faptele descrise in sesizarea scrisa, se va intocmi un
proces-verbal in care se vor mengiona etapele parcurse si concluziile cercetdrii.
4.13 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

5 Mod de lucru:

a) se intruneste ori de cdte ori este necesar;

b) toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre secretarul comisiel intr-un
proces verbal care va fi prezentat managerului.

ELABORAT,
SEF SERV. RUNOS
Ec. PUIU C ARMENUS GABRIELA



