
SPITALUI, MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JIJDETTIL IASI

DECIZIA NR. 65/20.01.2021

Managerul interimar al Spitalului Municipal de Urgenta Paqcani Dr. Bechir Daniel, numit prin Dispozilia
nr. 1 507 / | 4.1 2.2020 emisa de Primarul Municipiului Pagcani;

Av6nd in vedere prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, privind rdspunderea disciplinara a
salariatilor unira{ii.

Avdnd in vedere obligaJia angajatorului de a efectua o cercetare disciplinara prealabila aplicArii
sanctiunii disciplinare.

In teneiul Legit 95/2006 - Legea privind reforma in sdnatate cu modificdrile si completdrile
ulterioare: :

DECIDE

Aft.l.Se actualizeazd decizia privind Colectivul de cercetare disciplinara prealabila a abaterilor
disciplinare, denumita in continuare Comisia de disciplina, din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta
Pagcani, cu urmatoarea componentA:

Dr. Padurariu Aurelia I. director medical interimar pregedinte
membru
membru
membru
secretar

Jrs. Anton Vasile consilier juridic
Ec. Puiu Carmenus Gabriela sef serviciu RLfNOS

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare Ei funclionare al Comisiei de disciplina, conform
Anexei nr. l.-

Art.3. Incepind cu data prezentei decizii, orice altd dispozilie contrard iqi inceteazd, aplicabilitatea.
Arl.4.Serviciul resurse umane va comunica copie dupd prezenta decizie persoanelor nominalizate

la art. 1 .

Data aslari 20.01 .202]r

MANAGER INTERIMAR

As. Luchian Nicoleta
Rell Sofionie Anda

director de ingrijiri
referent de specialitate
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Anexa

I Pentru conformarea Ia:

a) Ordinul preSeclintelui A N.MC.S. nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru

utilizate in cadrul celui de-al doilea Ciclu de acreditare a spidlelor, cu modiJicdrile Si

\ tttttltlLtitt'il(' ullcril tdrt'. care prer ede:

i. indicatorul .. 01.02.03.01.02- existd ROF ale structurilor .funclionale (comisii ,

utmitetc si con5ilii ) sau exi.std tli.stittct ,secliuni specilice in ROF-ul unitdtii aferent L 3 Regulamentul

de organizare ;i .funcliontu'e iRegulumenl intern (ROF/RI) :

li. indicotorul ,, 01.02.03.01.01- Existd decizii de constituire a structurilor

./unclionole de la nit,elul spilalului komisii, comitete, consilii)" aferent ,'2. V. I5 - Mdnagementul

r(iUr\eft'r UmAn( -

in cadr.ul SptTALULUt N,{IINICIPAL DE. URGEN'fA PA$CANI se constituie 9i funclioneazd

COMISIA DE DISCIPLINA

2. Comisia tle disciplina este constituita prin decizia managerului unitatii, din urmitorii membri:

a) preqedinte;
h.; 3 mernbri:
c) secrctar

3 prin coroborarea prevederilor Ordinului preEedintelui A.N.M.C.S. nr. 8/2018, Comisia de disciplina

intplcmcnlcazi cerinlele legale. procedurile refelitoare la eI'ectuarea cercetirii disciplinare Ei urmdreqte

respectarea ior. avdncl urmitonrele responsabiliti{i:
3.1 Cerceteazd abalerile disciplinare pentru care a fost sesizata conducerea unitdlii;

3.2 Stabileqte persoanele care urnleazi sa fie ar"rdiate;

3.3 Audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizdrii, precum si orice alte persoane ale cAror

declaralii pot inlesni soluJionarea cazului;
3,4 Poate solicita declara{ii scrise persoanelor audiate;

3.5 Poate solicita orice documente care sunt de natura sa inlesneascd soluJionarea cazului;

3.6 l)ropunc aplicarea r"Lncia dintre sanc{iurrile disciplinare previzute in Regulamentul intem si Codul

Muncii;
3.7 intocne$te un proces verbal cu privire la cercetarea efectuata, pe care il inainteazd managerului

uniritiil

4. Func{ionarea Comisiei de disciplina:
,l.l t.a'nivelul spiralului funclioniazd Comisia de disciplina, numita prin decizie a managerului

Spitalului N4uuicipal dc l-lrgcnta Paqcani.

4.2 Ca urmare a scsizdrii conducerii spitalului cu privire la sdvirgirea unei abateri disciplinare sau a

colstar1rij ilcdlcarii de cdtre utl salaliat a obligaliilor sale de serviciu, a contractului individual de

munca. a pr.ezentului Regularnent, a Contraotului colectiv de munca aplicabil, a oricdror alte politici si

proceduri adoptate de unitatea sanitara ir.r condiliile legii a dispozi{iilor legale ale conducdtorilor

ierarhici. Managerul Spitalului sau persoana imputemicita de acesta va dispune efectuarea cercetarii

disciplinarc prealabile. prirt intermediul Comisiei de disciplina'
,1.3 Sub sanctiunea nulitdtii absolute. nici o mdsurd disciplinara, cu exceplia avertismentului scris' nu

ooate I,i dispusa inainte clc efectuar.ea unei cercetiri disciplinare prealabile.
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,1.4 Ce'rcetarea disciplinara prealabila plesupune srabilirea imprejurdrilor in care fapta afost sdvdrgitd, a

gradului de vinovAiie a salariatului. a consecinlelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in

iervicir-r a'salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanc{iuni disciplinare suferite anterior de

catre salariat).
4.5 Faptele considerate abateri disciplinare se aduc la cunogtin{a managerului unitalii.de c6tre orice

persoana prntr-o seslzare scrisa (reierat, proces-verbal etc.) care va cuprinde cel puiin urmitoarele

elemente:
a) numelc si prenurlele persoanei semnatare a sesizSrii;

b) nunrele si prenumele salariatului care a sdvdrgit f'apta considerata abatere disciplinara;

.j pr".irur.u'."acta si clescrierea faptei considerate abatere disciplinara si data savarsirii abaterii;

dj imprejurarile in care a fost savdrgita si consecinlele abaterii disciplinare;

e) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

l) slJm tlalura
l.o Lipsa di. cuprinsul sesizdrii a cel pulin unuia dintre elementele enumerate la literele a-f din

alineatirl prccedcnt va determina neluarea it.t considerare a sesizdrii'

4.7 In urma luarii la cunoqtinla, managcrul va ilt]puternici in scris o comisie pentru a efectua cercetarea

disciplinara prealabila.
4.8 in vedeiea desfhqurdrii cercedrii disciplinare prealabile salariatul va fi inqtiinlat in scris de cdtre

salariatul biroulut resurse umane desemnat sa faca parte din comisia imputernicita de angajator sa

realizez.e cercetarea, precizAudu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii'
,1.9 Neprezentarea salariatului la convocarea fEcuta in condiliile prevAzute la alin.(7), 11rI un motiv

obiectiv. da drcptul anga1atorului sa dispuna sanctrionarea fhrd efectuarea cercetdrii disciplinare

prcalabilc.
4.10 In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa suslind toate

apararile in favoarea ,a si sa ofere comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si

motivaliile pe care le considera ni:cesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cdtre un

reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

,t.il ln timpul cercetdrii disciplinare prealabile orice comparliment din structura angajatorului este

obligat sa pLrna la dispozilia coirisier imputernicite sa efectueze cercetarea toate actele si documentele

n.."ior. iri 
'ederca 

desfig,rir.ii si finalizirii corespurzdtoare a procedurii.

4.12 Dupa chestionarea persoanelor implicate in faptele descrise in sesizarea scrisa' se va intocmi un

proces-verbal in care se vor menliona ctapele parcurse si concluziile cercet5rii.

4.13 Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie. emisa in forma scrisa, in

termcn di i0 de zile calendaristice de la data lu[rii la cunoqtinji despre saver$irea abaterii disciplinare,

dar nu nai tdrziu de 6 luni de la data slvirqirii faptei'

5 Mod de lucru:
a) se intrr:negte ori de cAte ori este necesar;

b) toate dateie gi problemele discutate vor f-r consemnate de cdtre secretarul comisiei intr-un

proce> rerbal care ra fi prezentat mattagerului.

ELABORAT,
SEF SERV. RUNOS

Ec. PLJIU C AYSNUS GABRIELA
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