
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

JTJDETUL IASI

DECIZIA NR. 481/14.07 2021

Managerut interimar al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani DI Bechir Daniel' num;t prin

DisDozitia nr. 490/10.03 2021 emisa de Primarul Municipiului Pa$cani'

Av6nd in vedere Prevederile:
- art.4 din Oidonanla Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intem si controlul

financiar preventiv, republicata cu modificbrile si completdrile ulterioare;

- Or<tinului Secretariatului General al Guvemului nr' 600/2018 penlru aprobarea

Codului controlului intem managedal al entitdlilor publice;

In iemeiul Legii nr. 95/2006 1 legea privind reforma in sanetate cu modificerile si

complettuile ulterioare.

DECIDE

Art. l. Se actualizeazd componenla Comisiei de monitorizare a Sistemului de control intem
*managerial la nivelul Spitalului Municipal de Urgenld Pa$cani confom anexei nr' 1 care face

parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. Comisia de monitodzale are umatoarea componenta I

a) preiedinte
b) membri

.tri,3 Membrii supleanii ai Comisiei de monitorizare a Sistemului de control intem manage al

sunt inlocuitorii deiemnali prin decizill managerului unitatii, pentru fiecare dintre membrii

comisiei din Anexa 1

Art. 4 Se aproba Regulamentul de organizare si funclionare a comisiei de monitorizare conform

Anexei ff. 2 care lace pane integranta din prezenta deciTie'

,lrt. 5. inced6hd cu data prezentei decizii, orice dispozitie contrara i$i inceteaza aplicabilitatea'

Art. 6 Serviciul resur;e umane va comunica copie dupd prelenta decizie persoanelor

nominalizate in anexa nr.l care o vor duce la indeplinire'
Dara asra/i 14.07.202 I

MANAGER INTERIMAR
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Membrii Comisiei de Monitorizare a Spitalului Municipal de Urgeqta Patcani

l. Pr€sedinte - dr. Padurariur Aurelia Iuliana. director medical interimar

2. Membrr.r ec. Cabor Viorica Jana. difector financiar contabil interimari

3. Memblu as. Luchian Nicoleta. director de ingrijiri;
4. Membru dr. Sanroil latiana, medic sefsectie Medicina Interna;

5. Membru - dr. Bugioeanu Dana Camelia' medic sefsectie - Gastroenterologiel '
6. Membru - dr. Ioader Roxana Iuliana. medic coord. sectie Pediat e;

7. Membru dr. Baican Silvia Mihaela, medic sefsectie - Obstelrica Ginecologie:

8. Membru dr. Cosman Costica, medic sefsectie Chirurgie' Bloc operator;

9. Membru - dr. Ungureanu Sergiu, medic coord. sectie ATI:

10. Membru - dr. Palade Vlad Gheorghe, coordonator U'fS;

I l. Membru dr. Nunu Angela, medic sefsectie - Ingrijiri Paliativei
. 12. Membru dr. Patrut Nicoleta. medic sefsectie Neurologie;

13. Membru dr. Corduneanu Magdalena Delia, medic sefsectie Boli lnfectjoase;

14. Menbru - dr. Diaconu Roxana Maria. medic sef sectie - Pneumologie;

I5. Mcmbiu dr. Sava Regus Roxaoa Elena. coordonator compartiment Neonatologie;

I 6. Membru dr. Nechila llorentina . coordonator compartiment RMFB si baza de tratament;

17. Membru-dr. Bumiana Mariana, medic prilnar coord comp reumatologie:

18. Vembru dr. Palade ( Qrina I lena. medic coord conrp psihiarrie

19. Membru dr. limolle Varra medic.elCPU :

20. Membru - dr. Acsinte Diana Elena, sefLaborator radiologie si imagistica medicala;

21. Membru chim. Aprodu Mihaela' chimist sef- Laborator Analize Medicale ;

22. Membru -:AJ. Crucianu lrina Emilia. medic primaf serv Anatomie patologica

23. Membru dr. Punguta Elena Catalina. medic specialist disp TBC

24. Membru dr. Rascanu Cristian, medic specialist epidemiologie la SPIAAM

25. Membru- 1'a1m. Macovei Raisa, fannacist sef - Fannacie;

26. Membru - ing. Raileanu Dan Gheorghe, sefserviciu ATA;
27. Membru - ec. Puiu Carmenus Cabriela, sefserviciu RLNOS;

28. Membru -jrs. Anton Vasile, consilier j uridic ;
29. Membru - ec. Gherman Florentina' sefbirou financiar,

10. Merrbru ing. Hogas Octav. comp tehnic. siloatii de Lirgenla

J l. MembnL ."i Dogutu l-iliana l-udovica. rel'erent de specialitate comp Achizitii publice ;

J2. Membru as. Comonila Loredana asistent pr' nutritie si dielelica

ll. Merrl'rr 5r. Dascalu Mariana. slalislician pr. :

34. MembN - as. Amarie Dragos Stefan asistent pr' Sterilizare

35. Membru - as. Sofia Florica Carmen. laborator explorari f'unctionale

16. Membru as. Isache Vasile. asislent coordonator ambulatoriu inlegrat

i7. Menbru Cinpanu Elena - arhivar
38. Membru - Constantin Cristian responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

39'Membrudr.ChigcdCezara,RMC.careindeplinestesiatributiidesecretara|comisiei'



Anexa nr. 2 la Decizia N.4A']14.07.2021
Requlament de Organizare si Functionare

al Comisiei de monitorizare
' din cadrul Spitalului Municipal de Urg€nta Pascani

l. Dispozitii generale
An. L in cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani funclioneazi Comisia de monitorizare,
conslituita prir Decizie.

Art 2. Scopul Comisiei de monilorizare, 1l constituie crearea $i implementarea unui sistem de control
intern/managerial integrat in cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani care sa asigure atingerca

obiectivelor instituliei intr-un nod eficient, eficace $i economic.

Art.3. Activitatea Comisiei de monitorizare se desfbsoard in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului Ceneral al Guvemului nr.600/2018 pentru aprobarea CoAului controlului intem, cuprinzdnd

standardele de nranagement/control inlem la enlitAlilc publice Si pentru dezvoltafea sistemelor de control
irtern/managerial.

A|J.4. Obiectul wezentn]\)i Regulame il conslituie modul de organizafe si funclionare a Comisiei de

ntonitofizare.
It, Forma orgnnizato cl
Al1. 5.(l) Comisia de monitorizafe este fbrmatd din presedinte $i membrii Comisiei de monitorizare
numi!i prin Decizie.

(2) Pretedintele Comisiei de monilorizare este directorul nredical al Spitalului Municipal de

Urgenta Pascani.
(l) Din cadrul Cornisiei de monitorizare fac parle gefii compartimentelor de specialitate ale

5pilalL,ui \.4unicipal de I rgeqla Pascani.

L,l) .e.relanalul corni.ie; de monito-izare ene numil prin Deci/ie.
III. Organizarea$€dintelor
A{. 6. Comisia de monitorizare se intrune$te, la con\,ocarea pregedintelui, transmisa cu cel pulin 3 zile
inainte de data *dinlei, trimestrial sau ori de cate ori se considera necesar, in urna trahsmiterii invitaliei
r. rire de calfe 'c. r<larrrl c^ ' i..e: de m, 'rr:lori,'r'e.

. Seclinlele sunt conduse de pre$edintele Conrisier de rnonitorizare. in caz de indisponibilitate
acesla este inlocuil de drept de cdtre persoana desenrnatA prin flga postului;

. La solicitarea Comisiei de Inonitorizare, la Fdinfele sale pot parficipa $i alfi reprezentanli din
compal1inlentele Spitalului MLrnicipal de Urgenta Pascani, a caror contribulie este necesarA in
vederea fealizitii atribufiilor Conisiei gi a celorlalie cerinle din prezentul Regulament;

An. 7. $edinlele Conisiei de moritorizare se desfd$oarA dupe cum urmeaza;

. La incepulul fiecdrei gedinte. pfelcdintele prezinti ordinea de zi a acesteia. care se aprobd cu

\o.Ul Inajorililri Inerrrbr.lor pre/eIli:
. Redactarea ho|dre|ilor Comisiei de Dronilorizare $i trarsmiterea prin e-mail membrilor acesteia se

face de catre secretar in termen de 7 zile lucr6toare de la data desfa$urarii tedinlei;
r Procesul verbal al tediilei va fi redactat de citre secretarul Comisiei de monitorizare gi comunicat

membrilof acesteia in termen de 7 zile lucrdtoare de la data $edirlei;
. Punctele aflate pe ordinea de zi Si care nu sunt discutate in tedir4a in care au fost propuse pot fi

airAlrate pentru $edinla unnitoarcl
. in funclie de necesitili. Conisia dc monitorizare poate funcliona $i prin sub-grupuri de lucru.

organizale pe doncnii.
IV. Atribufiile Comisiei de monitorizare
Art. 8. Comisia de monitorizare are urmitoarele atribufii:

Cornisia de monitor'izare coordoneazd procesul de aclualizare a obiectivelof generale si specifice, a
activitalilor pfocedurale, a proccsului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizarc a

peffonnanlelof, a situaliei procedurilor'9i a sistemului de monilorizafe Si de raportare. respectiv

informare cetrc conducdtorul entitAtii puhlice.

Comisia de Inonitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial, denumit I'rogranr de dezvoltare, care se actualizeazA anual la nivelul fiecdrei entitdli
publice.
. comisia de monitofizare adopta prii ho6rare prezentul Regulament de Organizare si

Functionar,3l
. Comisia de monitorizare adopta hotdrafi care au caracter obligatoriu ti sunt consemnate in

procesul vefbal al intalniriir
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. Solicita 9efilor conrpartimcntelor de specialilate aclualizarea listei obiectirelof, act;vitatilor si

acliunilor:
. Solicita sefilor compadimentelof de specialitale inaintarea de propuneri pentru actualizarca

Registrului Risqurilor:
. Decide asupm pafticipdrii la aceste Fdinle $i a altor reprezentanli din cadrul compartimentelor de

specialitate (a cafor prezenta este necesara pentru clarificarea si solulionarea problemelor ce

unneaza a fi discutate);
. AprobA ti asigurA transmiterea in tennenele stabilite a informarilor/rapoftirilor intocmile in cadrul

Comisiei citre pd4ile interesate;
. Urmarelle rcspectarea termenelor stabilite de citre Comisie Si decide asupm misDfilor ce se

iflpun pentru respectarea lor;
. Verifici rrodul de r€alizafe a acliunilor incluse in Programul de dezvoltare a sisteruLilui de control

intern/managerial al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani;
. Aproba docunlentele Conisiei de monitorizare. procedurile de sistenr, informdrile, evaluarile $i

rapo{Arile intocmite de aceasta.

Art. l0.Membrii Comisici de monitorizare au urmiloar€le atribufiil
. Pa(icipq la toate $edinlele Comisiei cle monitorizare de control intern managerial.
. Fac propuneri pentru ordinea de zi li le ffarrsmite secretarului Comisiei de monitorizare;
. Elabofeazi, pentru tedinfele Conisiei de monitorizare, materiale infonnative pe care le prezinte

. spre dezbalere paficipanlilor.
. Propun solutrii de eflcientizafe a activitdlilor de control intern managerial intern
. Participa la elaborafca Programului de dezvoltafe a sistemului de control intem/nanagerial al

\pitalului Vurrriipa de I rgcnla Pa.can..
. Unlaresc realizarca obiectivelof $i acfiunilor stabilite prin acest program de dezvoltare;
. Indrunra comparlinlentele in elabofarea de documentelor legate de controlul intern managerial;
r Pun rn aplicare masufile stabilite/aprobate de cdtre Comisia de monitorizare $i/sau de catre

presedintele acesteia. p?ntru dez\ oltarea sistemului de control intem/managerial;
. Participa la intocnirea situajiilor/rapoartelor/informarilor previzute de OSGC 600/2018;
. ldentillcd ii stabilesc lista procedurilor de sistem necesare la nivelul instituliei;
. Verillcd,procedurile de sistem ale instiluliei:
. AcnraliTeazA. rcvizuiesc ;i nronitolizeazi rrrodul de aplicare a procedurilof de sistem.

Afl. I L Secretariatul tehnic al Comisiei de monilorizare are urmitoarele atributii:
. Actualizeazd listele Si documentele primite de la compartimentelor de specialitate ale Spitalului

MuDicipal de Urgenta Pascani, prin centralizarea situaliilor/listelor aprobate de pfeqedinlele
Comisiei de monitorizarel

. Centralizeazi informatiile pfimire de la sefii compartimentelor de specialitate in vederea
elaborarii Programului anual de dczvoltare a s.c.i.m. al Spitalu[ri Municipa] de Urgenta Pascani.

. Pe baza Registfului de riscufi de la nivelul entirdlii pfopune profilul de risc $i limita de toleranla la
risc care sunt analizate ti avizate iD $edinja comisiei $i aprobate de cetre conducatorul entitilii
publice.

. Elaboreazd anual Planul de implementare a mdsurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul entitAlii publ'ce: planul este analizat de Conis;a de nonitorizare li aprobat de catre
conducitorul entitAtii publice.

. Tmnsmite Planul de rnisuli aprobat companilncntelor responsabile cu gest;onarea riscurilor
semnifi carive. in vedefea implemenlaf ii.

. Llaboreaza,pebazafaportafilofanuale.eleconducdtorilorconpanirnentelordelaprimul nivel de
conducere. privind desfiqurarea procesului dc gestionafe a riscurilof li molilorizarea
pcdbfmanlelor o inlonnafe catfe conduc,torul enlidlii publice. aprobatA de preledintele Conlisiei
de rnonitorizare. privind desli;urarea plocesului de gestionare a riscurilor qi monitorizarea
performanfelor la nivelul entitdlii. lnfbrmarea cuprinde o analizA a riscurilor identificate ti
gestionate la nivelul compartimentelor. respecti\, nonitoizarea obieclivelor $i activ;talilor prin
inteflnediul indicatorilor de perfoflnan!a la nivelul entitalii publice.

. Elaboreaza deciziile privind infiinlarea sau actualizarea conponenlei com;siei de monitorizare
pentfu inrplemenlafea s-c.i.nr.. rrir penlru denranrea aclivitalii de autoevaluafe a s.c.i.m.;

. Intocnegle, centfalizeaza 5i distribuie docunrentele necesare bunei desfiturari a iedinlelor
Comisiei de Dronitorizarel

. Asigufi colectarea $; cenhalizafea informaliilor primite de la conpart;mentele de specialitale ale
rp'talului Vunicrpal de Urgerrra Pa\.ani:
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