
SPITALUL MUNICIPAL DE I'RGENTA PASCANI
JUDETUL IASI

DECZIA NR 35/12.0 1.2021

Managerul interimar al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani Dr. Bechir Daniel, numit
prin Dispozi{ia nr . 1507 /I4J1-.202A emisa de Primarul Municipiului Pagcani;

Avand in vedere:
- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, art.179-181 si NGMP/2002 privind

infiintarea Comitetului de Securitate si Sanatate in munca la nivel de unitate.
- Legea 319/2006 a securitatii si sanatii in muncq art. 19 sectiunea 6, cu modificarile si

completarile ulterioare ;
HG142512006 modificata de rHG.955/2010 Norme metodologice de aplicare a Legii
319/2006;

In temeiul Legli 95/2006 - Legea privind reforma in sanalat€ cu modificarile si completarile
ulterioaxe;

DECIDE

Art.l. Se actvalizeaza Comitetul de Securitate si Sanatate in munca la nivel de unitate. carE
va avea urmatoarea componenta;

Dr. Bechir Daniel
Dr. Traciuc Romeo Constantin
Ec. Puiu Carmenus
As. Ungureanu Mirela
Ing. Chiuariu Dumitru

manager interimar
med. spec-medicina muncii
sef serviciu resurse umane
as.pr.lider sindicat
serviciu extem SSM

presedinte
membru
membru
membru
secretar

Art.2 Se aprobe Regulamentul de organizare gi funclionare a Comitetul de Securitate si
Sanatate, confoim Anexei nr. 1.

Art.3. incepind cu data prezentei decizii, orice altd dispozilie contrard igi inceteazd
aplicabilitatea.

Art.4.Serviciul resnrse umane va comunica copie dupd prczefita decizie persoanelor
nominalizate la art.l .

Data astazi 12.01.2021

MANAGERINTERIMAR
Dr. Bechir Daniel
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t SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PA$CANI

Anexa nr. l Ia Decizia nr' 35/12.01.2021

REGULAMIINT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
COMITETULUI DE SANATATE SI SI]CURITATE IN MUNCA

I Pentru conformarea la:
tr) Ortlinul preSedintelui A.N.MC.S. nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru

utilizctte in cadrul celui de-al cloilea Ciclu de acredilsre a spitalelor, cu modificdrile ;i
(tmflilAt ilc ttllcriuorc. care prevede:

i. indicatorul ,, 01.02.03.01.02- existd ROF ale structurilor funclionale (comisii ,

comitete;i consilii ) sau exisld distinct secliuni specifice in ROF-ul unitdlii aferent L 3 Regulamentul

de orgtrniztn"e si .funclionate /Regulament intern (ROF/RI) 
'

1i. indicatorul ,' 01.02 03.01.01- Existd decizii de

./unclionalc cle la nivelul spitttlultri (comisii comitele, consilii)" aferent

rL.rllt .\L !4rr ttnlLln( .

in cadrul SPIl ALULUI MUNICIPAL DE TJRGENTA PA$CANI

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca

2. comitetul de Securitate qi Sinitate in Munci este constituit din urmltorii membri:

a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezcntanli ai ar.rgaj atorulr"ri cu atribulii de securitate $i sanatate in munc[;

cj reprezentanii ai luciatorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitd{ii qi s[ndtdlii lucrdtorilor;

d) medicul de medicina a muncii
2.1. Numarul reprezentanlilor lucrdtorilor este egal cu numhrul format din angajator sau

r()prezentanlul sau legal 9i reprezentanlii angajatorului.

2,2. Lucrdtorul desemnat sau reprezentantul serviciului intem de prevenire qi proteclie este secretarul

comitetului dc secut'itate $i sanetate in muncA.

constituire a structurilor
,,L.V. 15 - Managementul

se constituie gi funclioneazd

aplicare a

funcJionare

3. Functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca'

3.1. Functionarea cSSM se face it.t confbrmitate cu prevederile Normelor Metodologice de

Legii Securitatii si Sanatatii in Munca nr' 31912006. art. 65 si 66, astfel:

- iomitetul de securitate gi sinitate in muncd funcJioneazd in baza regulamentului de

propnu.
I Anga.iatorul are obligalia sh asigure intrunirea comitetului de securitate 9i sdnAtate in muncd cel pulin

o data pc trintestru gi oli de cAte ori este necesar'

3.2. Oidinea de zi a fiecdrei intrulriri este stabilita de citre pregedinte 9i secretar, cu consultarea

reprezentaniilor lucrdtorilor. gi este transmisi n'rembrilor comitetului de securitate 9i sAndtate in muncA'

inspectoratului teritorial de muncd qi, dacd este cazul, serviciului extern de proteclie 9i prevenire, cu cel

pulin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului'

i].3. Secretalul comitetului de securitate $i senatate in muncd convoacd in scris membrii comitetului cu

ccl pulin 5 zile ir.rainte de data intrunirii. indicand locul, data qi ora stabilite.

3.4. l-a flecare intruire secretarul comitetului de securitate gi sdndtate in munci incheie un proces-

verbal cate va 1l semnat de cdtt'e toli me mbrii comitetului'

3.5. Comitetul de securitate $i sandtate in muncd este legal intrunit dacd sunt prezenli cel pulin jumdtate

plus unu din trttmdrttl memhlilor sdi.

].6. Cc,mitetul de securitate $i sanatate in Inuncd convine cu votul a cel pulin doud treimi din numarul

men.rbri lo;' prezenli.
3.7. Sccretirul comjtetului de securitate $i sanatate in muncd va afi$a la loc vizibil copii ale procesului-

verbal inchciat.
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'J.8'Sr'cretarulconlitcluluidesectuitatesiSenatatejnmuncatransnriteinspectoratuluiteritorialde
muncd. irl tcr.uren dc r0 zire dc la dara intr,.irii, o copie a p'ocesul.i-verbal incheiat.

4. Atributiile Comitetului tle Securitate si Sanatate in.Munca'

Atributiile cSSM sunt pr"uu* in Normele Metodologice de aplicare a Legii Securitatii si sanatatii in

Munca nr. 3t912006.p"nnu tJ"ri'u"u informdrii' tnn'ultatii qi participdrii i':ii':11T:'ll 
conformitate

cu art. 16. 17 ii lg ain r"g.. 
"o,]-,it"tul 

de securitate gi sanitate in muncd are cel pulin urmdtoarele

Xlllltltr,,."-, qi race propu'rer.i pLivi'd politica de securitate $i sanatare in. muncd qi planul de

prevenire gi proteclie, conlbr.m reguiamentului intern sau regnlamentului de organizare qi functionare;

4,2, urmdre5te reatnafea p,anulii de prevenire gi proteclie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare

realiz6rii prevederilor fri ir .n"i."iu u.Jqtora din pun"t d. vedere al imbundtdlirii condiliilor de muncdl

4.3. analizeazd ,n,.oou""..u J"'noi iehnotogii, aregerea echipamentelor, luand in considerare

consecinlcle asupra securitdlri qiru"""lii, r"",itiritor, qifu". propuneri in situalia constaterii anumitor

X:,1:t':'l::;r."r, alcgerca. cumpararea. intrerinerea 9i uririzarea echipamenreror de munci, a

echioamentclot' c1c protec{ie colectivd 9i individuala;

4.5. analizeazd modul de t"i;;;;t;.:;;,;i;riiii;';" revin serviciului extern de prevenire 5i protec{ie,

pr"."t ii t"*flterea,sau. daci este cazul' inlocuirea acestuia;

4.6. nropune masu, oe un "ni*" u r'o*rilor de munca, Jindnd seama de prezenfa grupurilor sensibile

la riscu.i sPecifice;
4,7. analizeaz.d cer.erile fbrmulate de lucrdtori privind condi{iile de muncd 9i modul in care iqi

ina.ptin.r. atribuliile persoanele desemnate qi/sau serviciul extem;

4.8. urmlregte rnodr-rl in care se aplicd gi se respectd reglelentari]1 
,1"^t1:,^f,t]"ttd 

securitatea 9i

,a"a.".."i"munci'misuriledispusedeinspectoruldemunc[giinspeclonlSanltarl;..
4.g. analiz,eazd propunerile lrc.ltorilor pr.ivind prevenir.u u".id"ni.lo. de muncd 9i a imbolnavirilor

orofesionale, precurn gi p."* i.irna,aiirea cond4iilor de munci qi propune introducerea acestora in

planul de Prevenire qi Proteclie;
4.70. analiz.eazai cauzele 

'prod.,cerii accidenlelor 
. 
de muncd, imbolndvirilor profesionale 5i

eveninrentclorprodusegipout.p,npu.,.misuritehniceinconrpletareamdsurilordispuseinutma

iliiltl|i'",*-, verificari proprii p.ivind aplicarea instruc{iur.rilor proprii qi a celor de lucru 9i face un

raport sclis privind constatirile fict"tte;

4.12, dezbate raportur scris," pr").^r", comitetului. de securitate gi sdn[tate in muncd de c6tre

conducitorul unitdlii cel pr.rji' o datd pe an, cu prvlre ra situalia securitalii 9i sdnatatii in munc6' la

acliunile carc au tbst i"rr"p;;J$jl;Ji,"Jntu u""*ora in anul incheiat' precum 9i propunerile pentru

planul de ptevenire 5i proteclie ce se va t'ealiza in anul urmator'

5, Obligaliile angajatorului referitoare la Comitetul de Securitate qi Sinitate in Munci

obligatiile angajatorului ,"i".laur" la cSSM sunt cele prevazute in art.68, 69, 7.0, 7I' 72, 73 din

Normele Merodologica a. efii"ur" a Legii securitatii in Munca nr.31912006, respectlv:

5.1. Angzrjatorul t..Uui. .u Tu.nir.r. .o".i,.,utui de securitate si sanatate in munca toate informatiile

;"..rur.?ic'ntru ca membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostinta de cauza;

5.2. Angajatorul trebure sa prezinte ' :tl iutll o datape an ' comitetutului de securitate si sanatate in

muncaunrapoftscrlScarevacuprindeSituatiasecuritatiisisanatatiiinmunca,actiunilecareaufost
intreprinsesietjcientaacestorainanulir-rcheiat,p,."u.sipropunerilepentruplanuldepreveniresi

!:1.ffi;ffiJll.:T"["ilil:"Hf::?",,:r^pt:""i,: ra arin (r) avizat.demembrii comiteturui de

securitate si sanatate i" ln*tu ' i" itt:men de 10'zile ' inspectoratului teritorial.de munca;

5.{. Anga.jarorul trebuie ;';;;;;;;;;lt;.i "o.it"tuiri 
de secu.itate si sanatate in munca documentatra

rel.eritoar.e la caracte,strcile echipar..entelo, de.munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si

individuala, in vederea'selectionarii echipamentelor optlme;

5.5. Angajatorul trebuie ;;' .fb;;;.' .omitetul de securitate si sanatate in munca cu privire la

evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate, .uru.il. de prevenire si protectie atat la nivel de
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unitate, cal si la nivel de loc de munca tipuri de posturi de lucru, masurile de prim de
prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor;
5.6. Angajatorul comunica comitetului de secutritate si sanatate in munca punctul sau de vedere sau,
daca este cazd, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extem de prevenire si protectie
asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in care serviciul intem sau extem
de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile;
5.7. In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si sanatate in
munca . contbrm atributiilor prevazute la art.67din Norme, trebuie sa motiveze depizia sa in fata
comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul-verbal. Art. 73 in can/- in care angajatorul nu ia in
considerare propunerile comitetului de securitate gi sdndtate in muncd, conform afiibuliilor prevAzute la
art. 67, trebuie sd motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnati in procesul-
verbal.

ELABORAT,
SEF SERV. RLINOS

Ec. PUIU C ARMENUS GABRIELAn
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