
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JTID. IASI

DECTZLA NR. 705/09 12 2019

Managerul interimar al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, dr. Bechir Daniel numit prin
Dispozilia t. 1240111.1O.2019 emisa de Primarul municipiului Pagcani;

Avdnd in vedere:
- Prevederile art. 181 (1) din Legea nr. 9512006 privind reforma in sistemul sanitar, cu modificdrile

si completlrile ulterioare;
- Dispozilia nr. 1240/11.10.2019 a Primarului municipiului Paqcani privind numirea domnului dr.
Bechir Daniel in funqia de manager interimar al Spitalului Municipal de Urgenta Paqcani, pe

perioada determinata, in conformit-ate cu prevederile zrt. t77, alin. (5), (0) si (z) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul senatatii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
incepind cu data de 16.10.2019;
- Dispozilia w. 1247111.10.2019 a Primarului municipiului Paqcani privind numirea doamnei dr.
Pddurariu Aurelia Iuliana in func1ia de director medical interimar al Spitalului Municipal de Urgenta
Pagcani, pe perioada determinata, in conformitate cu prevederile afi. 177, alin. (5) si (6) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicat4 cu modificirile si completdrile
ulterioare, incepdnd cu data de 16.10.2019;
- Dispozilia n. 1493106.12.2019 a Primarului municipiului Paqcani privind numirea doamnei Gabor
Viorica Jana in funqia de director financiar contabil interimar al Spitalului Municipal de Urgenta
Pagcani, pe perioada determinata" in conformitate cu prevederile art. 177, alin. (5) si (6) din Legea
nr. 95/2OO6 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicata, cu modificirile si completdrile
ulterioare, incepdnd cu data de 09.12.2O19;
- Decizia nr. 531/14.08.2018 prin care a fost numita director de ingrijiri, d-na Luchian Nicoleta,
urmare a promovdrii concursului de ocupare a acestei functii;
- Ordinul nr. 92712006 privind aprobarea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

DECIDE

Art. I In conformitate cu prevederile art. lSl (l) din Legea ff. 95/2006 cu modificirile si
completlrile ulterioarg incepdnd cu data de 09.12.2019 Comiteul director din cadrul Spitalului
Municipal de Urgenta PaScani, are urmdtoarea componenta:

- Dr. BECHIR Daniel - manager rntenmar
- Dr. PADURARIU Aurelia luliana - director medical interimar
- Ec. GABOR Jana Viorica
- As. LUCHIAN Nicoleta

- director financiar contabil interimar
- director de ingrijiri

Art- 2 (l)Comitetul director al spitalului public are urmitoarele atribulii:
l. elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise

ale consiliului medical:
2. elaboreazd" pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii

medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobf,rii:
a) numirul de personal, pe categodi gi locuri de muncd, in functie de reglementdrile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, conform

legii;
4. elaboreazd regulamentul de organizare qi funqionare, regulamentul intern qi organigrama

spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;



i propune spre aprobare managerului $i urmere$te implementarea de mdsun organizatonce

privind imbunltelirea calitalii actului medical, a condililor de cazare, igiend 9i alimentalie, precum

gi de masuri de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate pnn

ordin al ministrului slnetelii publice;
6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri Si cheltuieli al spitalului, pe baza cerltralizirii de citre

compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducdtorilor secliilor qi

compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerului;

7. urm6reste rcalizarea indicatorilor privind execulia bugetului de venituri $i cheltuieli pe seclii $i

compartimente, asigurdnd sprijin gefilor de seclii qi compartimente pentru incadrarea in bugetul

alocat;
B. atalizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il

supune spre aprobare managerului;
9. asigur[ 

- 
monitoizxei gi raportarea indicatorilor specifici activitdlii medicale, financiari,

economiJi, precum qi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire qi control, pe care le

prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, mdsurile pentru dezvoltafea qi imbundt[1irea

activitdlii spitalului, in ioncordanli cu nevoile de servicii medicale ale populaliei, dezvoltarea

tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de practicd medicale;

11. Jaboreazi planul de acliune pentru situalii speciale gi asistenla medicali in caz de rizboi,

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii de cizd;
12. la propunerea consiliului medical, intocmeqte, fundamenteazd qi prezintl spre aprobare

,nunug"-lui ilanul anual de achizilii publice, lista investiliilor gi a lucrdrilor de reparalii curente gi

capitale care 
-urmeazd 

sd se realizeze intr-un exerciliu financiar, in condiliile legii, qi rdspunde de

realizarea acestora,
13. anal\zeaz6, trimestrial sau ori de cAte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligaliilor

asumate prin contracte gi propune managerului mdsuri de imbundtilire a activitdlii spitalului;

14. into6megte informiLri lunare, trimestriale qi anuale cu privire la execulia bugetului de venituri

gi cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical gi le prezintd autoritelii de sdndtate publicd
judelene sa,, a m,-roicipiului Bucuregti, precum qi Ministerului Sanatalii Publice, respectiv

ministerelor cu relea sanitard proprie, la solicitarea acestora,

15. negociazd,-prin manager, directorul medical 9i directorul financiar-contabil, contractele de

fumizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sdnetate;

16. se intrune$te lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea majoritelii membrilor sii ori a

managerului spitalului public, qi ia decizii in prezenla a cel pulin doud treimi din numdrul membrilor

sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenli;

1i face propuneri privind structura organizatoricl, reorganizatea, restructurarea, schimbarea

sediului gi a denumirii spitalului;
18. negociazd "u 

g"ful de seqie/laborator qi propune spre aprobare manageruh'i indicatorii

specifici de performanp ai managementului secliei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevezuli ca

anexd la contractul de administrare al secliei/laboratorului;
19. rlspunde in fala managerului pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin;

2O. anilizeazd activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare qi elaboreazd raportul

anual de activitate al spitalului.
(2) Directorul medical are urmdtoarele atribulii specifice:

i. in calitate de preqedinte al consiliului medical, coordoneazi qi rdspunde de elaborarea la termen

a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de

venituri qi cheltuieli;



2. monitoizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin

evah:area satisfactiei pacienlilor, 9i elaboreazd, impreuni cu qefii de seclii, propuneri de imbunlt[lire
a activitelii medicale;

3. aprobd protocoale de practicd medicalf, la nivelul spitalului qi monitorizeaz[ procesul de

implementare a protocoalelor 9i ghidurilor de practice medicald la nivelul intregului spital,

4. rdspunde de coordonarea gi corelarea activit[lilor medicale desfbqurate la nivelul secliilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacienlii internali;

5. coordoneazd implementarea programelor de sinltate la nivelul spitalului;
6. intocme;te planul de formare qi perfeclionare a personalului medical, la propunerea qefilor de

seclii $i laboratoare;
i. ivizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdli de cercetare medicall, in

conditiile legii;
8. asigurl respectarea normelor de eticd profesionald qi deontologie medicali la nivelul spitalului,

colabordnd cu Colegiul Medicilor din RomAnia;

9. r6spunde de aJreditarea personalului medical al spitalului qi de acreditarea activit[lilor medicale

desfhgurate in spital, in conformitate cu legislalia in vigoare,
10. analizeazd gi ia decizii in situalia existenlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,

cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitl, mo4i subite etc.);

1 1. participh, uidtu.i d" manager, la organizarea asistenlei medicale in caz de dezastre, epidemii 9i

in alte situalii speciale;
12. stabiieqte coordonatele principale privind consumul de medicamente 9i materiale sanitare la

nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii

polipragmaziei gi a rezistenlei la medicamente;- .li. 
iupervizeaze respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medical[ a

pacienlilor tratali, asigurarea confidenlialit[lii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

Art. 3. Serviciul resurse umane al unititii va comunica prezenta decizie persoanelor nominalizate la

art. l.
Data astdzi. 09.12.2019


