
Spitalul Municipal de Urgenta Palcani

Jud. la$i

IIECIZIA NR 346/28.05 202I

ManagerulintedmaralspitaluluiMunicipaldeUrgentaPalcani,dr'BechirDanielnumitprin
Dispozilia nr. 490/10.03.2021 emisa de Prinarul municipiului Pagcani;

Avdnd in vedere Prevederilel
- oMS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atribuliilor consiliului etic ce funcqioneazd in

cadrul -pilalelur punlice:
- art. ld6 alin. (l) si (Z) ain Legea nr. 95/2006 privind relorma in domeniul sanetSlii' cu modificerile si

completerile ulLerioare;
- rezultaiul alegerilor desfilurate in perioada 19 05 2021 20 05 2021 consemnate in procesele verbale nr'

10481120.05.262t si nr. 10482/20!5.2021 incheiare in cadrul comisiei pentru organizarea alegerilor

reprezentanlilor corpului medical si asistenlilor medicali in consiliul etic din cadrul spitalului Municipal de

Urgenta PaFani;
_ D'ecizia n;.340/24.05.2021 de nominalizare a secretarului si supleantului acestuia in consiliuletic

ln temeilll Legii nr. 95/2006 - Legea privind retbrma in domeniul sdnntdlii' cu modificerile si

completif ile ulterioare:

\ 
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Art. I incepdnd cu data de 07.06 2021 se constituie Consiliul etic din cadrul Spitalului Municipal de

Urgenta Palcani." Art.2 ln ur*ta finalizdrii procedufii de vot, consiliul eric este alcatuit conform art. 3 alin. I si ad.4

din Ordinul MS nr. I 502/20I 6, dupe cum umeaza:

o dr. Colisnic Alina-Oana - membrLl permanent

. dr. Carp Gheorghe - membru permanent

. dr. Bugioeanu Dana Camelia - membtu permanent

. dr. Popov lrina - memDtu petmanenr

. as. Bruma Constantin - memDfu permanenl

. as. Ursache Mariana - membru petmanent

. dr. Al- Musawi Abass
o dr. Benchia Mihaela
. dr. Diaconu Roxana Mafia
r dr. Mutihac lonela
. as. Amarandei Cristina
. as. Buta Valentina Elena

- memblu supleanl
- membru sLlpleanl

- membru sLlpleanl

- membru supleant
- membfLl suPleant

- memllru supleant

Secretar permanentl as Agavriloaie Carmen

Secretar supleant: Cospodaru Ana Maria

Art. 3 ln abienta unei candidaturi din partea Asocialiilor de pacienti' Consiliul etic se considem

legalconstittlit.- 
,Ar., + Preqedintele Consiliului etic va fi persoana aleasa dintre membri in cadrul $edinlei de

constituire, in contbrmitate cu prevederile art.7 din OMS nr' 1502/2016

An. 5 Dulata mandatului de membru petmanent sau supleant este de 3 ani de Ia data intrdrii in

vigoare a prezentei decizii.



Art. 6 Consilierul.iuridic va asigura supoftul legislativ pentru activitatea Consiliului etic. Secretarul

si Consilieruljuridic au obligalia participdrii la toate qedinlele Corlsiliului etic fiE a avea drept de vot.

Ad. 7 Persoanele nominalizate la ad. 2 i$i vof indeplini atribuliile conlorm prevederilor OMS nr.

I502/2016 pentru aprobarea componentei si a atribu{iilor Consiliului etic care funclioneaza in cadrul

spitalelor publice.
An. 8 Funclionarea Consiliului etic:

(l) Consiliul etic se intrune$te lunar sau ori de cAte ori apar noi sesizeri ce necesita analizh de urgenle, la

convocarea managerului, a preqedintelui Consiliului sau a cel pulin 4 dintre membrii acestLlia

(2) $edinlele sunt conduse de cdtre prefedinte sau, in lipsa aceslllia. de cdtre persoana decisA prin votul
secfet al nembrilor Drezenti.
(3) Cvofumul sedinlelor se asigurd prin pre2enla a cel pulin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclus;v
presedintele de $edinla.
(4) Prezenta membrilor la $edinlele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel pulin o zi inainte de

sedintd. in cazul hbsentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitA prezenla membrului

5uplea'1l re-Decli\.
(5),Deciziile se adoptd prin vot secret. cu majoritate simpld. In cazul in care in urma votului membrilor

v Consiliului etic se inregistreaze o situalie de paritate, votul preledintelui este decisiv
(6) Exprimarea votului se poate t'ace "pentru" sau "impotriva" vafiantelor de decizii propuse in cadrul

sedintei Consiliului etic.
(7) in situalia r^n care spela supusa analizei implicri o problemd ce vizeazd sfuctura de care apa4ine unul

dintre membfii Consiliului etic sau membful are legaturi directe sau indifecte, de naturd familiale,
ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice gau juridice implicate in speia supusd analizei Consiliului,

acesta se suspendi, locul s5u fiihd preluat de cdtre sllpleant ln cazul in care $i supleantul se gdsegte in
aceea$i situalie de incompatibilitate. acesta se suspendS. spela flind solulionatd fEre participarea celor doi.
cu respectatea cvorumulLll,
(8) La fiecare tedinJ4a Consiliului etic se intocmette un proces-verbal care reflecte activitatea desli$uratd

$idec;ziile luate.
(9) Consiliul etio asigufS confidenlialitatea datelor cu cafacter personal. inc]usiv dupd solulionarea

sesizdrilor, in conlbrmitate cu pre'rederile legale in vigoare, conlorm declaraliei completate din 4!9Iq!!
I la OMS nr. 1502/2016. incelcarea confiden{ialitelii de cdtre orice membru al Consiliului etic atrage

ra.punoerea lesala a ace.lu id.

(10) in cazul motivat de absenli a unui membfu, acesta esle illlocuit de membrul supleant. In caz de

absenla a pfetedintelui. memblii Consiliului etic aleg un pre$edinte de $edinld, prin vot secr€t.

An.9 Atributiile consiliului etic
(l) Consiliul etic are urmitoarele alribuliil

a) promoveaza valorile etice medicale 9i organizationale in rendul personalului medico-sanitar, auxiliar
si administrativ al sDitalului:

b) identifica gi analizeazd vulnerabilitdlile etice si propune nanagerului adoptarea gi implementarea

mdsurilor de prevcnlie a acestora la nivelul spitaluluir
c) pfime$te din paftea managerului spitalului sesiz6rile adresate direct Consiliului elic ti alle sesizeri

transmise spitaluluicare conlin spele ce cad in atribuliile Consiliului;
d) analizeaz5. cu scopul de a determina existenla unui incident de elic[ sau a unei vulnerabilitali etice,

spelele ce prlvesc:
(i) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologicc in relalia pacient - cadru medico-sanitar

qi auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute in legislalia speciilcd;
(ii) incalcafea drepturilor pacienfilor de cdtre personalul medico-sanitar gi auxi)iar, prevazute in

legislalia specillcS;
(iii) abuzuri sAvaf$ire de cetre pacienfi sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar 9i

auxiliar, prevezute in legislalia specificA;
(iv) nercspeciarea demnitdiii umane:
e) emile avize etice. ca unnare a analizei situaliilof de1'lnite de lit. d);
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m) intoc;este raportul anual al actividtii desfesurate li Anuarul etic' in primele 15 zile ale anului

umator celui rapotlat, ti il supune avizarii pregedintelui 9i aprobarii managerului;

n) pune la dispozilia angajalitor Anuarul etic, care constituie un manual. de bune practici la nivelul

spitalului.
Afi. l0 Activitatea mernbrilor Consilir.rlui etic se bazeMe pe impa4ialitate, integritate, libertate de

opinie, respect reciproc si pe principiul suprema{iei legii' A;. ll consiligl etic este independent in de ierarhia medicala si de'ingrijiri a spitalului. Este

interzisa orice tentativa de influenlare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de teniativa este

sesizata comisiei de disciplina din cadrul spitalului si Compaftimentului de integPitate din cadrul

Ministerului Sanatatii.
Art. l2 incepdnd cu data prezeitei decizii orice alta dispozilie contrara i9i inceteaze

aplicabilitatea.
Ad']3ServiciulRUNosvacomunicacopiedup6prezentadeciziepersoanelornominalizatela

Data as6zi: 28.05.2021

Manager interimar

Ec. Puiu Ca
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