Spitalul Municipal de Urgenta Pascani
Jud. Tagi

DECIZIA NR. 214/26.03.2025

Managerul interimar al Spitalului Municipal de Urgen:a Pagcani domnul Cimpeanu lon, numit
prin Dispozitia nr. 563/31.01.2025 emisa de Primarul Municipiuiui Pascani;

Avénd in vedere prevederile:
- OMS nr, 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce funcfioneazi in
cadrul spitalelor publice;
- art. 186 alin. (1) si (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, cu modificirile sj
completirile ulterioare;
- rezultatul alegerilor desfisurate in data 25.03.2025 consemnaze in procesul verbal nr. 7821/25.03.2025
incheiat in cadrul comisiei pentru organizarea alegerilor reprezentantilor corpului medical pentru
completarea Consiliul etic din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, cu un membru supleant;

in temeiul Legii nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii, cu medificirile si
completdrile ulterioare;

DECIDE

Art. I Tneepand cu data de 26.03.2025 se actualizeaza componenta Consiliului etic din cadrul
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.

Art. 2 In urma finalizairii procedurii de vot, Consiliul etic sste alcituit conform art. 3 alin. 1 si at. 4
din Ordinul MS nr. 1502/2016, dupi cum urmeazi:

¢ dr. Colisnic Alina Qana — membru permanent
* dr. Carp Gheorghe ~ membru permanent
* dr. Ungureanu Sergiu - membru permanent
* dr. Mutihac {onela - membru permanent
* as. Agavriloaie Carmen - membru permanent
¢ as. Ungureanu Mirela ~ membru permansnt
e dr. Popov Irina - membru supleant

* dr. Ghemis Marius Constantin - membru supleart

* dr. Al- Musawi Abass - membru supleant

* dr. Palade Vlad - Gheorghe = membru suplean:

* as. Buta Valentina Elena - membru supleant

¢ as. Spétaru Maria Laura - membru supleant

Secretar permanent: Ref. de spec. Negtus — Costin Viorica Ecaterina

Secretar supleant: As. Gospodaru Ana Maria

Art. 3 In absenta unei candidaturi din partea Asociatiilor de pacienti, Consiliul etic se considera
legal constituit,

Art. 4 Pregedintele Consiliului etic va fi persoana aleasa dintre membri in cadrul sedintei de
constituire, in conformitate cu prevederile art. 7 din OMS nr. 15C2/2016.

Art. 5 Durata mandatului de membru permanent sau supleant este de 3 ani de la data intedrii in
vigoare a prezentei decizii.
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Att. 6 Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic. Secretarul
si Consilierul juridic au obligatia participérii la toate sedintele Consiliului etic firs a avea drept de vot.
Art. 7 Persoanele nominalizate la art. 2 isi vor Indepliri atributiile conform prevederilor OMS nr.
1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul
spitalelor publice. ~
Art. 8 Functionarea Consiliului etic:
(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesiziri ce necesitd analizi de urgents, la
convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel pugin 4 dintre membrii acestuia.
(2) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin votul
secret al membrilor prezenti.
(3) Cvorumul sedinfelor se asigury prin prezenta a cel pugin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
presedintele de sedingi.
(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirmé secretarului cu cel putin o zi nainte de
sedinfd, In cazul absentei unuia dintre membrij Consiliului, secretarul soliciti prezenfa membrului
supleant respectiv.
(5) Deciziile se adopts prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului membrilor
Consiliului etic se nregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.
(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse Tn cadrul
sedintei Consiliului etic.
(7) In situatia in care spefa supusd analizei implicd o problemi ce vizeazi structura de care apartine unul
dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legéturi dirzcte sau indirecte, de naturd familiala,
ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusd analizei Consiliului,
acesta se suspendd, locul séu fiind preluat de citre supleant. In cazul in care $i supleantul se gaseste in
aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspendd, speta fiind solutionati fira participarea celor doi,
cu respectarea cvorumului.
(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecti activitatea desfdsurata
st deciziile luate.
(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solutionarea
sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaraiei completate din anexa nr.
3 la OMS nr. 1502/2016. Incilcarea confidentialitatii de cétre orice membru al Consiliului etic atrage
raspunderea legald a acestuia.
(10} Tn cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de
absen(d a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinti, prin vot secret.
Art. 9 Atributiile consiliului etic:
(1) Consiliul etic are urmitoarele atributii:
a) promoveaza valorile etice medicale gi organizationale in rAndul personalului medico-sanitar, auxiliar
$i administrativ al spitalului;
b) identifici si analizeaza vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea gi implementarea
masurtlor de preventic a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresaze direct Consiliuluj etic si alte sesiziri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilititi etice,
spelele ce privesc:
(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar
si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifici;
(if) incdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in
legislatia specifici;
(i) abuzuri savarsite de citre pacient sau personalul medicai asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, previzute In legislatia specificy;
(iv) nerespectarea demnititii umane;
€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de li. d);



f) sesizeazd organele abilitate ale statulyj ori de céte ori considers ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci espectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatitii privind conginutul avizului etic. Managerul poarts rispunderea punerii In aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rspuns la sesizirile acestora,

J) emite hotdrari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

) analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedbzck al pacientului;

m) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioars al spitalului i face propuneri pentru
imbunétitirea acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice s de integritate si al respectirii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitatului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar,

Consiliul etic poate solicita documente $i informatii Tn legitura cu cauza supusd analizei si peate invita la
sedintele sale persoane care pot si contribuie la solufionarea spetei prezentate.
(2) Atributiile presedintelui Consiliului etic:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1) din OMS ar.
1502/2016;

b) prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazd, prin semniturs, documentele emise de catre Consiliul etic i rapoartele periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, in vederea completérii componentei acestuia.

(3) Atributiile secretarului Consilinluj etic:

a} define elementele de identificare - antetul §i stampila Consiliului etic - in vederea avizirij $i
transmiterii documentelor;

b) asiguri redactarea documentelor, inregistrarea $i evidenta corespondentei, a sesizdrilor, hotararilor si
avizelor de etica;

¢) introduce sesiziirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen de o
zi lucrdtoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupi caz, a membrilor Consiliul etic si a
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la aces=ea;

d) realizeazi, gestioneazi si actualizeazs baza de date privind sesizirile, avizele, hotirarile Consiliului
etic si solutionarea acestora de citre manager;

¢) informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocarii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin dous zile lucritoare Tnaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedinfelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin corzunicare electronica, ¢t si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte;

J) asigurd postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizirilor, a avizelor gi hotirérilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunitatire a activitatii Consiliului sau spitalului si le
supune aprobarii Consiliului etic;

[) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, ir primele 7 zile ale lunii urmitoare
semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobdrii managerului;



m) intocmeste raportul anual al activitafii desfdsurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anuluyj
urmator celui raportat, si il supune avizirii presedintelui si aprobirii managerului;

n) pune la dispozitia angajailor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

Art. 10 Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazd pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

Art. 11 Consiliul etic este independent in de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este
sesizata comisiei de disciplina din cadrul spitalului si Com:partimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii.

Art. 12 Incepand cu data prezentei decizii orice alta dispozitie contrara Isi inceteazd
aplicabilitatea.

Art. 13 Compartimentul RUNOS va comunica copie dupd prezenta decizie persoanelor
nominalizate la art. 2.

Data astizi: 26.03.2025

Manager interimar
Cimpeanu Ion
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