Spitalul Municipal de Urgenta Pascani
Judetul lasi

DECIZIA NR. 473/23.06.2022

Managerul interimar al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani Dr. Bechir Daniel,
numit prin Dispozitia nr. 539/07.03.2022 emisa de Primarul Municipiului Pascani.

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia;
In temeiul Legii nr. 95/2006 — Legea privind reforma in sanitate cu modificarile si
completdrile ulterioare;
DECIDE

Art. 1 Se aproba Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul Spitalului Municipal
de Urgenta Pascani, a Strategiei nationale anticoruptie, denumit in continuare Plan de
integritate, prevazut in Anexa 1 care face parte integranta din prezenta decizie.
Art. 2 (1)Se desemneazi doamna dr. Pidurariu Aurelia luliana, director medical
interimar, ca si coordonator al implementirii Planului de integritate al Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, cu atributii de coordonare a
activititilor necesare adoptarii declaratiei de aderare si de monitorizare a implementarii SNA
2021 - 2025 la nivelul unitatii.
(2) Se desemneaza doamna ec. Puiu Carmenus Gabriela, ca responsabil cu implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, cu
urmatoarele atributii:
- Comunicarea documentelor aferente SNA citre Ministerul justitiei, Ministerul Sanatatii;
- Distribuirea in cadrul unitatii a Agendei de integritate si a Planului de integritate;
- Este persoana de contact cu autorititile responsabile in monitorizarea implementarii
SNA 2021-2021;
(3) Membrii responsabili pentru implementarea Planului de integritate, in contextul SNA 2021-
2025 sunt sefii structurilor interne - sefi servicii/birouri, sefi sectii/compartimente, sefi
laboratoare/farmacie, organizati in GRUP DE LUCRU, cu urmatoarele atributii:
- identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei;
- identificarea masurilor de remediere a vulnerabilititilor specifice institutiei precum si a celor
de implementare a standardelor de control intern managerial
- evaluarea periodica a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute; :
- Informarea personalului din subordine cu privire la documentele aferente Strategiei Nationale
Anticoruptie elaborate la nivelul unititii, promovarea eticii si integrititii la nivelul institutiei;
- Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese,
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingridit la informatiile de interes public;
- promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public, a politicii privind protectia
avertizorilor de integritate;
- colectarea datelor si informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluirii si raportdrii in
contextul SNA 2021-2025;



Art. 3 Personalul de conducere si de executie din unitate este obligat sa asigure implementarea
masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitic a
unor fapte de coruptie, astfel incit sa fie mentinute la un nivel acceptabil atit probabilitatea de
aparitie a acestora cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art. 4 Prezenta decizie se comunica prin INTRANET, pentru insusire si ducere la indeplinire,
tuturor persoanelor enuntate la art. 2 prin grija responsabilului cu implementarea SNA la
nivelul unitatii si care are obligatia publicirii documentelor aferente pe site-ul institutiei.

Data astdzi 23.06.2022
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