SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUDETUL 1ASI

DECIZIA NR 649/12.12.2024

Managerul interimar al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani Dr. Bechir Daniel, numit prin
Dispozitia nr. 1777/03.09.2024 emisa de Primarul Municipiului Pascani;
Avand in vedere:
- Legea 319/2006 a securitatii si sanatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG1425/2006 modificata de HG.955/2010 Norme metodologice de aplicare a Legii 319/2006;
- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii;
- prevederile Legii 95/2006 — Legea privind reforma in sanatate cu modificarile si completarile ulterioare;

DECIDE

Art.1. Se actualizeaza Comitetul de Securitate si Sanatate in munca la nivel de unitate, care va avea
urmatoarea componenta;
1. Angajator:
Dr. Bechir Daniel manager interimar presedinte

2.Reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca:

Dr. Ungureanu Sergiu sef sectie ATI membru
Ec. Puiu Carmenus coord.comp. RUNOS membru
AS. Ciocoiu Liliana as. Sef sectie obstetrica ginecologie membru

3.Reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor:

As. Spataru Mihaela as.pr.lider sindicat membru
Teh. Crismaru Aurelian technician membru
As. Sofia Ruxanda asist. Sef bloc operator membru
As. Cojocaru Mihaela asist. Sef sectie gastroenterologie membru

4.Medicul de medicina a muncii:
Dr. Traciuc Romeo Constantin  med. medicina muncii membru

5. Secretar C.S.S.M.
Ing. Negrus Costin Laurentiu inginer SSM membru cu atributii de secretar

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comitetul de Securitate si Sanatate,
conform Anexei nr. 1.

Art.3. Incepand cu data prezentei decizii, orice altd dispozitie contrard isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.4.Comp.RUNOS va comunica copie dupi prezenta decizie persoanelor nominalizate la
art.1.

Data astazi 12.12.2024

MANAGER INTERIMAR
Dr. Bechir Daniel
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 649/12.12.2024
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL~
COMITETULUI DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

l.In cadrul SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI se constituie st functioneaza
Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca

2.Comitetul de Securitate si SAnitate in Munci este constituit din urmstorii membri:

a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate s1 sdndtate in munci;

¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanatatii lucratorilor;

d) medicul de medicini a muncii.

2.1. Numadrul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numdrul format din angajator sau
reprezentantul sdu legal si reprezentantii angajatorului.

2.2. Lucrdtorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul
comitetului de securitate si sdnatate in munca.

3.Functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

3.1. Functionarea CSSM se face in conformitate cu prevederile Normelor Metodologice de aplicare a
Legii Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006, art. 65 si 66, astfel:

- Comitetul de securitate si sdnitate in muncd functioneaza in baza regulamentului de functionare
propriu.

- Angajatorul are obligatia sd asigure Intrunirea comitetului de securitate si sdndtate In munca cel putin
o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

3.2. Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabiliti de catre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate sl sénatate in munci,
inspectoratului teritorial de munci si, dacé este cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel
puin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

3.3. Secretarul comitetului de securitate si sinitate in muncd convoaci in scris membrii comitetului cu
cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicAnd locul, data si ora stabilite.

3.4. La fiecare Intrunire secretarul comitetului de securitate si snitate in munca incheie un proces-
verbal care va fi semnat de citre toti membrii comitetului.

3.5. Comitetul de securitate si sanatate In munci este legal intrunit dacs sunt prezenti cel putin jumaétate
plus unu din numérul membrilor sii.

3.6. Comitetul de securitate si sinitate In muncid convine cu votul a cel putin douad treimi din numdrul
membrilor prezenti.

3.7. Secretarul comitetului de securitate si sdnétate in munca va afisa la loc vizibil copii ale procesului-
verbal incheiat.

3.8. Secretarul comitetului de securitate si sanitate in muncd transmite inspectoratului teritorial de
munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

4. Atributiile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

Atributiile CSSM sunt prevazute in Normele Metodologice de aplicare a Legii Securitatii si sanatatii in
Munca nr. 319/2006. Pentru realizarea informdrii, consultarii si participarii lucratorilor, in conformitate
cu art. 16, 17 si 18 din lege, comitetul de securitate si sandtate in munci are cel putin urmatoarele
atributii:

4.1. analizeaza §i face propuneri privind politica de securitate si sandtate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare i functionare;
4.2. urmareste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizérii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatairii conditiilor de munca:
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4.3. analizeazd introducerea de mnoi tehnologii, alegerea echipamentelor, luidnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, §i face propuneri in situatia constatérii anumitor
deficiente; -

4.4, analizeaza alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

4.5. analizeaza modul de indeplinire a atribufiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum §i mentinerea sau, daca este cazul, Inlocuirea acestuia;

4.6. propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

4.7. analizeazd cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de muncd si modul in care isi
indeplinesc atribufiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

4.8. urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sanatatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca §i inspectorii sanitari;

4.9. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncé si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbuntatirea conditiilor de muncd §i propune introducerea acestora 1n
planul de prevenire §i protectie; ‘

4.10. analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

4.11. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatérile facute;

4.12. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndtate in muncd de catre
conducatorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatétii in muncd, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

5. Obligatiile angajatorului referitoare la Comitetul de Securitate si Sinitate in Munca
Obligatiile angajatorului referitoare la CSSM sunt cele prevazute in art.68, 69, 70, 71, 72, 73 din
Normele Metodologice de Aplicare a Legii Securitatii in Munca nr.319/2006, respectiv:
5.1. Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului de securitate si sanatate in munca toate informatiile
necesare pentru ca membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostinta de cauza,
5.2. Angajatorul trebuie sa prezinte , cel putin o data pe an , comitetului de securitate si sanatate in
munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sanatatii in munca , actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmator;
5.3. Angajatorul trebuie sa transmita raportul prevazut la alin (1) avizat de membrii comitetului de
securitate si sanatate in munca , in termen de 10 zile , inspectoratului teritorial de munca;
5.4. Angajatorul trebuie sa supuna analizei comitetului de securitate si sanatate in munca documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime;
5.5. Angajatorul trebuie sa informeze comitetul de securitate si sanatate in munca cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de
unitate , cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de
prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor;
5.6. Angajatorul comunica comitetului de secutritate si sanatate in munca punctul sau de vedere sau,
daca este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si protectie
asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in care serviciul intern sau extern
de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile;
5.7. In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si sanatate in
munca , conform atributiilor prevazute la art.67 din Normele Metodologice de Aplicare a Legii
Securitatii in Munca nr.319/2006, trebuie sa motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi
consemnata in procesul-verbal.
ELABORAT,
Ing.Negrus Costin Laurentiu
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