SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI APROBATF —— g . :
JUDETUL IASI Manager interimar ., G\
Dr. BechirsDaniel "

h 3 '.‘_ } » I
2833 / 1,08 20t FISA POST N2\ /8

Cod COR: 221102
TITULAR POST:

A.INFORMATIH GENERALE PRIVIND POSTUL:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: MEDIC REZIDENT AN IV MEDICINA DE LABORATOR
LOC MUNCA: LABORATOR ANALIZE MEDICALE

GRADUL PROFESIONAL : MEDIC REZIDENT AN 1V

NIVELUL POSTULUI: de executie

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) Pregatirea profesionala: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in medicina;
b) Perfectionari, specializari: Cursuri periodice de perfectionare in domeniul de activitate, programe de
instruire, alte manifestari specifice
¢) Experienta necesara: 3 ani vechime ca medic rezident;
d) Scopul postului: - asigura analiza si investigatiile medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul de analize medicale

e) Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul
f) Abilitati, calitati, aptitudini necesare:

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- Capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- Necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atenfie si concentrare distributiva

- Discretie, corectitudine, compasiune;

- Valorizarea si mentinerea competentelor;

- Informarea, participarea, evaluarea performantei,

- Comportament etic/integritate

- Abilitati de comunicare

g) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nivel mediu Word, Excel si a
sistemului informatic specific locului de munca

h) Obiective generale/specifice postului:

- Sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- S& cunoascd si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente,
laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

- Sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala;

- Sa cunoasca complexitatea activitatii din sectia/compartimentul in care lucreaza;

- Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare;

- Capacitatea de coordonare, planificare si organizare

- Aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor

- Atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie

- Comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea

- Efortul intelectual si fizic necesar in desfasurarea activitatii;

- Gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgenta,

i) Responsabilitatea implicati de post:

- Instituirea actului decizional propriu;

- Responsabilitate si eficientd personala

- Responsabilitatea actului medical

- Responsabilitatea confidentialititii analizelor medicale efectuate

- Constiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de Indeplinit,

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniu.
J) Cerinte specifice: certificat membru Colegiul Medicilor, aviz anual de libera practica, asigurare de malpraxis
k)Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e cazul
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PROGRAM DE LUCRU :

- activitate curenta in cadrul laboratorului de analize medicale, conform programului de lucru stabilit in

conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi.

11.
12.

13.

15.
16.
17.
18.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

I. Atributii ca medic rezident in cadrul laboratorului de analize medicale:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din

produsele biologice prezentate pentru analiza in laboratorul de analize medicale, conform reglementarilor

profesionale si cerintelor postului, sub stricta supraveghere a indrumatorului sau responsabilului , utilizand

abilitatile dobandite, in conformitate cu nivelul lor de pregatire.

Rezidentii au obligatia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu baremul curricular de pregatire .

Rezidentii au obligatia de a prezenta la unitatea in care sunt incadrati modulele de pregatire cu perioada de

efectuare , cu semnatura si parafa coordonatorului sau directorului de program pentru modulul respectiv.

Rezidentii au obligatia sa consemneze in caietul de monitorizare a pregatirii urmatoarele aspect:

lista cazurilor examinate conform baremului curricular, cu specificarea diagnosticului si dupa caz a

manoperelor/procedurilor/tehnicilor efectuate, contrasemnate si parafate de indrumatorul de

rezidentiat;

- detasarile, perioada acestora si modulele efectuate pe durata detasarii, cu avizul coordonatorului de
program;

- modulele de pregatire, pericada in care au fost efectuate, evaluarile si rezultatele obtinute, cu_

semnatura si parafa coordonatorului sau directorului de program pentru modulul respectiv;
- manifestarile de educatie medicala continua la care a participat, cu numarul diplomei de participare;
- acuratetea datelor consemnate in caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului este certificata prin
semnatura si parafa de catre indrumatorul sau responsabilul de formare in rezidentiat.
Pe perioada detasarii, responsabilitatea de pregatire, drepturile si obligatiile care decurg din aceasta revin
institutiei de invatamant superior unde rezidentul se detaseaza.
Au obligatia de a prezenta lunar fisa de pontaj pentru plata salariului, cu viza sefului sectiei unde isi
desfasoara pregatirea in rezidentiat si viza biroului RUNOS al spitalului unde efectueaza modulul de
pregatire;
Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu ;
Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executdrii contractului de munca sunt strict confidentiale.
De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la dispozitia angajatului.
Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat direct sau

indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor, precum si probleme de

diagnostic, prognostic, tratament, diverse cicumstante in legatura boala.Secretul profesional persista si dupa

terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt implicate in

actul medical al pacientului in cauza ;

Respecta :

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a

eficienfei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in

functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza

sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

. Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestora.

Respecta protocoalele si procedurile aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea ;
Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative in vigoare ,aplicabile in domeniul sanitar
Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale aplicabile;
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19.
20.

21.

Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;
Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si
tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea acordului scris al pacientului,
este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a
acestuia;

Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.

ILResponsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM )

1.
2.

Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face parte;
Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM
la nivelul structurii din care face parte;

. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii

din care face parte;

. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice;
. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

IIL.Atributii ca persoana imputernicita sa utilizeze formulare cu regim special:

Iv.
1.

2.
3.

SN

= 2 &

1.
12.
13.
14.

1. Raspunde de respectarea procedurii in tot ceea ce priveste evidenta si utilizarea formularelor cu regim
special si sunt obligate sa justifice in orice moment existenta lor;

2. Raspunde de evidenta formularelor pe care le-a ridicat pe baza de bon de consum (utilizate si neutilizate),

pentru a putea fi controlate si justificate in orice moment;

Respecta prevederile Procedurii privind evidenta Formularelor cu regim special;

4. In urma aprobarii referatului de necesitate de catre managerul unitatii, comunica responsabilului cu
achizitiile necesarul de formulare cu regim intern special.

o

Atributii generale:
Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;
Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern ;
Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de céte
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic ;
Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;
Respectd prevederile Regulamentului intern, ale ROF si Codul de Etica si Deontologie Profesionala;
Cunoaste structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;
Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- Cunoagte complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/ compartimentul

in care lucreaza;

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral, cu maxima eficienta timpul de munca
Participd alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea sectiei;

Respecta prevederile procedurilor de lucru si/sau operationale specifice.

V. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, SU ( situatii de urgenta) , colectare deseuri:

1.

[si insuseste si respecta normele de securitate si sanatate in munca previzute in Legea nr. 319/2006 si
normele de aplicare a acesteia;

I.1.Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat s nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul protectiei
muncii primitd de la angajatorul sau.

a.

In acest scop angajatul are urmatoarele obligafii:

Sa-gi insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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d. S& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional;

e. Si aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f. Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de indata
conducatorul locului de munca;

g. Si refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie;

h. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

i. Sd coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atribugii specifice in domeniul securitatii si sandtdfii in
muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure cd toate conditiile de
munca sunt corespunzatoare i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sdu de munca;
muncd, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k. Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare In domeniul protectiei
muncii.

2. lsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

3. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

4. Tsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile

publice.

VI. Atributii privind gestionarea deseurilor:
1. Supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
2. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
3. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale

VIIL. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMI-SR EN ISO15189 :2013):
1. Asigura gestiunea echipamentelor/dispozitivelor medicale;
2. Monitorizeaza verificarile/etalonarile metrologice;
3. Eticheteaza echipamentele cu datele scadente la verificare metrologica;
4. Inregistreaza interventiile tehnice asupra echipamentelor, executate de persona abilitata.

VIIL Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMI - SR EN ISO 9001 :2015, SR EN
14001:2015; 18001:2008 si SR EN ISO 15189:2013) :

1. Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMI ;

2. Isi insuseste si respecta cerintele Manualului SMI ;

3. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

IX. Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

1. Nu se introduc in retea echipamente strdine — router, modem stick;

2. Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB) se cripteaza
pentru ca in caz de pierdere, furt sd nu pot fi accesate;

3. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. {nstalarea programelor este sarcina compartimentului
de informatica;

4. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes de serviciu, se
foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar 1n spital, pentru salvare de date in forma criptatd;

5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure, nu se
descarca fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se
cere vigilenta sporita la descércarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarca dacd sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere. Daca mailul pare si fie trimis de persoand cunoscuta dar nesolicitati,
se cere confirmarea persoanei respective ca a trimis mesajul;

6. Utilizatorii sunt obligati sa tind confidential datele cu care lucreaza atat in afara timpului de lucru cét si dupa
incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

7. Personalul care colecteaza date personale, trebuie sd o faca cu consimtamantul expres dat de persoana vizata si
cu informarea prealabila a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii si a drepturilor lor;

8. TIncaperile unde se afla computerele se incuie dupi terminarea programului;
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9. fin locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin repozitionarea
monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilititilor;

10. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru program,
nu dezvaluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ca existd posibilitatea de a fi aflat de o alta persoand, se va
modifica parola;

11. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia, iar daca temporar nimeni nu lucreazi la statie, se blocheaza
statia cu Ctrl+-Alt+Del-> Lock this computer;

12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea
completarii securitatii;

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si aprobati de
conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea circuitului intern al
documentelor;

Documentele care contin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugdtorul de documente.

X.Indicatori de performanta:

1. Cunostinte si experientd profesionali;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3. Calitatea lucrérilor executate si a activititilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplini;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca;

8. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/apartinitorii pentru personalul medical).

D.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
Este subordonat managerului, directorului medical, sefului de laborator, coordonatorului de program;
b) Relatii funcionale:
Colaboreazd cu celelalte sectii/compartimente sau subunititi functionale ale spitalului, in scopul realizarii
sarcinilor de serviciu si in scopul furnizirii de servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sdnatate,
conform contractului incheiat intre spital si Casa de Asigurari de Sanitate lasi.
c)Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice : Specific activitatii pe care o desfisoari, cu autoritatile competente
b) cu organizatii internationale : nu e cazul
¢) cu persoane juridice private : nu e cazul

Limite de competente:

Isi desfagoara activitatea conform baremului curricular de pregatire, conform reglementarilor legale in vigoare.

1. Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitatii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

2. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, in limita competentelor
profesionale, se conformeaza atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite;

Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) : prin decizie a managerului unitatii
Responsabilitati:
1. Réaspunde de executarea in bune conditii si la timp, conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor

sarcinilor si atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in legatura
cu activitatea sa din cadrul sectiei in care functioneaza.
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2. Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor ce
i revin.
3. Raspunderea este disciplinara, administrativa sau penald, dupa caz, precum si materiald in cazul in care s-a
produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avind obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte
sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unitatii, in baza reglementarilor
legale in vigoare.

Salarizare:
. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
. Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu

importanta sociala a muncii;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupé caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi relnnoita in cazul
aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de céte ori este necesar.

[ntocmit de:
Nume si prenume: ................
Functia: ...coooovvviiinnin

-

Contrasemneaza :

Numele si prenumele: ......ccocveevcnnene
Functia @ .o
Semnatura : ... cosceeirisiosssvivenamsimg i

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele: ...
Semnatura: ...cooovevneic

Data: ..o
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