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A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
FUNCTIAIPOSTUL/SPECIALITATEA: MEDIC REZIDENT AN IV MEDICINA DE LABORATOR
LOC MUNCA: LABORATOR ANALIZE MEDICALE
GRADUL PROFESIONAL : MEDIC REZIDENT AN IV
NIVELUL POSTULUI: de execulie

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) Pregfltirea profesionala: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diplorna de Iicenta in medicina;
b) Perfectionari, specializari: Cursuri periodice de perfectionare in dorneuiulde activitate, prograrre de

instruire, alte manifestari specifi ce
c) Experienfa necesara: 3 ani vechime ca rnedic rezident;
d) Scopul postului: - asigura analiza si investigaliile medicale de specialitate din produsele biologice prezentate

pentru analiza in laboratorul de analize medicale
e) Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul
I) Abilitati, calitati, aptitudini necesare:

- Capacitate de management al stresului, efoftului fizic prelungit:
- Capacitate de adaptare la situaJii de urgenJ[
- Necesitatea de adaptare pentru nlunca in echipS, atenfie gi coucentrare distributiv[
- Discrelie, corectitud ine, cornpasiune;
- Valorizarea si rnenJiuerea cornpetenlelor;
- hrfonnarea, palticiparea, evaluarea performanJei;
- Cornportarnent etic/integritate
- Abilitati de con.runicare
g) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel rnediu Word, Excel si a

sisternului informatic specific locului de munca
h) Obiective generale/specifice postului:
- S5 cunoascl structura si organizarea activit6{ii in sec{ielconparliment,
- Sd cunoascd gi sd respecte circuitele func{ionale din secfie/compartiment pentru personal, rnedicarneltte,

I aborator', lenj erie, al i rneltte, pac ien (i, v izitatori ;

- Sd contribuie la stabilirea cadrr-rlui optirn de lucru cu echipa medical6;
- Sd cunoascl complexitatea activitSfii din sec{ialcompartimentul in care IucreazE;
- Cunoaqterea gradului de risc in r-rtilizarea aparaturii medicale din dotare;
- Capacitatea de coordonare, planificare qi organizare
- Aptitudini de cornunicare, planificare gi organizare a activitetilor
- Aten{ie selectivd, concentrat[ 9i distributivS, spirit de observalie
- Cotrutricare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea
- Eforlul intelectual si fizic necesar in desfEgr-rrarea activitdlii;
- Gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgent6;
i) Responsabilitatea implicatd de post:
- Instituirea actului decizional propriu;
- Responsabilitate ;i eficienfi personalS
- Resporrsabi I itatea actr-rlui medical
- Respon sab i I itatea confi derrf i a I itdlii analizelor rned ical e efectuate
- Congtiinciozitatefald. de sarcinile pe care le are de indeplinit,
- Cunoagterea gi aplicarea legislafiei in domeniu.
j) Cerinte specifice: certificat rnernbru Colegiul Medicilor, avizanual de libera practica, asigurare de malpraxis
k)Competenta manageriala (cunostinte de rnanagerneut, calitati si aptitudini manageriale): nu e cazul
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PROGRAM DE LUCRU :

- activitate curenta in cadrul laboratorului de analize medicale, conforrn programului de lucru stabitit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: J orelzi.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

I. Atribufii ca medic rezident in cadrul laboratorului de analize medicale:
l. Isi desfasoara activitatea in rnod responsabil, efectueaz[ analize si investigalii medicale de specialitate din

produsele biologice prezentate pentru atlaliza in laboratoruI de analize medicale, conform reglernentarilor
profesionale si cerintelor postului, sub stricta supraveghere a indrumatorului sau responsabilului , utilizand
abilitatile dobandite, in conformitate cu nivelul lor de pregatire.

2. Rezidentii aLr obligatia de a parcurge toate modulele, in confonnitate cu balernul curricular de pregatire .

3. Rezidentii au obligatia de a prezertta la unitatea in care sunt incadrati modulele de pregatire cu perioada de
efectttare, cu setnllatura si parafa coordonatorului sau directorLrlui de program pentru modulul respectiv.

4. Rezidentii au obligatia sa consernneze in caietr,rl de nronitorizare a pregatirii urrnatoarele aspect:
- lista cazurilot'examinate conform baremului curricular, cu specificarea diagnosticLrlui si dupa caz a

manoperelor/procedurilor/tehnicilor efectuate, contrasemnate si parafate de indnunatorul de
rezidentiat;

- detasarile, perioada acestora si modulele efectuate pe durata detasarii, cu avizul coordonatorului de
prograln,

- rnodulele de pregatire, perioada in care au fost efectuate, evaluarile si rezultatele obtinute, cu-__
sernnatura si parafa coordonatorului sau directorului de program pentru modulul respectiv;

- manifestarile de edttcatie medicala continua la care a participat, cu nurnarul diplornei de participare;
- acltratetea datelor cottsemltate in caietul de monitori zare a pregatirii rezidentului este cerlificata prin

selnnatura si parafa de catre indrurnatorul sau responsabilul de fonlare irt rezidentiat.
5. Pe perioada detasarii, r'esponsabilitatea de pregatire, drepturile si obligatiile care decurg din aceasta revin

institutiei de invatantant superior unde rezidentul se detaseaza.
6. Au obligatia de a prezenta lunar fisa de pontaj pentru plata salariLrlui, cr,r viza sefului sectiei unde isi

desfasoara pregatirea in rezideutiat si viza biroului RUNOS al spitalLrlLri unde efectueaza rnodr.rlu[ de
pregatrre;

7. Se preocupa in pennanenta de ridicarea rrivelului profesional propriLr ;

B. Inforrnaliile pe care le deline angajatul ca efect al executdrii contractului de ntuncd suut strict confidenliale.
De asetnenea sttnt confiden{iale docurnentele care s-au pLls sau se vor pune la dispozilia anga-iatLrlui.

9. SecretLrl profesional este obligatoriu, cLr exceptia sitLratiilol prevazute de lege.
10. Fac obiectLrl secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpuI exercitarii profesiei sale, a aflat direct sau

indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor, precum si problerne de
diagnostic, prognostic, tratatnerrt, diverse cicurnstante in legatr"rra boala.secretr-rl profesional persista si dupa
terrninarea tratanrentului sau decesul pacientLrlui.

1 1. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de aparlinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

12. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institLrlii rnedicale care nu sunt implicate in
actul rnedical al pacientului in cauza ;

13. Respecta :

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regirnul deseurilor,
- prevederile legale irt vigoare pentrll aprobarea Normelor tehnice privind curdlarea, dezinfecJia gi
sterilizareain unit6jile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru gi interpretare pentru testele de evaluare a
eficienlei procedurii de cr-rr6{enie gi dezinfec{ie, procedurilor recornandate pentru dezinfecfia mAinilor, in
ftrnclie de nivelr-rl de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chirnice in funcfie de suportul care unneazd
sd fie tratat gi a metodelor de evalnare a denrl6rii gi eficienfei procesulr-ride sterilizare
- prevederile legale in vigoare petrtru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si lirnitare a

infectiilor asociate asistentei rnedicale in unitatile sanitare;
14. Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestora.
15. Respecta protocoalele si procedurile aplicabile in dorneniul in care isi desfasoaraactivitatea;
16. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;
17. Obligativitateacunoasterii si respectari iactelornorr.nativeinvigoare,aplicabileindomeniul sauitar
18. Atributiile se completeazacu cele stabilite prin deciziile emise inbaza prevederilor legale aplicabile;
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19, Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;
20. Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si

tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea acordului scris al pacientului,
este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a
acestuia;

21. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.

Il.Responsabilitnri in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM )l. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face parte;
2. Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltaiii SCIM

la nivelul structurii din care face parte;
3' Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizariiobiectivelor specifice structurii

din care face parte;
4. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizariiobiectivelor specifice;
5. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizarc

Ill.Atributii ca persoana imputernicita sa utilizeze formulare cu regim special:
l. Raspunde de respectarea procedurii in tot ceea ce priveste evidenta si utilizarea formularelor

special si sunt obligate sa justifice in orice moment existenta lor;
2. Raspunde de evidenta forrnularelor pe care Ie-a ridicat pebaza de bon de consum (utilizate si ner,rtilizate),

peutru a putea fi controlate sijustificate ilt orice rnolnent.
3. Respecta prevederile Procedurii privind evidenta For,rulur"lor cu regim special;
4. Itt urtna aprobarii referatului de necesitate de catre managerul unitatii, comunica responsabilului cu

achizitiile necesarurl de forrnulare cu regim intern special.

IV. Atributii generale:
L Are obligatia de a selnna zilnic in condica de prezenta cu rnentionarea orei de veuire si de plecare din

servlclu;
2. Respecta programr.rl de lucru stabilit prin Regulameutul iuteur ;
3. Poaftd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbat ori de cfite

ori este nevoie, pentru p[strarea igienei si a aspectului estetic personal;
4. Nu va parasi locul de rnunca fara aprobarea sefului ierarhic .

5. Are obligatia de a respecta programarea concediuluide odilrna planificat la inceputul anulr-ri;
6. Este interzis fumatul, venirea la serviciLr in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul

programului de lucru;
1. Respectd prevederile Regulamentului intern, ale ROF si Codul de Eticd Ei Deontologie Profesionald;
B. curroaste structura si organizarea activitatii in sec{ielcornpaftiment;
9. Contribuie la stabilirea cadrulr-rioptim de lucru cu echipa medical[ si cu pacientul;
10. Cunoaste cornplexitatea activitSlii gi tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sec{ial compartimentul

in care lucreazd;
1 l. Respectl ordinea gi disciplina la locul de rnuncd, foloseEte integlal, cu maxinrd eficien!6 tirnpul de muncd
12. Particip6 alaturi de alte categorii la protejarea rnediLrlui ambiant;
13. Urnrareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunr-rrilor din dotarea sectiei;
14. Respecta prevederile procedurilor de lucru si/sau operationale specifice.

V. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, SU ( situatii de urgenta) , colectarc deseuri:
1. Igi insugegte si respecta noruele de securitate si sdndtate in rnunca previzute in Legea nr.31912006 si

norrnele de aplicare a acesteia;
l.l.Angajatul va deslZgura activitatea in aga fel incAt sd nu expund la pericole de accidentare sau irnbolndvire
profesionalS persoarra proprie sau alli angajafi, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea in domeniuI protec]iei
nruncii primitl de la angajatorul sdu.

In acest scop angajatul are urmdtoarele obligafii:

^. S5-9i insugeascd gi sd respecte tronrele gi instrucliunile de protecfie a muncii gi rndsLrrile de aplicare a
acestora;

b. Sd Lrtilizeze corect echipamentele tehnice, substanfele periculoase gi celelalte rnijloace de pr-oducJie;
c. Si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau rnutarea arbitrarS" a dispozitivelor de securitate ale

echipatnentelor tehnice gi ale cladirilor, precum gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;

cu regim
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d. Sa adLrc[ la cunogtin]a conduc[torLrlui locului de rnunc[ orice defec{iune tehnic[ sau alt[ situafie care
constituie un pericol de accidentare sau irnbolnlvire profesional6;

e. Sf, aduca la cunogtinla cor.rduc6torului locului de muncd in cel mai scr-rrt timp posibil accidentele de rnurrcd
suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;

f. S[ opreascd lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sd informeze de indatd
conducdtorul locului de mLrnc[,

g. Sd refuze interneiat executarea unei sarcini de rnuncd dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau

imbolnlvire profesional6 persoana sa sau a celorlalli participanJi la procesul de produclie;
h. Sd utilizeze echipamentul individual de proteclie din dotare, corespunzdtor scopului pentru care a fost acordat;

i. Sa aoopereze cu angajatorLrl gi / sau angajafii cu atribulii specifice in domeniul securitdlii qi s[nata]ii in
rnLrncd, atAta tirnp cAt este llecesar', pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure c6 toate condiliile de

rnrrncd sr-rr.rt coresptnzdtoare gi nu prezint6 riscuri pentru securitate gi sdrritate la locr-rl s[u de munc6;
j. Sd coopereze cu angajatorul gi / sau cu angajalii cu atribulii specifice in domeniul secLrritdlii $i senatetii in

mrrrrcd, at6ta timp c6t este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini san cerinle impuse de autoritatea
cornpetentl pentru preven irea accidentelor gi bolilor profesionale;

k. S[ dea rela]ii din proprie iniliativi sau la solicitarea orgauelor de control gi de cercetare in domeniul protec]iei
muncii.

2. igi insLrgegte si respecta prevederile Legii nr. 48112004 privind protectia civila;
3. igi insuqegte si respecta prevederile Legii nr. 30712006 privind apdrareaimpotriva incendiilor;
4. igi insugegte si respecta prevederile Legii nr. 13212010 privind colectarea selectiva a degeurilor in instituliile

publice.

VI. Atribufii privind gestionarea degeurilor:
1. Supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
2. Aplica procedurile stipLrlate de codul de procedura;
3. Aplica rnetodologia de cr-rlegere a datelor pentru baza natiot"rala de date privind deseurile rezultate din

activitati rnedicale

VII. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMI-SR EN ISO15189 :2013):
l. AsigLrra gestiunea echipanrentelor/dispozitivelor rnedicale;
2. Monitorizeaza verificarile/etalonarile rnetrologice;
3. Eticheteaza echipamentele cLr datele scadente la verificare metrologica;
4. lnregistreaza interventiile tehnice asupra echipanrentelor, executate de persona abilitata.

Vlll.Atributii privind Sistemul tle Management al Calitatii (SMI - SR EN ISO 9001 :2015, SR EN
14001:2015; 18001:2008 si SR EN ISO 15189:2013) :

I . Isi insugeqte si respecta cerintele procedurilor SMI ;

2. Igi insugegte si respecta cerintele Manualului SMI
3. Elaboreazalparticipa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

IX. Atribu(ii specifice privincl protectia datelor cu caracter personal:
l. Nu se introduc in re{ea echipamente strdine - router, rnodern stick;
2. Figierele care confin date personale aflate pe dispozitive rnobile (laptop, tabletd, mernorie USB) se cripteazd

pentru cain caz de pierdere, furt sa nu pot fi accesate;
3. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. lnstalarea programelor este sarcirra cornpaftirnentului

de inforrnaticd;
4. Nu se aduc date din surse nesigure, rnernorie USB, DVD, etc. Dacd este necesar, in interes de selviciu, se

folosegte doar stick USB dedicat, folosit doarin spital, pentrur salvare de date ?n formd criptat[;
5. Utilizatorii care au acces la intemet, folosesc doarin scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure, nu se

descarcd figiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necur.roscLrte, suspecte. Se

cere vigilenld sporita la descdrcarea gi deschiderea ata$arxentelor de e-mail, nu se descarc[ dac[ sunt din surse

necunoscute care nu sunt de incredere. Dac[ rnailul pare sd fie trirnis de persoand cnnoscutd dar nesolicitatd,
se cere confirrnarea persoanei respective cd a trinris rnesajul;

6, Utilizatorii sunt obligali sa !irrd confiden{ial datele cu care lucreazd, atAt in afara tirnpr-rlui de lucru cAt qi dupd
incetarea contractului individLral de mur.rcd cr.r spitalul;

7 . Pelsonalul care colecteazd date personale, trebuie sd o fac6 cu consirnlSrn6ntul expres dat de persoana vizatd ;i
cu inforrnarea prealabild a persoanei despre scopul, destina{ia prelucrdrii gi a drepturi lor lor;

8. Inciperile unde se afld computerele se incuie dr-rp[ teru-rinarea prograrnului;
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9.

t0

in locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin repozilionarea
monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilit[1ilor;
Utilizatorii lin confidenlial numele de utilizator, parola de acces la stafii Ei parolele personale pentru program,
nu dezv6luie nimdnui in nici o imprejurare.In caz c[ exist[ posibilitatea de a fi aflat de o alt6 persoan6, se va
modifica parola;

12

I1. Utilizatorii ies din aplica{ie dacd pdrdsesc statia, iar dach ternporar nirneni nu lucreaz5
stafia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this cornputer;
Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare,
cornpletiri i securit[ti i ;

la statie, se bloclteaza

progranrele in vederea

13' Documentele rnedicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate cle spital qi aprobat[ de
collducere. Copia documetttelor se remite juristului instituliei, cu rispecatrea circuitLrlui interu al
documentelor,

Docutnentele care corr{in date personale gi trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugltorul de documente.

X.Indicatori de performanta:
J . CunogtinJe qi experierrjd profesional6;
2. Prornptitudine gi operativitate in realizarea atribufiilor de serviciu prevdzute in figa postului;
3. Calitatea lucrdrilor executate gi a activitdlilor desfrgurate;
4. Asumarea responsabilit5Jilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimerrtar, perseverer.r{6,

obiectivitate, disci pl irra;
5. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea i1 porrnativele de colsurn;
6. Adaptarea la complexitatea n.tuncii, iniliativd gi creativitate;
7. Condilii de muncd;
8. Capacitatea de colnutticare interpersorrala (inclusiv cu pacienlii/aparfindtorii pentru personalul medical;.

D.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
l.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
Este subordoltat tnatragerului, directorului medical, sefului de laborator, coordonatorului de program;
b) Relatii funcionale:
ColaboreazL cu celelalte sec{iilcompadimente sau subunitdli funcfionale ale spitalului, in scopr.rl realizhrii
sarcinilor de serviciu gi in scopul fumizdrii de servicii medicale iu sisternul asigurdrilor sociale de slndtate,
coufortn contractulLri irtcheiat intre spital gi Casa de Asigur[ri de Sanatate laqi.
c)Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: uu e cazul

2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice : Specific activitdtii pe care o desllgoard, cu autoritafile cornpetente
b) cu organizatii internatiolrale : nu e cazul
c) cu persoane juridice private : lru e cazul

^Limite 
de competen{e:

Igi desfaEoari activitatea conform barernului curricular cle pregatire, conforrn reglernentdr.ilor legale in vigoare.l. Solicit6;i dispune activit6!i exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in scherna orgianigranre-i unitatii
sanitare, in conforntitate cu competeu[ele profesionale;
2. in situalia itl care, la clispozilia glfrlri direct este numit inlocuitorul unui salariat, in lirnita cor.npeteptelor
profesionale, se confortneazi atribufiilor din figa postului persoanei inlocuite;

Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din uuitate) : prin decizie a mallagerului unitatii

Responsabilitifi:
1. Rdspunde de exectttarea itl btttre conditii si la tirnp, confonn rrorrnelor tehnice stabilite de MS a tuturor
sarcinilor gi atribuliilor de servicitt pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispoziliilor legale in legaturd
cu activitatea sa din cadrul secliei in care funclioneazd.
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2. Rdspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor ce

ii revin.
3. Rlspunderea este disciplinara, administrativd sau penal6, dupd caz, precum ;i rnateriald in cazul in care s-a

produs un prejudiciu patrimoniului.
Aceste atribu{ii nu sunt limitative, salariatul avAnd obligalia de a respecta Ei duce la indeplinire orice alte

sarcir.ri, decizii qi dispozilii primite din parlea gefLrlui ierarhic superior, conducerii LrnitIlii, inbaza reglementarilor
legale in vigoare.

Salsrizure:
. Salarizarea este in conformitate cu legisla{ia in vigoare;
. Salariul de bazi este remuneratia primitd in rapoft cu lnunca depus6, cu cantitatea gi calitatea acesteia, cu

irnportanfa sociala a muncii;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespLurzdtoare a sarcinilor de servicit-t r[spr"rnde disciplinar,
contravenlional sau penal, dup6 caz.

Fi;a postLrlLri este valabil6 pe intreaga perioada de desfrgurare a contractLrlui de tnut.tc6, putdnd fi reinnoitd iu cazttl

apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cAte ori este necesar.

lntocmit de:

Nurne si prenurne:
Functia:
S ern n attr ra. .

Data intocmirii:.....................

Contrasernneaza :

Numele si prenumele:

Semnatura :

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele: ................
Semnatura:
Data: ..........

v
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