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FISA POSTULUI

Cod COR: 221102
TITULAR POST:

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: MEDIC REZIDENT AN V UROLOGIE
LOC MUNCA: CABINET UROLOGIE,
GRADUL PROFESIONAL : MEDIC REZIDENT AN V
NMLUL POSTULUI: de execulie

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) Pregltirea profesionala: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diplorna de licenta in medicina
b) Perfectionari, specializari: Cursuri periodice de perfectionare in dorneniul de activitate, programe de
instruire, alte rnanifestari specifi ce
c) Experienfa necesara 4 ani vechirne ca rnedic rezident,
d) Scopul postului: asigurarea asistenlei medicale
e)Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul
f) Abilitati, calitati, aptitudini necesare:
- Instituirea relafiilor terapeutice cu pacientul
- Capacitate de rnauagement al stresului, efoftulr-ri fizic plelungit;
- Capacitate de adaptare la situatii de urgenla
- Necesitatea de adaptare pentru munca in echip6, atenlie gi concentrare distributivi
- Discre{ie, corectitudine, cornpasiune,
- Valorizarea si rnenlinerea cornpetenlelor;
- Informarea, participarea, evaluarea perforrnan{ei;
- Asigurarea calit6tii in actul de ingrijire gi tratament al pacienlilor.
- Comportarnent etic/integritate
- Abilitati de colnunicare
g) Cunostin(e de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu Word, Excel si

sisternului informatic specific locului de rnunca
h) Obiective generale/specifice postului:
- Sd cunoasci structura;i organizarea activit[tii in sec{ielcornpalliment/arnbulatoriu;
- SE cunoasca gi sb respecte circuitele firncliorrale din sec!ielcompartimerrt/ambulatoriu pentru personal,

medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacien[i, vizitatori;
- Sd contribuie la stabilirea cadrului optirn de lucru cu echipa rnedical6;i cu pacientul;
- SA cunoascd complexitatea activitetii gi tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din

sec{i a/cornpaft i m entu l/cab i n etu I in care lucr eazd;
- Sd aplice si sd cunoascd criteriile de delirnitare a rnanifestdrilor, sernnelor si simptomelor pacientului pe termen

scurt, rnediu gi Iung;
- Curroagterea gradului de risc in utilizarea aparaturii rnedicale din dotare;
- C unoagterea lrrauagetnentu I u i in grij iri i pacientu lLr i ;
- Capacitatea de coordouare, plalrificare si organizare
- Abilitatea itt aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacien{ilor din secfie/cornpartiment/cabinet
- Aptitudini de courunicare, planificare qi organizare a activit6(ilor
- Atenlie selectivS, concentrat5. gi distributiv6, spirit de observatie
- Capacitate de at"talizd5 clasificare si inregistrare a rranifestdrilor funcfionale, reacfi ilor qi progreselor pacientr.rlr-ri
- Comttnicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea
- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medical
- Gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgen{d;
g) Responsabilitatea implicat[ de post:
- Iustituirea actului decizional propriu;
- Responsabilitate gi eficientl personal6
- Responsabi I itatea actulr-r i rned ical
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- Responsabilitateaconfidenfialit6liiingrijirilor meclicale acorclare pacienlilor spitatLrlui
- Congtiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit,
- Cunoa;terea si aplicarea legislaliei in domeniu.
j) Cerinte specifice: certificat tnembru Colegiul Medicilor, avizanual de Iibera practica, asigurare de malpraxis
I<)Competenta manageriala (cunostinte de rranagement, calitati si aptitLrdini manageriale): nu e cazul

PROGRAM DE LUCRU :

- activitate curerrta in cadrul cabinetului, confonn programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: J orelzi.

C.ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

I. Atributii medic rezident :

l. Examineaza pacientii , aplica solutii teraper.rtice sub stricta supraveghere a indrumatorului sau responsabilulLri,
utilizand abilitatile dobandite, in conformitate cu nivelul lor de plegatire.

2. Rezidentii atr obligatia de a parcurge toate tnodulele, in conformitate cu barernul curricular de pregatire .

3. Rezidentii au obligatia de a prezertta la r-rnitatea in care sunt iucadrati rnodLrlele de pregatire cu perioada de
efectuare, cu selnnatura si parafa coordonatorului sau directorului de program pentru rnodulul respectiv.

4. Rezidentii atr obligatia sa consemneze in caietul de monitorizare a pregatirii urmatoarele aspect:
- lista cazurilor examinate confortn barernului curricular, cu specificarea diagnosticLrlui si dupa caz a

matroperelor/procedurilor/tehnicilor efectuate, contrasernnate si parafate de indrurnatorul de
rezident iat;

- detasarile, perioada acestora si modulele efectuate pe durata detasarii, cu avizul coordonatorLrlui de
program;

- rnodulele de pregatire, perioada in care au fost efectuate, evalLrarile si rezultatele obtinute, cu
selnnatura si parafa coordonatorului sau directorr-rlr-ri de prograrn pentru modulul respectiv;

- lnatlifestari le de educatie medicala continua la care a participat, cu numaruldiplomei de participare;
- acttratetea datelor cottsemltate in caietul de rnonitori zarc a pregatirii rezidentului este certificata prin

setnttatura si parafa de catre indnrmatorul sau responsabilul de formare in rezidentiat.
5. Pe perioada detasarii, responsabilitatea de pregatire, drepturile si obligatiile care decurg din aceasta revin

institutiei de invatamant superior unde rezidentul se detaseaza.
6. Au obligatia de a prezettta lunar fisa de pontaj pentru plata salariului, cu viza sefului sectiei r,rnde isi

desfasoara pregatirea in rezidentiat si viza biroulLri RUNOS al spitalulLri unde efectueaza rnodulul cle
pregatire;

1. Se pleocupa in perrnanenta de ridicarea uivelr,r lLri prof'esional propriLr ;

B. lnformaliile pe care le deline angajatul ca el'ect al executarii contractului de munc5" sultt strict confiden1iale.
De asetnenea sultt confidenliale docunrentele care s-alr pr-rs salt se vor pulle la dispozilia angajatLrlui.

9. SecretLrl profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
10. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat direct sau

indilect in legatura ctt viata intima a bolnavului, a familiei, a apaftinatorilor, precum si problerne de
diagnostic, prognostic, tratament, diverse cicumstante in legatura boala.SecretLrl profesional persista si dupa
terrn inarea tratamentu l u i sau decesu l pacientu lu i.

I 1. Secretul profesional tlebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientr-ll nu doreste altfel ;
12. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institulii medicale care nu sunt implicate in

actLrl medical al pacientr-rlui in cauza ;

I 3. Respecta :

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deser-rrilor rezultate din activitatile medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regirnul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind curdfarea, dezinfeclia gi
sterilizarea in trnitalile saltitare publice gi private, tehnicii de lucru gi interpretare pentru testele cle evaluare a
eficienfei procedurii de curdlenie gi dezinfecfie, procedurilor recornandate pentru dezinfeclia rnAinilor, in
ftrnc{ie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in func{ie cle suportul care urrneazd
sd fie tratat qi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficienfei procesulLri cle sterilizare
- prevederile legale in vigoare pentrLr aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei rnedicale in unitatile sanitare;
14. Respectaprevederilelegaleinvigoareprivindprotectiapersoanelorcuprivirelaprelucrareadatelorcu

caracter personal si libera circulatie a acestor.a.
15. Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea;
16. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;
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lT,0bligativitateacunoasterii sirespectariiactelornormativeinvigoare,aplicabileindorneniul sanitar

lB. Atributiile se completeazacu cele stabilite prin deciziile ernise inbazaprevederilor legale aplicabile;
19. Are obligatia de a parlicipa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;
20. Alc obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la rnetode de preventie, diagnostic si

tratatnent, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicalea lor; in obtinerea acordului scris al pacientului,
este obligat sa prezinte pacielttului infonnatii la un nivel stiintific rezonabil peutrLl puterea de ilttelegere a
acestu ia;

21. Acorda servicii rnedicale in mod nediscrinrinatoriu.

II. Responsabilitn(i in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM ) :

l. Asigura dezvoltarea sisterrului de control intenr/rnanagerial (SCIM) la nivelul structr-rrii din care face parte;
2. Elaboreaza proceduri perttru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii

SCIM la nivelul structurii din care face parle;
3. fdentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice

structurii din care face parte;
4. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice;
5. PropLttte tnasttri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazacoltducerii spre avizare.

III.Atributii ca persoana imputcrnicita sa utilizeze formulare cu regim special:
1. Raspunde de respectarea procedurii in tot ceea ce priveste evidenta si utilizarea formularelor cu regiut

special si sr-rnt obligate sa justifice in orice tnornent existenta lor;
2. Raspttnde de evidenta fortrularelor pe care le-a ridicat pebaza de bon de corrsurr (utilizate si neutilizate),

pentru a putea fi controlate sijustificate in orice lnornent;
3. Respecta prevederile Procedurii privind evidenta Fornrularelor cu regirn special;
4. Itr urlra aprobarii referatului de necesitate de catre rnanagerul unitatii, cornunica responsabilului cLr

achizitiile necesarul de fonnulare cu regim intern special.

IV.Atributii generale:
1. Are obligatia de a selrna zilnic in condica de prezenta cu rnentionarea orei de venire si de plecare din

serviciu;
2. Respecta progralnul de lucru stabilit prin Regulamentul intern ;

3. Poartd echiparnentul de protec{ie prevdzut de regulamentul de ordine interioard care va fi schirnbat ori de cAte
ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

4. Nu va parasi locul de rnunca fara aprobalea sefului ierarhic ;

5. Are obligatia de a respecta prograrnarea concediului de odilrna planificat la inceputLrl anului;
6. Este interzis fumatttl, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consurnul de bauturi alcoolice in timpul

progranrului de Iuclu;
7. Respectdprevederile Regulanrentului irrtenr, ale ROF si Codul de Etic6gi Deontologie ProfesionalS;
8. Cunoaste strutctura gi organizarea activitatii in sectie/cornpartiment;
9. ContribLrie Ia stabilirea cadrulr.ri optirn de lucru cu echipa rnedicald si cu pacientul;
10. Cunoagte cornplexitatea activit[1ii qi tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sec{ial cornpartinrerrtul

in care lucreazd;
I 1. Respectd ordinea gi disciplina la locLrl de rnunc[, folosegte iutegral, cu rraximE eficien{d tirnpul de rnurrcl
12. Participa alSturi de alte categorii la protejarea mediLrlui arnbiant;
13. Urtnareste si asigura folosirea, pastrarea si intretirrelea corecta a bunnrilor din dotarea sectiei;
14. Respecta prevederile procedurilor de lucru si/sau operationale specifice.

V. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, SU( situatii de urgenta), colectare tleseuri:
l. lgi insLrgegte si respecta tronrele de securitate si sdnltate in rnulrca prevdzute in Legea nr.319/2006 si

nonnele de aplicare a acesteia;
l.l.Angajatul va deslTgura activitatea iu aga fel incAt sd nu expultd la pericole de accidentare sau irnbolndvire
profesionalS persoana proprie sau alli angaja{i, in conforrnitate cu pregatirea gi instruirea in donreniul protecfiei
nruncii primiti de la angajatorul s6u.

In acest scop angajatul are ururdtoarele obligaJii:
a. S[-gi insLrgeascd gi si respecte norrnele gi instrLrc]iLrnile de protecfie a muncii gi rndsurile de aplicare a

acestora;
b. Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substanfele periculoase gi celelalte rnijloace de produc{ie;
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c. Sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice gi ale clldirilor, precum gi sb utilizeze corect aceste dispozitive;

d. Sd aducd la cunogtinfa conducdtorului locului de muncd orice defec{iune tehnici sau altd situa{ie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesional6;

e. Sd aducd la cunogtinfa conducdtorului locLrlui de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele de rnuncl
suferite de persoana proprie sau de alfi angajafi;

f. Sd opreascd lucrul la aparilia unui pericol inrinent de prodLrcere a unui accident gi sa informeze de indata
conducdtorul locului de muncd;

g. Sd refuze interneiat executarea uuei sarcini de rnuncd dacd aceasta ar plrne in pericol de accidentare sau

irnbolndvire profesionalf, persoana sa sau a celorlalli parlicipanJi la procesul de produclie;
h. Si Lrtilizeze echipamentnl individual de protecJie din dotare, corespunzdtor scopului pentru care a fost acordat;
i. S[ coopereze cu angajatorul gi / saLr angajaJii cLr atribuJii specifice in dorneniul securit[1ii $i sanatatrii in

tnultcd, atAta tirnp cAt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure cd toate condiliile de
muncd sunt corespurtzltoare gi nr"r prezintd riscr.rri pentru securitate gi sdndtate la locul s6u de rnuncd;

j. Sd coopereze cr-r angajatorLrl gi / sau cu angaja{ii cu atlibu}ii specifice in domeniul secLrritdlii gi sdndt5lii in
tnurtc6, at6ta tirnp c6t este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinle impuse de autoritatea
cornpetentd pentru preven i rea acc idente lor gi bo I i lor profes ionale;

k. Sd dea relalii din proprie iniJiativd sau la solicitarea organelor de control qi de cercetare in domenir,rl protecliei
lnLlllcil.

2. iqi insugegte si respecta prevederile Legii nr. 48112004 privind protectia civila;
3. Igi insugegte si respecta prevederile Legii nr. 30112006 privind aplrarea impotriva incendiilor;
4. igi insugegte si respecta prevederile Legii nr. 132l2O1Oprivind colectarea selectiva a degeurilor in instituliil

publice.

VI. Atribu(ii privind gestionarea tlegeurilor:
Sttpravegheaza tnodul in care se aplica codulde procedura stabilit in sectorul lLri de activitate;
Aplica plocedurile stipulate de codLrl de procedura;
Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza de date privind deser-rrile rezultate din activitati
medicale.

VIII. Atributii privind Sistemul de Management Integrat( calitate+mediu+SSM) :

I . Igi insLrgegte si respecta cerintele procedLrrilor SMI;
2. lgi insugegte si respecta cerintele Manualului SMI;
3. Elaboreazalparlicipa la elaborarea de proceduri de lucrLr atuuci cand este cazul;

VIII.Atribu(ii specilice privind protectia datelor cu caracter personal:
l. NLr se introduc in re{ea echipantente str[ine - router, modern stick;
2. Fiqierele care confitt date personale aflate pe dispozitive rnobile (laptop, tabletd, melnorie USB) se cripteaza

pentru cain caz de pieldere, firrt sd nu pot fi accesate;
3. Ntl este pertnis instalare de progranre din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina cornpartirnentulu

de inforrnaticS;
4. NLt se aduc date din surse nesigure, rnernorie USB, DVD, etc. Dacd este necesar, in interes de serviciu, se

folosegte doal stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forrnd criptat6;
5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar iu scop de servicir-r. Nu se deschid site-uri nesigure, ltu se

descarcl fiEiere de pe internet - doar in interes de serviciu, rru se deschid rnaiIuri necunoscLlte, suspecte. Se
cere vigilenf6 sporitd la descarcarea gi deschiderea atasanrentelor de e-mail, nu se descarcd dacl sunt din surse
trecttnoscttte care nu sttttt de incredere. Dac[ mailul pare sb fie trimis de persoand cunoscutd dar nesolicitat6,
se cere confinnarea persoanei respective ca a trimis rnesajLrl;

6. Utilizatorii sunt obligali sa lini confideulial datele cu care lucreazd atdt in afara timpLrlui de lucru c6t si clupa
incetarea contractLllui individLral de rnuncd cu spitalul;

1 . Personalul care colecteaza date personale, trebuie sd o faca cu consimfdmAntul expres dat de persoana vizatd i

ct"t iltfortrarea prealabilS a persoartei despre scopul, destinafia prelLrcrarii qi a drepturilor lor;
8. lncdperile ttnde se afld computerele se incuie dupi terrnirrarea pl'ogratnului;
9. In locLrrile unde pLrblicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie prote.iat prirr repozilionarea

nronitorului cu folie pe gealn, etc, conform posibilitdlilor;
10. Utilizatorii 1in confidenfial nLtrlele de Lrtilizator, parolade acces la sta{ii si parolele personale pentru prograrn,

nu dezvilttie nimdntti itt nici o imprejurare. in caz c[ existd posibilitatea de a fi aflat de o alti persoaira, se va
rnodifica parola;

Cod F-PO-RU-10.1 Ed.V Rev.l



ll. Utilizatorii ies din aplicafie dacl pdr[sesc sta{ia, iar dacd temporar nimeni nu lucreazi la sta{ie, se blocheazd

sta{ia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer;
12. IJtilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea

cornpletdrii securit[1i i;
13. Documentele rnedicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital qi aprobata de

couducet'e. Copia doclttletrtelor se renrite julistului institu(iei, ou respecatrea circuitulr-li intern al
documentelor;

14. Documentelecarecon{indatepersonaleqi trebuieanulate,vorfidistrusecudistrugdtorLrl dedocumente.

IX. Indicatori tle performanta:
l. Cunogtiule gi experienld profesionala;
2. Prornptitudine gi operativitate in realizarea atribufiilor de serviciu prevSzute in figa postulLri;
3. Calitatea lr-rcrdrilor executate gi a activitdlilor desfrgurate;
4. Asutnarea responsabilit6tilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenfd,

obiectivitate, discipl i 116;

5. lntensitatea irnplicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in nonnativele de consurn;
6. Adaptarea la cornplexitatea rnuncii, inifiativi gi creativitate;
7. Condilii de munc[,
8. Capacitatea de cotnutticare interpersonala (inclusiv cu pacienfii/aparJinltorii pentru persoualul medical);

D.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
l.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
E,ste subordonat rnauagerr-r lui, directorului rnedical, coordoltatorr-rlui de program;
b) Relatii fuucionale:
Colaboreazd cu celelalte seclii/conrpartinrente sau subuuitd{i func}ionale ale spitalului, ilr scopul realizdrii
sarcinilor de serviciu qi irr scopul furnizdrii de servicii rnedicale in sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate,
coufonn contractului incheiat irrtre spital gi Casa de AsigLrrdri de Sindtate Iagi.
c)Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: r.rr.l e cazul

2.Sfera relationala externa:
a) cr-r autoritati si institutii publice : Specific activitAtii pe care o desl?qoar6, cu autoritdfile competente
b) cu organizatii internationale : nu e cazul
c) cu persoane juridice private : nu e cazul

I,imite de competen(e:
Iqi desfagoard activitatea confortn baremului curricular de pregatire, conforrn reglement[rilor legale in vigoare.
l. Solicita Ei dispune activitAti exclusiv personalului aflat pe [inie descenderrtd in schema organigramei unitalii
sanitare, in conforrnitate cu contpeten(ele profesionale;
2. in situalia itr care, Ia dispozilia gefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, in lirrita competentelor
profesionale, se confornreaza atribu{iilor din figa postulLri pelsoaltei inlocuite;

Delegarc de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) : prin decizie a maltagerLrlLri Lrnitatii

Responsabiliti{i:
L Rdspunde de executarea in bune conditii si la tirnp, conforrn uorrrelor tehnice stabilite de MS a tuturor
sarcinilor gi atribuliilor de servicir.r pe care le are, precurn;i de respectarea tnturor dispoziliilor legale in legatr-rri
cu activitatea sa din cadrr,rl secfiei in care funcfioneaz6.
2. Rlspunde confortn reglet.uentarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor ce
ii revin.
3. Rdspunderea este disciplinard, administrativd sau penald, dupd, caz, precutx gi rnateriala in cazul in care s-a
produs un prejudicir-r patrimon iului.

Aceste atribufii nLt sur.tt lirritative, salariatr,rl avAnd obligalia de a respecta qi dLrce la indeplinire orice alte
sarcitri, decizii gi dispozilii prirrite din partea qefului ierarhic superior, conducerii unitAtii, inbaza leglenrentarilor
legale in vigoare.
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Salarizare:
. Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;
. Salariul de baz6 este remuneralia primit[in raport cu lnllnca depusd, cu cantitatea qi calitatea acesteia, cLr

irnporlanla sociala a muncii;

Pentrtt neindeplinirea salt indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de servicir.r rdspunde disciplinar,
contravenfional sau penal, dupd caz.

Figa postului este valabild pe intreaga perioada de deslisr-rrare a contractLrlLri de rnuuc5, putAnd fi reinnoitd in cazul
apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cAte ori este necesar.

Intocmit de:

Nurle si prenurne:
Functia:
Semnatura..

Contrasernneaza :

Numele si prenumele:
Functia :

Sernnatrrra :

Data:

Luat la cunostinta si prirnit un exemplar salariat
Nurnele si prenurnele: ................
Sernnatura:
Data: ..........
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