
SPITALUL MI-]NICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUDETUL IASI

DECTZTA NR. 56 1/29 .11.2023

Managerul interimar al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani Dr.Bechir Daniel numit
prin Dispozitia nr.1376122.08.2023 emisa de Primarul Municipiului Pascani .

Avand in vedere:
- Strategia nationala anticoruptie (SNA);
- Recomandarea nr.10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei;
- OUG nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.l6ll2003 privind unele mlsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea

demnitafllor publice, a funcfiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi

sanclionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterio are ;

- Legea Nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea funcJiilor gi demnitdlilor publice,
pentru modificarea qi completareaLegii nr. 14412007 privind infiinJarea, organizarea gi

funcfionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum gi pentru modificarea gi

completare a altor acte normative, cu modifi carile ulterioare ;

- Legea Nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanctionarea faptelor de corupfie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Nr. 14412007 privind infiinfarea, organizarea gi funcJionarea Agenfiei Na]ionale
de Integritate republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Legii 9512006 - Legea privind reforma in sanatate cu modificarile si completarile
ulterioare.

DECIDE

Art.l.Incepand cu data prezentei, se aproba ,,Ghidul privind conflictele de interese si

incompatibilitati", aplicat in cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, anexat la prezenta
decizie.

fut.2 Prezenta decizie impreuna cu ,,Ghidul privind conflictele de interese si

incompatibilitati" se aduc la cunostinta salariatilor, prin liste de difuzare si publicare pe site-ul
institutiei.
Dataastazi 29.11.2023

MANAGER INTERIMAR

Intocmit
Ec.Puiu Carnrenus G.
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CAPITOLUL I: Gencralitlti

Opoltunitatea elaborarii Ghidului plivind conflictele de interese qi ilcompatibilitAli
precum ;i modalitalile de solulionare ale acestora deriv[ din implementarea Strategiei

nafionale anticorupli e 2021 - 2025, aprobatd prin HotdrArea Guvernului nr. 126912021.

Integritatea este una dintre componentele eserrliale ale oricf,rei persoarle care conferd

stabilitate in exercitarea atribuliilor concrete in care igi desfEgoard activitatea.

Integritatea in rnediul public Ei privat in RomAnia constituie o preocupare a societdlii
romAneEti, in raporl cu modul in care este perceputd activitatea funclionarilor.publici, dar ;i a

entitdlilor din mediul privat, in asigurarea increderii in activitatea pe care o desfEgoard fiecare

cet[!ean.

Ghidul privind conflictele de interese gi incompatibilitAli acordd suport pentru identificarea

acelor situalii definite de legislalia nalionalS Ei europeand incidentd, care pot plasa personalul

contractual din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Paqcani in situalii de ilegalitate

indiferent de:

a) funclia delinut[;

b) statutul in cadrul instituliei: personal contractual;

c) durata raportului de muncd - detenninatf, sau necleterminatd;

d) timpul de muncd plevdzut in contractul individual de munci (r-rorrnd intreagi sau fi.actiuni

de normd);

e) vArst6, apartenenld nafional[, ras[, etnie, religie, opliune/funclie politica, origine social6,

sex, orientare sexuald, handicap, r'esponsabilitate familialI sau aparlenenld sindical[.

Prezentul Ghid este orientat cdtre toate categoriile de personal ale Spitalului

Municipal de Urgenta Pascani.

Toli angajalii sunt obligali sf, cunoasca Ei sa respecte intocmai prevederile Ghidului.

Fiecare angaiat este raspunzdtor de aplicarea sa corectd in activitatea curent[ in cadrul

spitalului.

Nerespectarea prevederilor prezentului Ghid atrage dupd sine r[spunderea

disciplinar[, contraventionald, civila sau penal6, dupd caz, i6diferent de func{ia deti,utd i,
cadrul institutiei.

Evitarea situaliilor de conflict de interese gi respectarea regimului incompatibilitalilor

sunt obligafii universal valabile peutt'u tot personalul contractual dil cadrul Spitalului

Municipal de Urgenta Pascani.



Persoanele nou angajate vor lua la cunoEtinla de continutul Ghidului la angajare,

semndnd de luare la cunoqtintd in acest sens, odatd cu instructajele specifice

Ghidul se aduce la cunostintd tuturor salarialilor prin semndturd de luare Ia cunoEtin![
qi conformare.

CAPITOLUL II: Leeislatia aplicabill

Elaborarea prezentului Ghid aplicabil

Pa;cani are la bazd. urrnatoarele preveder.i

vigoare:

la nivelul Spitalului Municipal de Urgenta

legale aplicabile la momentul intr[rii sale in

1. Strategia nalional6 anticoruplie (SNA);

2. Recomandarea 11r. 1012000 al Comitetului de Minigtri ai Consiliului Europei;

3. Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 57l2ol9 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in
exercitarea demnit[1ilor publice, a funcliilor publice qi a mediului de afaceri,
prevenirea gi sanclionarea corupliei, cu modific[rile Ei cornpletlrile ulterioare;

5. Legea nr. 17612010 privind integritatea in exercitalea funcliilor Ei dernnit[1ilor.
publice, pentru rnodificarea si completarea Legii nr. l44l2OO7 privind infiinfarea,
organizatea qi funclionarea Agenliei Nalionale de Integritate, precum qi pentru
modificarea qi completarea altor acte normative, cu modificdrile ulterioare;

6. Legea nr. 7812000 pentru prevenirea, descoperirea qi sanclionarea faptelor de
coruplie, cu modificirile ;i completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 14412007 privind infiinfarea, otgantzarea Ei funclionarea Agenliei Nalionale
de Integritate, precutn gi pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modifi cdrile ulterioare ;

Prevederile prezentului Ghid se completeazd, cuprevederile legale aplicabile.

CAPITOLUL III: Definitii si terminolosie

Intercs public: este interesul care vizeazd ordinea de drept qi democralia constitufionald,

garantarea drepturilor, libertdlilor qi indatoririlor fundamentale ale cet6fenilor, satisfacerea

nevoilor conrunitare, realizarea competen!ei autoritalilor publice.

lnteres personal: orice avantaj material sau de alta natur6, urmarit ori oblinut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre funclionarii publici prin folosirea



reputaliei, influenfei, facilit[1ilor, relafiilor, informa]iilor la care au acces, ca urmare a

exercitdrii funcliei publice.

Prioritatea interesului public - reprezentanfii instituliilor Ei autoritatilor publice au

datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplilirea
atribuliilor de serviciu. Acegtia nu trebuie sd se foloseascd de funclia publica pentru objinerea

de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, farniliile lor sau persoane

apropiate.

Conllictul de interese defineEte acea sitr,rafie in care se poate afla personalul contractual

din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani atunci cdnd acesta adopt[ o decizie sau

participa la adoptarea unei decizii cu privire la care are gi un interes personal, fiind astfel

susceptibil de incalcare a principiului supremaliei interesului public.

Agadar, conflictul de interese implic[ un conflict intre datoria fa{a de interesul public si

interesele personale ale unui angajat.

Conflictul de interese apare atunci cAnd interesele angajatului ca persoand privata

influenleazd sau ar putea influenla necorespunzator indeplinirea obligaliilor gi

responsabilitdtilor oficiale subordinate interesului public,

Confonn Aft. 70 din Legea nr. 16112003, prin conflict de interese se intelege situalia in
care persoalla ce exercitd o demnitate publicd sau o funcjie public[ are un interes personal de

naturd patrirnonialS., care ar putea influenla indeplinirea cu obiectivitate a atribufiilor care ii
revin potrivit Constituliei Ei altor acte normative, iar potrivit prevederilor art.7l din acelaEi

act nornrativ, principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea

demnitdlilor publice qi funcliilor publice sunt:

l. Imparlialitatea;

2. Integritatea;

3. Transparenla deciziei;

4. Supremalia inter.esului public.

Conform Ghidului A.N.l. privind incompatibilitdtile gi conflictele de interese, publicat in

2019, sunt identificate trei tipuri de conflict de interese:

1. Conflictul de interese potenfial : cdnd o persoand are interese personale care ar

putea genera un conflict de interese dacd, ar trebui luatd o decizie publicd, adicd

defineqte acea situafie in care o persoand se afla in mod involuntar, in virtutea



relafiilor pe care acesta le are in rnod natural cu rudele, afinii, prietenii Ei

colaboratorii sdi.

Orice persoand aflatd' in relalii de serviciu/de muncd in cadrul Spitalului Municipal de

Urgenta Pasca,i se poate afla i, conflict de interese poten{ial.

Spre exemplu:

I Un angajat cu atribulii in sfera achiziliilor publice se afl[ in conflict de interese

potenlial cu operatorii economici la nivelul c[rora igi desfrEoard activitatea rudele sale,

afinii sdi Ei chiar qi colaboratorii ar,teriori cu care acesta a avut relatii personale sau

patrimoniale

,t Un angajat cu atribujii in sfera financiar-contabild se afld in conflict de interese

potenfial cu Curtea de Conturi, in situalia in care o rudd/afin/colaborator anterior al s[u
ocupa o funcfie cu atribulii de control in cadrul respectivei institLrlii.

Conllictul de interese potential nu irnplica rdspundere juridicd, el ia naEtere in mod

uatural, insd reclatnd atenlie, tratament egal, imparlialitate Ei obiectivitate din partea

persoanelor, care au obligalia de a acliona imediat ce respectivul conflict de interese potential

se transformd intr-un conflict de interese actual.

2. Conflictul de intercse actual : cdnd persoana care are interese personale se afld deja

in situalia de a lua sau a participa la luarea unei decizii care l-ar avantaja pe sine

sau pe o lud5/afin al sdu sall pe r-rn apropiat, colaborator, partener de afaceri.

Spre exemplu:

I Un angajat cu atribu{ii in sfera achiziliilor publice se afli in conflict de interese actual

cu un operator economic care a depus o ofert[ la una dintre procedurile d,e achizilir,

dacd respectiva ofertd a fost intocmita de cdtre o rudd/afinlcolaborator anterior cu care

acesta a avut relalii personale sau patrimoniale sau dacd finna respectivd este deJinutl

de unul dintre aceEtia;

+ Un anga.jat cu atribu{ii ir-r sfera financiar-contabild se afld in conflict de interese actual

cu Curtea de Conturi, in situalia in care din echipa desemnat[ sd efectueze un control

asupra activitS"tli sale face parte o rudd,lafinlcolaborator anterior al sdu.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indata de c[tre subiectul in catzd gefului

ierarhic, acesta avdnd obligalia de a adopt a toate mdsurile care se irnpun pentru evitarea Ei

incetarea de indat[ a sa (inlocuire, suspenclarea dreptului de vot, interdiclia de a participa la
dezbateri etc.).

Atentie: Conflictul de interese actual, pentru care nu sunt dispuse acliuni de incetare

imediata poate conduce la atragerea rdspunderii penale a persoanelor responsabile.



3' Conflictul de interese consumat: Cind o persoand participa la luarea deciziei cu

privire la care are un interes personal, inc[lcAnd prevederile legale, adic[ acea

situa{ie in care o persoand a luat sau a influen[at o decizie care il avantajeazd. pe

sine sau pe o rudd/afln al sdu, sau pe un apropiat, colaborator, partener de afaceri,

cu incalcarea dispozifiilor legale.

Spre exemplu:

I Un angajat cu atribufii in sfera achiziliilor publice a participat la atribuirea unui
contract cdtre un operator economic condus sau delinut de o ruda/afin/colaborator
anterior cu care acesta a avut relalii pelsonale sau patrimoniale.

Conflictul de ittterese consunrat apare in cazul in care oficialul nu s-a abfilut de la
luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual Ei implica latura sanctionatorie a

reglement[rii.

Adoptarea unei decizii publice/Participarea la adop tarea unei decizii publice se

produce atunci cAnd persoana, iu virtutea prerogativelor sale, dispune, in mod individual, sau

ca parte a unui mecauism colectiv de adoptare a deciziilor, acfiuni relalionate cu interesul sdu

personal, palticipd ladezbateri, influenfeazdin orice f.el dezbaterile sau votul cu privire la o
spela relafionati cu interesul sau personal.

Interesul personal poate viza, cu titlu exernplificativ, dar nu Ei limitativ, un beneficiu
pentru subiect sau pentru familia acestuia, pentru rudele sale apropiate sau afinii pAn[ la
gladul al doilea, pentru prieteni, pentru persoane sau organi zalii cu care persoana a avut
relafii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi Ei la orice datorii pe care

subiectul le are fald de persoanele enumerate mai sus.

Gradele de rudenie

conform Aft. 405-407 cod civil, gradele de r.udenie sunt urmatoar.ele:

a) Gradul I :pdrin{i gi copii;

b) Gradul 2: fralr, bunici, nepofi;

c) Gradul 3: unchi, mdtuqi, nepoli de frate;

d) Gradul 4: veri primari

Gradcle de afinitate

Conform Art. 405-407 Cod Civil, afinitate apar intre un so! qi rudele celuilalt sof si sunt
urmatoarele:

e) Gradul 1 : socrii qi nora/ginere;

t) Gradul 2: cumnate gi cumnali;

g) Gradul 3: unchii Ei sofiile nepofilor de frate;



h) Gradul 4: vei, sofii qi sofiile acestora.

Incompatibilitlfile sunt definite

concomitent doua sau mai multe functii al

ca fiind acele situalii in care persoanele exercit[

caror cumul este interzis de lege.

public nu tlebuie sd ia nici o

L mai rnulte func{ii al cdror

Pentru existenta unui Conflict de interese persoanele publice trebuie s6 ia o decizie care

s[ influenfeze un interes personal.

Pentru a se afla intr-o situalie de incornpatibilitate un oficial
decizie, fiind suficient faptul cd exercitd concomitent doud sau

cumul este interzis de lege.

Personalul cu funclii de conducele din caclrul spitalului are un interes personal iltr-o
anumitf, problemd dacf, are posibilitatea sd anticip eze cd o decizie a autoritalii publice din
care face parte ar putea genera un beneficiu sau un dezavantaj pentru:

a) Propria persoani;

b) So!, sofie, rude sau afini pAnd la gradul al doilea inclusiv;

c) Orice persoand fizicd, sau juridicd cu care are o relafie de angajament, indiferelt de

natura acestuia;

d) O societate comerciald Ia care deline calitatea de asociat unic, funcfia de administrator
sau de la care obline venituri;

e) O alta autoritate din care face parte;

0 Orice persoand fizicd, sau juridicd, alta dec6t autoritatea din care face parte, care a
fdcut o platd sau a efectuat orice fel de cheltuieli in legaturd cu aceasta;

g) O asociafie sau fundalie din care face parte.

in situatiile prevdzute la paragraful anterior, personalul cu functii de conducere din cadrul
insituliei este obligat s[ rnentioneze expres situaliile in care interesele personale contravin
intereselor generale.

Potrivit art. 178 alin.(2) diri Legea nr,9512006, constituie conflict de interese pentru
funclia de manager:

a) Detinerea de cdtre manager persoand frzicd,, manager persoan6 juridicd ori
reprezentant al persoanei juridice de p[r]i sociale, ac]iuni sau interese Ia societ6li
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile gi cornpletarile ulterioaLe, ori
organizalii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care



persoana in cauzd exercitd funcfia de manager. Dispozilia de mai sus se aplica si in cazurile in
care astfel de pdLli sociale, acliuni sau intelese sunt delinute de cdtre soful/solia, rudele ori
afi,ii pand la gradul al IV-lea incrusiv ai persoanei i, cauzd;

b) Delinerea de c5.tle soful/sofia, mdele managerului ori afinii pAnd Ia gradul al IV-Iea
inclusiv ai acestuia a funcliei de membru in comitetul director, Eef de secfie, laborator sau
servicitt medical sau a unei alte funclii de conducere, inclusiv de naturd administrativd, in
cadrul spitalului la indeplinirea cu obiectivitate care persoana in cauz[ exercitd functia de

manager;

c) Alte situalii decAt cele prevdztte la lit. a) qi b) in care managerul sau solul/sofia,
rudele ori afinii managerului pdna la gradul al IV-Iea inclusiv au un interes de naturd
patrimoniald care ar putea influen(a exercitarea funcliei de manager.

In cazul in care la numirea in funcfie managerul se afld in stare de incompatibilitate sau
de conflict de interese, acesta este obligat si inldtule motivele de incompatibilitate ori de

conflict de interese in termen de 30 d,e zile de la numirea in func! ie. in caz contrar, contractul
de management este rcziliatde plin drept.

Managerul t'dspunde, in condifiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca

urmare a inc[lcdrii obligafiilor referitoare la incompatibilitati qi conflict de interese.

Persoauele care indeplinesc funclia de manager pot desfbqura activitate rnedicald in
institulia lespectivd, cu t'espectarea prograrnului de luclu prevdzut in contractul de

management, frrd a afecta buna mnc{ionare a institufiei r.espective.

Personalul contractual cu funcfii de conducere se afld in conflict de interese atunci c6nd:

a) Este chemat sd rezolve ceLeri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) Participa in cadlul aceleiasi cornisii, constituite conform legii, cu persoarle care au

calitatea de so! sau rudd de gradul I;

c) Interesele sale patrimoniale, ale soJului sau rudelor sale de gradul I pot influenfa
deciziile pe care trebuie s[ le ia in exercitarea func]iei de conducere.

In situalia in care existd un conflict de interese, personalul contractual cu funclii de

conducere este obligat sd se ablin5 de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii qi sd-l informeze de indatd pe geful ierarhic c[ruia ii este subordonat direct.
Acesta este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu imparlialitate a fulcfiei,
in termen de cel rnult 3 zile de la data lu[rii la cu,ostinfd.

incalcarea dispoziliilor poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinard, administrativ[,
civil[ ori penali, potrivit legii.



De asemenea nu poate fi desemnatd ir-r calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solulionare a contesta{iilor persoana care se afld in urm[toarele situalii:

a) are rela{ii cu caracter patt'imonial cu oricare dintre candida}i sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impar{ialitatea qi obiectivitatea evaludrii;

b) este so!, sotie, rud[ sau afin pdna la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidafi
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contestafiilor;

c) este sau urmeaza sd, fie, in situatia ocuplrii funcliei de conducere pentru care se

organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidafi.

Situaliile prevdzttte auterior se sesizeazd. in scris de persoana in cauzd., de

conducdtorul unitalii organizatoare a concursului, de oricare dintre candida{i ori de orice alt[
persoatrd interesat[, in orice moment al organizdrii gi clesfdgurf,rii concursului.

Mernbrii cornisiei de concurs salr ai cornisiei de solulionare a contestajiilor au

obligalia sd inforrneze, in scris, ctt celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste caztxi,mernbrii comisiei
de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestaliilor au obligalia s6 se ab(in[ de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul cdruia a intervenit
conflictul de interese.

in cazul constatdrii existenlei unei situalii de incornpatibilitate sau conflict de interese,

actul administrativ de numire a cornisiei de concurs, respectiv de solufionare a contestaliilor
se modificd in mod corespunz[tor, in termen de cel mult doua zile lucrdtoare de la data
constatdrii, prir-r inlocuirea persoanei aflate in respectiva situafie.

incanjd in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior
desldsurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfbsurate se

recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situalie de incornpatibilitate sau

conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitd{ii evaludlii a cel pufin doud treimi din
numdrul membrilor cornisiei de concurs.

in situalia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pulin doud treirni din
trumdrul membrilor con:risiei de concurs, procedura d,e organizare gi desldEurare a co,cursului
se reia.

Neindeplinirea de c[tre membrii comisiilor de concurs gi de solulionare a contesta]iilor a

obligafiei de a sesiza managerul spitalului cu privire la o situa(ie de conflict de interese sau

incornpatibilitate, precum gi neprezentarea la probele de concurs l7rd motive obiective
constituie abatere disciplinard gi se sancfioneazd.potrivit legii.



Potrivit Ghidului privind incompatibitaille qi conflictele de interese edilia 2019,
elaborat de Agenlia Nalionala de Integritate, incornpatibilitatea se refera la ocuparea
concomitentd a doud sau mai multe funclii al cf,ror cumul este interzis de lege.

Diferenfa dintre conflictul de interese gi incompatibilitali constd in aceea cd i1 cazul
conflictului de interese este implicat un act decizional, o acfiune a subiectului care se

fnahzeazd' cu adoptarea unei decizii, in tirnp ce in cazul incompatibilitalilor nu este necesar[
existenfa unei decizii Ei constatarea unei stdri de fapt care contravine prevederilor legale in
vigoare.

Incompatibilit[tile reflectd acele situalii in care o persoand (in cazul particular al
persoanei care deline ftinlii de conducere in sistemul sanitar public) ocupd mai multe functii
in acelaqi tirnp, deEi acest cnurul este interzis delege.

Potrivit art. 178 alin.(1) din Legea m.9512006 in forma in vigoar.e la data prezentei
expuneri, funcJia de manager, persoand fizicd,este incompatibil[ cu:

a) Exercitarea oricdror altor funclii salarizate, nesalanzate sau/qi indemnizate, eu exceplia
functiilor sau activitdlilor in domeniul medical in aceeagi unitate sanitar[ (cu respectarea
programului de lucru prevdzut in contractul de management), a activitdlilor didactice, de
cercetare gtiinlifica si de crealie literar-artisticd, cu respectarea interdicfiei prev[zutd la
lit.b) de mai jos;

b) Deslagurarea de activitali didactice sau de cercetare Etiinlifica finanlate de cdtre furnizori
de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

c) Exercitarea oric[rei activitali sau oricdrei altei funcfii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) Exercitarea unei activitdli sau a unei func{ii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitali spitaliceEti;

e) Exercitarea oricdrei functii in cadrul organizaliilor sindicale sau patronale de profil;
f) Exercitarea func{iei de membru in organele de conducere, administrare gi control ale ului

partid politic;

g) Exercitarea lunctiei de membru in organele de conducere, administrare gi contr.ol i1
societalile reglementate de Legea 3111990, republicatd, cu modificirile si cornpletirile
ulterioare.
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i" caz de incornpatibilitate existentd la momentul numirii in funcfie, persgana

mandatatd in functia de manager este obligata sd inldture motivele de incompatibilitate, intr-
un termen de 30 zile.

calitatea personalului contractual cu funcfii de conducere din cadrul Spitalului Municipal
de Urgenld Pa;cani este incompatibila cu orice alt[ func]ie public[ decAt cea in care a fost
numit, precum Ei cu funcfiile de dernnitate publica.

Personalul contractual cu funclii de conduce, nu poate define alte funclii gi nu poate
desfdqura alte activitdti, rernunerate sau neremunerate, dupd cum urmeazd:

a) in cadrul autoritatilor sau instituliilor publice, cu exceptia celor in care au fbst numiti;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu excep{ia cazului in care ocupantul este

suspendat din funclia public[ in condiliile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor atttonome, societafilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afl[ in situa[ie de incompatibilitate personalul contractual cu funclii de conducere care:
a) Este desemnat printr-un act adn.rinistrativ, emis in condi{iile legii, sd reprezinte

interesele statului in legdturd cu activit[file desfdgurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majorital de stat, in condiliile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) Este desemnat printr-un act adn-rinistrativ, emis in condi{iile legii, sd participe i,
calitate de reprezeutant al instituliei in cadrul unor olganisme sau organe colective de

conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) Exercitd un maudat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre o autoritate sau
institulie publica, in condiliile expres prevdzute de actele normative in vigoare;

d) Este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanlat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum gi din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, cu exceplia
personalului contractual cu funcfii de conducere care exercita atribulii ca auditor sau
atribufii de control asupra activitelii derulate in cadrul acesteia Ei a personalului
contractual cu funcfii de conducere care face parte din echipa de proiect, dar pentru
care activitatea desfbEuratd in cadrul respectivei echipe genereazd.o situa{ie de conflict
de interese cu funclia pe care o ooupa.

Personalul contractual cu funclii de conducere poate exercita func{ii sau activit6ti in
domeniul didactic, al cercetdlii stiinlifice, al crealiei literar-artistice.
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activitate din sectorul privat, care nu sunt in
exercitate potrivit fi sei postului.

legatur[ directd sau indirect[ cu atributiile

in situatia personalului contractual cu functii de conducere care desliEoara activitdlile
prevdzute ntai sus, documentele care alcdtuiesc dosarul personal sunt gestionate de cdtre
Spitalul Municipal Urgenld pascani.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care personalul contractual cu
funclii de conducere sunt soli sau r.ude de gradul I.

Persoanele care se afld ?n una dintre situaliile de incompatibilitate menlionate mai sus, vor
opta, in termen de 30 de zile, pentru renuntarea la calitatea care este incornpatibil[ cu cea de
personal contractual cu funclii de conducere, respectiv la incetarea raporlurilor ierarhice
directe, in condiliile stabilite de legislalia in vigoare.

Personalul contractual cu functii de conducere pot fi mernbri ai partidelor politice legal
constituite.

Personalului contractnal cu funcfii de conducere le este interzis

de conducere ale partidelor politice qi s6 exprime sau sa apere in
partid politic.

Incompatibilitlti cu calitatea de consilier de cticl
(1) Nu poate fi numit consilier de eticd petrsoana care se afld in urmitoarele situatii de

incornpatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pdnd la gradul al IV-lea inclusiv cu conduc[torul autoritatii sau
instituliei publice sau crr inlocuitorul de drept al acestuia:

b) are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevdzute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritdtii sau

instituliei publice.

(2) in cazul in care situatiile de i,cornpatibiritate prevdzute la Elin.(l) intervin ulterior
dobAndirii in conditii legale a calitalii de consilier de eticd, statutul de consilier de eticd
inceteazd, in condiliile prezentului cod.

Este generatd o situatie de incon-tpatibilitate in cazul in care per.soana respectivd exercitd,
simultan, calitatea de personal contractual cu funclii de conducere si una sau mai multe
funclii/calitdli al caror cumul este interzis de lege.

Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita funclii in alte dorne,ii de

sd fie membri ai organelor

mod public poziliile unui
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Starea de incornpatibilitate intet'vine numai dupd numirea i1 func{ia de conducele a

autoritdtii publice Ei dacd acesta nu renunld la funclialcalitatea delinutd anterior in termen de

cel mtrlt 30 zile de la dobAndirea respectivei funcfii.

De asemenea' persoana aflatd sub incidenli poate renunta la funclia definuti inainte de

a fi numit sau ales in lunclia care atrage starea de incompatibilitate.

incom patibilitate/intcrdictii/permisiu ni

l ' O persoanf, este nut.uitd in funclie de Manager/Directol in cadrul Spitalului Municipal
de Urgenfd Pagcani iar acesta este membru al Consiliului de Adrninistrafie al unei
societdfi infiinfata de c[tre consiliul Local al Municipiului paqcani;

2. O persoand este numitd in lunclie de Manager/Directol in cadrul Spitalului Municipal
de Urgenld Pascani, iar aceasta este Adrninistrator al unei societdti infiintat[ de cdtre

Consiliul Local al Muricipiului pagcani;

3. O persoand este numitd in functie de Manager/Director in cadrul Spitalului Municipal
de Urgenli PaEcani, iar aceasta ocup[ Ei funclia de consilier local in cadrul Consiliului
Local al Municipiului paqcani.

4' o persoand este uurnitd in funclie de Manager/Dilector in cadrul Spitalului Municipal
de Urgenld Paqcani, iar aceasta ocupd funcfia de administrator/asociat semnificativ
saLI director general al unei societali comerciale cu care Consiliul Local al

Municipiului Pagcani sau Spitalului Municipal de Urgen!6 Pascani are incheiat un
contract de execulie lucr[rilprestari ser.vicii lfwnizarc bunuri.

5' Personalul cotrtractual cu funclii cle conducere poate exercita luncfii sau activitdti in
domeniul didactic, al cercet[rii Etiin]ifice, al crea{iei literar.-arlistice.

6. Personalul contractual cu funcfii de conducere poate exercitd funclii in alte domenii
de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directf, sau indirecta cu

atribufiile exercitate, potrivit figei postului.

7. Personalul contractual cu funclii de conducere poate infiinla oryaniza\ii sindicale,

ader'f, la ele qi exercitd orice mandat in cadrul acestora.

8' Personalttl contractual cu funcfii de conclucere nu se poate afla in raporturi ierarhice
directe cu solii sau rudele de gradul I, inclusiv clacd superiorul are calitatea de

demnitar, cazin care persoanele care se afld in una dintre situaliile de mai sus trebuie
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sa opteze, in termen de 30 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau

renunlarea la calitatea de demnitar.

l0' Personalul contractual cu funclii de conducere poate candidapentru o funclie eligibila
sau poate fi numit intr-o funclie de demnitate public[.

I I ' Personalul contractual cu func{ii de conducere poate fi membru al partidelor politice
legal constituite, insS ii este interzis sa fie membru al organelor de conducere ale
partidelor politice Ei sd exprime sau sd apere in mod public poziliile unui partid
politic.

Pentru informarea ceti{enilor, personalul instituliei are obliga(ia de a asigura publicitatea
qi de a afiqa prezentul Ghid la sediul acesteia, intr-un loc vizibil sau prin alte rnijloace
persoanelor interesate.

Prezentul Ghid se va aproba prin DispozitiaManagerului Spitalului Municipal de Urgenli
Pa;cani, si se va comunica, sub semnaturf, de luare la cunostinta, tuturor salariatilor din
cadrul institLr!iei.

in situalia in care exist[ diferenle de reglementare, va prevala noma juridic[, etic[ sau
prof.esional6 cea mai restrictivd.

Prezentul Ghid intrd in vigoare la data emiterii Dispozifiei de aprobare de cdtr.e Managerul
Spitalului Municipal de Urgenld paEcani

intocmit:

$ef serv. RLINOS
Ec. Puiu Carmenus Gabriela
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