
SPITALUL MUNICIPAL DE T]RGENTA PASCANI
TUD. ASI

Nr.J9 ata:4. P,lo*2-

REGULAMENT INTERN

ACTUALIZAT DECEMBRIE 2022



CAPITOLUL I:

CAPITOLUL II

CAPITOLUL II I:

CAPITOLUL IV:

CAPITOLUL V:

CAPITOLUL VI:

CAPITOLUL VII :

CAPITOLUL VIII:

CAPITOLUL IX:

CAPITOLUL X :

CAPITOLUL XI:

CAPITOLUL XII:

CAPITOLUL XIII:

CAPITOLUL XIV:

CAPITOLUL XV:

CAPITOLUL XVI:

. CAPITOLUL XVII:

CAPITOLUL XVIlI

CAPITOLUL XIX

CAPITOLUL XX

CAPITOLUL XXI

CAPITOLUL XXII

CAPITOLUL XXtI:

CAPITOLUL XXIII:

REGULAMENT INTERN
SPITALUL MUNICIPAL DE URGEiT.{ PA$CANT

CUPRINS

DEFINITII 
................3

DISP.ZITII GENERALE.''...., 
'',,...'....'....,...,.,..'' 5

STRUCTURA ORGANr,ATORICA..................... 
..........................6

CONDUCEREA SPITALULUI... ,,. 
., , ....,,,,.. ... ... ., . ,..9

DREPTURILESIOBLIGATIILEUNITATIISIALEALARIATILOR,.....,,..........,,.......,...I2

RECUU P-RIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINA RI I SI AI-rNLAruRARrr oRrcAREr FoRME DE inialianr"a"oErv.Nii;i,?] :: :: ......... re
CRTTERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR,., ,20
TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA ORGANIZAREA SI EFECTUAREA GARZILOR,,,,,,,.,,, 23
REGULI CONCRETE PRIVIND,DISCJPIINA MUNCII iT.I CAONUI SPITEIULUIMUNrcrpALDEURGENTA PASCANr...... ..._..--..:....:::-.......,..,........................... 

3r
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTILTNILE APLICABILE ,..,......,.35
REGULI REFERITOARE LA RASPUNDEREA DISCIPLINARA ..........39
PROCEDURA DE SOLUTIONAR-E_PE CALE AMIABILA A CONFLICTELORTNDTvTDUALE DE MUNbA, a cBnonrr.bn'inii'o"*itio"#rii,,.oR sALARrATrLoR..40
RASPUNDEREA PATRIMONIALA, 

...,,.....,.........,..4I
PROCEDURA DE REEXAMINARE A FISEI POSTULUI............ .........,.....,.42
PROCEDURA DE SOLUTIONA RE A-CERERILOR SAU A RECLAMATIILORINDrvrDUALEALESALARrATrLon.......-.-1.--.,--._.._.::-":.......................................43

REGULI PRIVIND PROTECTIA IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRULSPITALULUI..... '..,.............. ... 
'.......''.,,.....,..,,'..,..43

RECULI SSM (SANATATE SI SECUR]TATE IN MLTNCA) PENTRU PREVENIREATNFECTAR, cu NouL coRoNavrnus lcbvio_i;; ..-1.:-.::.::. ............... .....................4e
PROTECTIAMATERNITATIILALOCULDEMUNCA.......,.,.................,,,,....,...,.,...5I

REGULI REFERITOARE LA pREAVrz.............,. 
...,...... ........................,....52

POLITTCA GENERALA DE FORMARE A SALRIATILOR ............,......,,.. 53
MODALITAT
SPECIFICE OR DISPOZITII LECALE SAU CONTRACTUALE
ACCESUL tN LUi ............................................,.,.............,..,,............ :'

NORME PRIVIND REGIMUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA APACIENTULUI'..,' 
......''...,.....'''',...... 66

NORME OBLTGATORIT Sr DrspoztTll FINALE, .. ... ... ... . ., . ,. ... ......... 69

2



REGULAMENT INTERN
SPITAL MUNICIPAL DE URGENT,4 PA$CANI

AVIZAT CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE

CAPITOLUL I
DEFINITII

Art. 1 in intregul text al prezentului Regulament, umdtorii termeni au urmdtoarele inJelesuri:
ANGAJATOR.SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PA$CANI
CCM- Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate ;

CIM inseamnd contractul individual de muncd incheiat intre Angaj ator si un Salariat;

Conducatorul ierarhic superior desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea Societatii inseamna oricare dintre administratori, desemnati in concordanta cu Actul
Constitutiv al Societatii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii sau, dupa caz,
directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care administratorii si/sau
Directorul General le-au imputernicit/numit in acest sens; - Presedintele/Director General al Societatii
sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care Presedintele Director General i-a mandatat in
acest scop;

Consimtamant - al persoanei vizate inseamna orice manifestare de voinla libera, specifica, informata si
lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune
fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal- orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila
(,,persoana vizata"); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitalii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesional5 a acestora.

Intern - persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de internship, in cadrul unei
organizatii-gazd'a, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului prevzut la arl. 1 alin.
(1) din Legea nr . 17612018;

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal - inseamna o incalcare a securitatii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neattorizat la acestea;

Locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajatorl
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REGULAMENT INTERN
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENT,4 PA$CANI

Munca de valoare egala - activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau
fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agenlia sau alt organism care.
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cdnd scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intem, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern;

Parte terta - inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agenjie sau organism altul decdt
persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter
personal;

Persoana imputernicita de operator inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de
Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afrsate.

Prelucrare date cu caracter personal - inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

Protectia maternitatii - este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

Regulament GDPR- Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul
general privind protecjia datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant - inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris de catre
operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezinta
operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care [e revin in temeiul
GDPR;

Salariat inseamna orice persoana care intra in rapoturi de munca cu Societatea, indiferent de functia sau
postul sau;

:^
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REGULAMENT INTERN
SPITAL MUNICIPAL DE URGENT,4 PA$CANI

Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din structura
organizationala a Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor
inregistrate in structura organizationala a Societatii si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera [a Internet, Intranet, posta electronica (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale Societatii;

CAPITOLUL II
DISPOZITII GENERALE

Art.2. Prezentul REGULAMENT INTERN al SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA
PASCANI are ca obiect principalele reglementdri ce trebuie aplicate in unitate in ceea ce privegte:

a) reguli privind protecJia, igiena qi securitatea in muncd in cadrul unitdlii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inl[turlrii oricirei forme de incdlcare a
demnitelii;
c) drepturile qi obligaJiile angajatorului qi ale salariafilor;
d) procedura de solulionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamaJiilor individuale ale salarialilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare gi sanc{iunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinar6;
h) modalitdtrile de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile gi procedurile de evaluare profesionald a salarialilor.
j) reguli referitoare la preaviz;
k) informatii cu privire la politica generald de formare a salarialilor,

Art.3. Normele privind organizarea qi disciplina muncii in cadrul Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor actelor
normative in vigoare :

o Legea nr.53/2003 Codul Muncii ,cu modificdrile Ei completdrile ulterioare ulterioare
. Legea nr. 16811999 privind solulionarea conflictelor de muncd;
o Legae 9512006 privind reforma in domeniul sAndtdlii cu modificdrile gi completdrile ulterioare ;
. Legea 319 /2006 privind securitatea gi sdnetatea in munca;
o HG w. 250 /1992 privind concediile de odihni qi alte concedii ale salarialilor din administra{ia
publici , din regiile autonome cu specific deosebit qi din unitdlile bugetare , republicat6;
o O.M.S nr. 17 6112021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curAlarea, dezinfectia gi
sterilizarea in unitdlile sanitare publice 9i private, evaluarea eficacitdlii procedurilor de curdlenie gi
dezinfecJie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecJia mdinilor in func{ie
de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare gi controlul
eficienJei acestuia
. Legea drepturilor pacientuhi nr.4612003 cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
o Ordonanla de urgenld nr.96l2003 privind protecti maternitAfii la locurile de munc[ cu modificdrile
qi completirile ulterioare;
o Hotdr6rea guvernului nr. 53712004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea a
Ordonanfei de urgenfd a guvernului nr.9612003 privind proteclia maternitelii la locurile de munc6 ,
o H.G. nr.142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitefii Ei sdnitdJii in muncd nr.3 l912006;
. Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;
o O.M.S 245/2003 privind aprobarea categoriilor de prsonal Ei a locurilor de muncd pentru care
durata zilnicd a timpului de muncd este mai mica de 8 ore;
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. Legea nr. 202 /2002 -republicatd privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali,
republicata;
. Legea nr. 46012003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog qi chimist , infiinfarea,
organizarea qi funclionarea Odinului BiochimiEtilor , Biologilor qi Chimigtilor, in sistemul sanitar din
Romdnia;
. Legea nr. 57112004 privind protecfia personalului din autoritdlile publice, institufiile publice Ei
din alte unitdli care semnaleazS. incdlcdri ale legii ;

. O.M.S. rc 92112006 pentru stabilirea atribuliilor comitetului director din cadrul spitalului public ;

. O.M.S. NR. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncl, organizarea Ei
efectuarea gSrzilor in unitdlile publice din sectorul sanitar cu complet[rile Ei modific5rile ulterioare;
o O.M.S. w. 86312004 pentru aprobarea atribuliilor Ei competenlelor consiliului medical al
spitalelor;
. Ordinul w.446 12011 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii qi
metodologiei de evaluare ;i acreditare a spitalelor;
. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit6tilor publice
o O.M.S. nr. 1502 /2016 pentru apobarea componenfei gi a atribufiilor Consiliului etic cate
funclioneazi in cadrul spitalelor publice;
o Legea nr. 307 12006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicati;
. Legea nr.48112004 republicatd privind proteclia civild;
o O.U.G. nr. 1 1 1/2010 privind concediul qi indemnizlia lunarA pentru creqterea copiilor;
. REGULAMENTUL (UE) 20161679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $l AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea
datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date;

Art.4.(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplic[ tuturor angaja]ilor din spital
indiferent de durata contractului de munci sau de modalitatile in care este prestata munca cum ar fi
contractele de prestari servicii medicale, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd gi pentru :

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazd. stagii de pregdtire profesionald, cursuri
de perfeclionare, specializare.

b) reprezentantii firmelor care liyreaza produse, asigurd diverse servicii ori executa lucrari in
incinta unitatii. Au obligalia de a respecta Regulamentul in afara atributiilor qi clauzelor prevdzute in
contractele incheiate intre pd(i (curd{enia spitalului, pestrarea liniqtii qi pastrarea integritd}ii bunurilor cu
care intrd in contact).

c) de asemenea, se aplicd persoanelor care sunt detagate gi lucreazd in cadrul Spitalului Municipal
de Urgenta Pascani, voluntarilor, precum gi elevilor qi studenlilor , rezidenlilor care efectueazd practica
in unitate.

Art.5 Dispoziliile referitoare [a organizarea timpului de lucru gi disciplinn, din prezentul
regulament se aplicd in mod corespunzd.tor oriciror altor persoane, sau altor activitdli pe timpul prezentei
in unitate.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5. Spitalul funclioneazd in prezent, conform Hotdrdrii Consiliului Local Pagcani nr.
201/31.10.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal de Urgenta Paqcani si
avizul Ministerutui Sdndtd]ii nr. XI/A/1610515P111696109.10.2018 modificata si completata prin
Hotdrdrea Consiliului Local Paqcani nr. 69129.03.2019 cu urmdtoarele seclii si compartimente:
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- Sectia medicina interna 45 paturi

din care:
- compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 7 paturi
- compartiment cardiologie 10 paturi

- Sectia gastroenterologie 25 paturi
- Sectia neurologie 25 paturi
- Comp.recuperare, medicina fizica si balneologie 22 patvi
- Sectia boli infectioase 25 paturi
- Sectia obstetrica-ginecologie 40 paturi

din care:
- compaftiment obstetrica-patologica 8 paturi

- Comparliment neonatologie 18 paturi
din care:

- compaftiment prematuri 2 paturi
- compartiment terapie intensiva 3 paturi

- Sectia pediatrie 35 paturi
- Sectia chirurgie generala 35 paturi

din care:
- compartiment ortopedie si traumatologie 10 paturi
- compartiment ORL 2 pa.rfi
- compartiment urologie 2 patwi

- Sectia ATI 15 paturi
- Sectia pneumologie 30 paturi

din care:
- compartiment TBC 20 paturi
- compartiment somnologie 2 paturi

- Sectia boli cronice (ingrijiri paliative) 50 paturi
- Compartiment reumatologie 10 paturi
- Comparliment psihiatrie 10 paturi
- Comparliment Primiri Urgente (CPU)

TOTAL 385 paturi
- Spitalizare de zi 25 paturi
- lnsotitori 22 paluri

- Farmacie
- Bloc operator
- Unitate de transluzie sanguina
- Sterilizare
- Laborator analize medicale
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Serviciul de anatomie patologica

- citologie
- histopatologie
- prosectura

- Serviciul de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale
- Laborator explorari functionale
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- Compartiment evaluare si statistica medicala
- Cabinet planificare familiala
- Cabinet boli infectioase
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
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- Cabinet oncologie medicala
- Cabinet de medicina dentara (asigura si urgente)

- Dispensar TBC

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- medicina interna
- pediatrie
- chirurgie generala
- obstetrica-ginecologie
- neurologie
- psihiatrie
- dermatovenerologie
- ORL
- recuperare, medicina fizica si balneologie
- ortopedie si traumatologie
- oftalmologie
- gastroenterologie
- reumatologie
- cardiologie
- endocrinologie
- urologie
- nefrologie
- medicina muncii
- pneumologie
- ingrijiri paliative
- Aparat funclional
Laboratoarele sunt unice deservind atat paturile cat si ambulatoriul integrat.
Structuri functionale economice, financiare, juridice, administrative si de intretinere:

- Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare;
- Birou Financiar
- Serviciul Contabilitate;
- Serviciul Aprovizionare, Transport, Administrativ
-Comparliment AchiziJii Publice
- Comparliment audit public intern
- Serviciul de management al calitelii serviciilor de sandtate
- Companiment j uridic:
- Compartiment tehnic
- Compartiment Sanatate si Securitatea muncii, situatii de urgenta
- Arhiva
- Intretinere si reparatii instalatii, cladiri, aparatura
- Bloc alimentar
- Centrala termica
- Centrala telefonica
- Lifturi
- Spalatorie
- Paza

8
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CAPITOLULIV
CONDUCEREA SPITALULUI

Art.6. 1) Conducerea spitalului este asigurati de:
a) consiliul de administratie;
b) manager;
c) comitet director.

(2) Spitalul este condus de un manager, persoana fizica care a obginut postul prin concurs si care a
incheiat contract de managemet.rt cu primarul Municipiului Paqcani.
(3)Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management incheiat cu Unitatea Administrativ
Teritoriala a Municipiului Pascani.
(4) In cadrul spitalului este organizat si funclioneaz[ un comitet director, format din :

- manager
- directorul medical
- directorul financiar contabil
- director de ingrijiri

Art.7 (1) In cadrul spitalului funcfioneazd un consiliu de administrafie format din 5 - 8
membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare gi funclionare a
spitalului.

(2) Membrii consiliului de administralie sunt:
a) 2 reprezentan{i ai Direc}iei de Sindtate Publicd Iasi;
b) 3 reprezentan{i numili de consiliul local, din care unul sd fie economist;
c) un reprezentant numit de primar:
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din RomAnia;
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moaqelor qi

AsistenJilor Medicali din Romdnia, cu statut de invitat.
(3) Managerul parlicipd la qedinJele consiliului de administralie fird drept de vot.
(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale

semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitat permanent
la gedinlele consiliului de administralie.

(5) Membrii consiliului de administralie al spitalului public se numesc prin act administrativ de cdtre
instituliile prevdzfie la alin. (2) .

(6) $edintele consiliului de administralie sunt conduse de un pregedinte de gedinld, ales cu majoritate
simpld din numdrul total al membrilor, pentru o perioadd de 6 luni.

(7) Consiliul de administralie se intrune$te lunar sau ori de cAte ori este nevoie, la solicitarea
majoritdlii membrilor sdi, a preqedintelui sau a managerului, qi ia decizii cu majoritatea simpld a
membrilor prezenli.

(8) Membrii consiliului de administralie al spitalului public pot beneficia de o indemnizaJie lunard de
maximum 1% din salariul managerului.

Art. 8. Atribu(iile principale ale consiliului de administralie sunt urmdtoarele:
a) avizeaz\' bugetul de venituri qi cheltuieli al spitalului, precum qi situaliile financiare trimestriale gi

anuale;
b) organizeazd concurs pentru ocuparea funcJiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act

administrativ al primarului unitdfii administrativ-teritoriale;
c) aprobd m[surile pentru dezvoltarea activit5lii spitalului in concordanJd cu nevoile de servicii

medicale ale populaliei gi documentele strategice aprobate de Ministerul Slndtdlii;
d) avizeazd' programul anual al achiziliilor publice intocmit in condiJiile legii gi orice achizilie dirccta

care depdgegte suma de 50.000 lei;
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e) atalizeaz1' modul de indeplinire a obligaliilor de cdtre membrii comitetului director gi activitatea
managerului gi dispune mdsuri pentru imbundtAtrirea activitdtrii
f) propune revocarea din funclie a managerului gi a celorlalli membri ai comitetului director;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activit[1i desfrgurate in spital, stabilind
tematica qi obiectul auditului. Spitalul contracteazd serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile legislatiei privind achiziJiile publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

h) aprobd propriul regulament de organizare qi funcJionare, in condiliile legii.
Art' 9 (l) In cadrul spitalului se organizeazd gi funcJioneazE un Comitet Director, format din

managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil si directorul de ingrijiri. Ocuparea
funcfiilor specifice comitotului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului.

(2) Atribuliile comitetului director sunt urmatoarele:
l. elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale

consiliului medical;
2. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale

al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobdrii:
a) num[rul de personal, pe categorii gi locuri de munc6, in func]ie de reglementf,rile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, conform

legii;
4. elaboreazd regulamentul de organizare qi funclionare, regulamentul intern qi organigrama spitalului,

in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului qi urmdregte implementarea de mdsuri organizatorice privind

imbundtElirea calitdlii actului medical, a condiliilor de cazare, igienn gi alimentatie, precum gi de mdsuri
de prevenire a infecliilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sdndtdlii
publice;

6. elaborcazd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizdrii de cltre
compaftimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducdtorilor secJiilor qi
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii managerului;

7. urmdregte realizarea indicatorilor privind execulia bugetului de venituri gi cheltuieli pe seclii qi
compartimente, asigurdnd sprijin gefilor de seclii gi compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitelii medicale, financiari, economici,
precum qi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire qi control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

70. analizeazd, la propunerea consiliului medical, mdsurile pentru dezvoltarea qi imbundtdlirea
activitdlii spitalului, in concordanJd cu nevoile de servicii medicale ale populaJiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de practicd medicale;

1 l. elaboreazd planul de acfiune pentru situa]ii speciale gi asistenla medicall,in caz de rdzboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situa{ii de crizd;

12. la propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteazd gi prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizilii publice, Iista investiliilor qi a lucrdrilor de reparalii curente gi
capitale care trmeazd. sd se realizeze intr-un exerciliu financiar, in condiliile legii, gi rdspunde de
rcalizarea acestora,

13. analizeazd, trimestrial sau ori de cAte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligafiilor asumate
prin contracte gi propune managerului mdsuri de imbundtdlire a activitafii spitalului;

14. intocmegte informdri lunare, trimestriale qi anuale cu privire la execulia bugetului de venituri gi
cheltuieli, pe care le analizeazd" cu consiliul medical qi le prezinta autorite[ii de sanatate publicd jude]ene,
precum gi Ministerului Sdn[t6fii Publice;

15. negociaz6', prin manager, directorul medical qi directorul financiar-contabil, contractele de
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fumizare de servicii medicale cu casele de asigur[ri de sdndtate;
16. se intruneqte lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea majoritafii membrilor sdi ori a

maaagerului spitalului public, 9i ia decizii in prezenJa a cel pulin doud treimi din num[rul membrilor sdi,
cu majoritatea absoluti a membrilor prezenJi;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
gi a denumirii spitalului;

18. negociazi cu geful de sec[iellaborator qi propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd ai managementului secliei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevdzuli ca anexd la
contractul de administrare al secliei/laboratorului;

19. r5spunde in fata managerului pentru indeplinirea atribu{iilor care ii revin;
20. analizeazl' activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare gi elaboreazd raportul anual de

activitate al spitalului.
(3) Atribuliile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale:
a) organizeazd Comitetul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale gi elaboreazd
regulamentul de funclionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea gi funclionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infecliitor
asociate asistenfei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de prestdri servicii specifice;

c) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea gi Iimitarea infecliilor asociate
asistenJei medicale;

d) asigurd condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea gi limitarea infecliilor asociate asistenJei medicale;

e) efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
f) verificd gi aprobd alocarea bugetului aferent derul5rii activitdlilor din planul anual de activitate

pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistenJei medicale;
g) se asigurd de imbundtdtirea continud a condifiilor de desfrqurare a activitdlilor de prevenire a

infecliilor asociate asisten{ei medicale $i a dotdrii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legalS a achiziliilor gi aprovizionarea tehnico-materiald, prevdzute in planul
de activitate sau impuse de situa{ia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori evitdrii
situafiilor de risc sau limitdrii infecliilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazd 9i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romdnia, in urma sesizdrii pacienlilor
sau in urma autosesizdrii in privinla responsabilitdlii institulionale ori individuale a personalului- angajatlcontractat, pentru fapte sau situalii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de' sindtate a asistalilor prin ilfeclii asociate asistentei medicale;

j) asigurd dotarea necesard organizdrii gi funclion[rii sistemului informa]ional pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea qi transmiterea informaliilor privind infecliile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infecliilor asociate asistenlei medicale al unitdJii;

k) asiguri condiJiile de ingrijire la pacienlii cu infecJii/colonizdri cu germeni multiplurezistenli.
(4) Atributiile membrilor Comitetului Director sunt stabilite in contractele de administrare incheiate

cu managerul spitalului.
Art. 10 In cadrul spitalului mai funcfioneazd:
a) Consiliul Etic;
b) Consiliul Medical;
c) Comisia de Farrnacovigilenfd;
d) Comitet de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e) Echipa de interventii pentru salvarea, utilizarea, evacuarea bunurilor si stingerea incendiilor;
f) Comisia de securitate qi sdnitate in muncd;
g) Comisia medicamentului;
h) Comisia de analizd si monitorizare a deceselor;
i) Comisia de disciplind;
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j) Comisia de monitorizare a sistemului de control managerial;
k) Comisia de biocide qi materiale sanitare;
l) Comisia de transfuzie gi hemovigilen{i;

m) Comisia de analizi DRG si de evaluare a cazurilor nevalidate de SNSPMS si de CJAS Iasi pentru
spitalizare continua si spitalizare de zi;
n) Alte Comisii prevdzute de Iegislalia in vigoare.

CAPITOLUL V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII

$I ALE SALARIATILOR

Art. 10. Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital municipal de
urgenta multidisciplinar.

Art. ll. Angajatorul ue in principal urmdtoarele obligalii:
a) sa creeze climatul corespunzator desfasurarii in conditii normale a activitatii, pentru ca salariatul

sa poata sa-si indeplineasca in mod corespunzator sarcinile de serviciu;
b) sa informeze salariafii asupra condiliilor de muncd gi desldgurarea relaJiilor de muncd;
c) sd asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de munca, scop in care conducerea spitalului este obligata sa ia masuri pentru:
- gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul spitalului;
- conducerea activitatiiin scopul indeplinirii indicatorilor de performanta propusi;
- asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare furnizarii serviciilor medicale.

d) Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incdt aceasta sa se desfasoare
in conditii de disciplina si siguranta prin:

- reparlizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor;
- exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati;
e) Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile

necesare pentru protejarea vietii si sanatatii slariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii;

f) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil gi din contractele individuale de muncd;

g) sE comunice periodic salarialilor situafia economicb 9i financiar[ a unitalii, cu exceplia

--a informaliilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sd prejudicieze activitatea
unitdlii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileqte prin negociere in contractul colectiv de muncd
aplicabil;

h) sd se consulte cu sindicatul in privinJa deciziilor susceptibile sI afecteze substanfial drepturile qi
interesele salarialilor;

i) sd pldteascd toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd relini qi sd vireze
contribufiile gi impozitele datorate de salariaJi, in condifiile legii;

j) sd infiinleze registrul general de evidenld a salariaJilor gi sE opereze iruegistrdrile prevazute de
lege;

k) si elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
l) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
m) sd asigure o informare corecE ;i la timp a salarialilor cu privire la criteriile de evaluare a

activitalii profesionale, punctajul acordat fiecdrui salariat la sfirqitul anului in urma evaluarii;
n) Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite

prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;
o) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;
p) sd asigure in limita posibilitalilor qi in funclie de prioritelile de rezolvare a unor probleme,
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mijloace de transport pentru efectuarea deplasdrilor in interes de serviciu;
q) Sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre
instanta de judecata competenta.

r) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei
in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca.

s) sd rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, privind
trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditrii de munc[ mai favorabile dacd gi-a incheiat
perioada de probd gi are o vechime de cel pulin 6 luni la acelaqi angajator;
Art. 12 De asemenea angajatorul este obligat sa ia masuri pentru:

a) prevenirea gi combaterea infecliilor asociate asistentei medicale;
b) efectuarea consultaliilor, investigafiilor, tratamentelor gi a altor ingrijiri medicale bolnavilor

spitalizali;
stabilirea corectd a diagnosticului gi a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizali;
aprovizionarea qi distribuirea medicamentelor, materialelor sanitare si reactivi;
aprovizionarea cu substantre si materiale de curdtenie si dezinfeclie;
aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzdtoare, atdt din punct de vedere

calitativ cat qi cantitativ, respectdnd alocalia de hrand alocatd conform legislaJiei in vigoare;
in perioada de carantina sa Iimiteze accesul vizitatorilor in spital;
sa organizeze munca potrivit regulamentului de organizare si functionare, precizdnd atributiile

fiecarei persoane in raport cu postul, pregatirea, specialitatea si capacitatea personala;
sa puna la dispozitia personalului mijloacele materiale necesare indeplinirii in bune conditii a

serviciului;
sa asigure buna functionare a aparaturii, instalatiilor, utilizarea lor eficienta;
sa asigure respectarea legilor, regulamentelor si normelor de protectia muncii, de tehnica
securitatii muncii si de protectie impotriva incendiilor, timpul de munca si odihna, sa traga la
raspundere pe cei care se fac vinovati de incalcarea acestora;
sa respecte normativele referitoare la echipamentul de protectie individuala, materiale pentru
igiena individuala si echipamentul de protectie, sa asigure masurile de imbunatatire a conditiilor
de munca;
sa puna la dispozitia personalului instructiunile pentru utilizarea aparaturii din dotare,

documentatia aferenta si normele de manipulare, depozitare si folosire a materialelor utilizate;
sa ia masuri ca toti angajatii sa posede legitimatii de serviciu cu indicarea functiei si a locului de
munca;
sa organizeze munca salariatilor, astfel incdt sa raspunda necesitatilor rezolvarii asistentei
medicale de specialitate si altor obligatii pe care le are unitatea potrivit prezentului regulament,
precizAnd atributiile fiecarei persoane in raport cu postul, pregatirea specialitatea si capacitatea
personala;
sa ia masurile organizatorice care se impun pentru utilizarea eficienta a timpului de munca de
catre toti angajatii, reparlizarea judicioasa a forlei de munca, dimensionarea stricta a necesarului
de personal pe locuri de munca, asigurarea evidentei personalului si aplicarea unor criterii
obiective de apreciere anuala, pentru a concretiza normele de munca pentru fiecare post ;

sa asigure perfectionarea pregatirii profesionale pentru infeg personalul din subordine, in
conformitate cu necesitatile locului de munca, cu pregatirea profesionala si capacitatea fiecaruia;
sa examineze cu atentie toate propunerile si sugestiile de imbunatatire a activitatii, venite din
parlea salariatilor sau a sindicatului si sa informeze pe cei interesati asupra modului de rezolvare.
conducerea unitatii are obligatia de a asigura egalitatea de sanse si tatament cu privire la

dezvoltarea cariel'ei profesionale personalului din subordine.
conducerea unitatii are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a

c)
d)
e)

0

c)
h)

i)

i)
k)

p)
q)

r)

s)

0

u)

m)

n)

o)
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' functii ori acordarea de stimulente maieriale sau morale,excluzAnd ori ri discriminare.

*::1,i sare pentru aplicarea mdsurilor de proteclia muncii gi paza contralncenor in_ vigoare. dreptul la securitate $i sanatate in munca;s) desfasu educitie medicala (EMC) pentiu medici, asistenti medicali si alt
ortate de catre beneficiar; fiecare salariat va beneficia

i si congrese in specialitate; salariatii au dreptul
sionala, dar participrea se va face in alte conditii

ea unor servicii medicale de calitate si asigurarea
oare.
cienlilor informalii referitoare la:
cces la acestea;
r de servicii de sdndtate ;c) regulile pe care trebuie s[ le respecte pe durata interndrii in unitate ;d) starea propriei sdndtdli ;

urmeazd a fi aplicatd;
;

ce gi activitali de inovare tehnologicd ;
nerespectdrii recomanddrilor medicale ;

or diagnosticate ;
nitAlii, in afara obligajiilor ce le incumbd in virtutea

te indatoriri ale persoanelor salariate.Art.ls.(r) Unitarea rrebuie sd asigure accesul egal ar pacienlil". h i;;ijl;1 medicale, ftrf,discriminare pe bazd de rasd, sex, v6rstd, ipartenenla etnica, oriiin" nffirra, ;;il sociara rerigie,op{iune politicd sau antipatie personald.
(2) In baza unor acorduri de colaborare incheiate in temeiul prevederilor o.M.S. nr. logl/2006,pacientii critici sunt transferati la unitati sanitare de rang superior.

si confesional prin preotul de la biserica,,sf. Ioan Botezatorul,, din cadrul sprtatritui. 
--'""

unui
speci
temp

scris
actelor medicale.

Art,19. in situalia in care este necesari efbct
igi poate exprima voinla, se formeazf, o comisie me

Art.20. In situalia in care, pentru efectuarea
reprezentaltului legal al pacientului, acesta trebui
capacitAtrii sale de inJelegere.

frlmarea pacienJilor in unitate, in cazurile in care imaginile sunt
ului gi a tratamentului sau pentru evitarea suspectdrii unei culpe
mantul acestora.

(2) In toate situaJiile care nu sunt prevdzute la alin. (1) unitatea este obligatd sd asigure oblinereaconsim{[mAntului pacientului.
Art'22' unitalea trebuie sd asigure accesuI neingradit al pacien]ilor la datele medicale personale.
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Art.23. Unitatea trebuie sa asigure accesul neingrddit al pacientilor, apartinatorilor sau a

vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari. Registrul de sugestii, reclamatii si sesizari se

gaseste la CPU. Orice sugestie /reclamatie se poate depune la secretariatul unitatii.
Art.24.(1) In situa{ia in care se soliciti informa}ii cu caracter confiden}ial, unitatea are obliga}ia

s5. asigure respectarea cadrului legal pentru furnizarea acestora.
(2) In situaJiile in care datele referitoare la viala privatd, familiall a pacientului influen{eazd

pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, unitatea le poate utiliza, dar numai
cu consimldmdntul acestora, fiind considerate exceplii cazurile in care pacienlii reprezintd pericole
pentru ei inqigi sau pentru sdnitatea publicd.

Art.25. In situa{iile in care sarcina reprezintd un factor de risc major gi imediat pentru sdnAtatea
femeii gravide, 

^se 
acordd prioritate salvdrii vieJii mamei.

Art.26. In asigurarea serviciilor din domeniul snndtnlii reproducerii, unitatea trebuie sd asigure
condiliile necesare alegerii de cdtre pacienli a celor mai sigure metode din punct de vedere al eficienlei gi

lipsei de riscuri.
Art.27. Unitatea are obligatia de a asigura efectuarea de intervenJii medicale asupra pacientului

numai dacd dispun de dotdrile necesare gi de personal acreditat.
Art.28. Intervenliile medicale asupra pacientului pot fi efectuate in absenJa consimtamantului

numai in cazuri de urgenld apirute in situalii extreme.
Art.29,(1) La cererea pacientilor interna{i, unitatea trebuie sd asigure condiliile necesare pentru

oblinerea de cdtre acegtia a altor opinii medicale, precum gi pentru acordarea de servicii medicale de
citre medici acreditali din afara unit51ii.

(2) Plata serviciilor medicale acordate pacienlilor internati de cdtre medicii prevdzuti la alin. (1)
se efectueazd in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.

Art.30.in scopul asigurdrii continuit[lii ingrijirilor acordate pacientilor, precum gi a serviciilor
comunitare necesare dupd externare, unitatea poate stabili parteneriate cu alte unitdli medicale publice gi

nepublice, spitalicegti gi ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare qi alt personal calificat.
Art.31. Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, in calitate de angajator, prin conducerea sa are

urmdtoarele drepturi:
a) sd stabilescd organizarea gi funclionarea unitalii, sd stabileasci si si asigure respectarea normelor

privind func{ionarea qi folosirea aparaturii gi instrumentarului din dotare;
b) si stabileascd atribuliunile corespunzatoare fiecdrui salariat ce vor fi trecute in figa postului; in

figa postului nu vor putea fi stabilite sarcini ce depigesc capacitatea normald de lucru a
salariatului $i nu pot fi efectuate induntrul timpului normal de lucru sau depdqesc competenla
profesionala a salariatului gi specialitatea sau felul muncii pentru care a fost angajat; de asemenea
nu pot fi stabilite atribuJir-uri gi sarcini contrare normelor legale, bunelor moravuri sau care
limiteazd drepturile 9i libert5lile persoanei ;

c) sd dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legaliGlii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu
e) se constate s[vArgirea de abateri disciplinare gi s[ aplice sancliuni disciplinare corespunzdtoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd la nivel de unitate qi regulamentului intern.
f) Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare a realizarli

acestora.
Art.32. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil,

conform reglementarilor prolesionale, codului de deontologie aplicabil si cerintelor postului.
Art. 33 Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusA:
b) dreptul la repaus zilnic ai sdptdmdnal;
c) dreptul la concediul de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de ganse $i de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncd;
f) dreptul la informare qi consultare;
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g) dreptul la securitate qi sdndtate in muncd;
h) dreptul la acces la formare profesionala;
i) dreptul de a lua parle la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd qi a mediului de

muncd;.
j) dreptul la proteclie in caz de concediere;
k) dreptul de a participa la acliuni colective ;

l) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m) dreptul la negociere colectiva si individuala;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
o) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurl condilii de muncA mai

favorabile dacd qi-a incheiat perioada de probd gi are o vechime de cel pufin 6 luni la acelaqi
an gaj a to r:

Art. 34. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obliga(ii:
1. de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce ii

revin conform fisei postului si contractului individual de munca;
2. sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite

prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihr.ra corespunzator;
3. obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta

masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si de a respecta confidentialitatea datelor;
4. sa indeplineasca atributiile de serviciu ce-i revin in conformitate cu fisa postului, conformAndu-

se si dispozitiilor si instructiunilor primite din parlea conducerii unitatii si a conducatorului
locului de munca;

5. sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca pentm indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

6. personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparlindnd
unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

7. respecta programul de lucru, prevederile Regulamentului Intem si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Spitalului Municipal de Urgenta Pascani;

8. respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea actului medical, indiferent de functia
detinuta

9. nu are voie sa efectueze fotografii sau inregistrari audio/video in
sectii/serviciiilaboratoare/comparlimente in timpul sau in afara programului de munca si/sau
postarea lor pe retele de socializare;

. ' 10. sa se compofte corect in cadrul relatiilor de munca, promovdnd raporturi de intr-ajutorare cu toti
membrii colectivului de munca, cu respect fata de colegii de munca sa foloseasca un limbaj
respectuos si o tonalitate normala a vocii pe tot parcursul programului de serviciu, cu toate
persoanele cu care vine in contact, indiferent daca acestia sunt colegi de munca, pacienti ori
aparlinatori ai pacien.ilor, si sa combata orice fel de manifestare necorespunzatoare;

11. preocupare pentru ridicarea nivelul profesional si pentru imbunatatirea muncii;
12. sa pastreze si sa mentina curatenia la locul de munca;
13. sa se supuna examenelor medicale periodice, precum si masurilor antiepidemice;
14. sa raspunda patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale pentru

pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca lor;
15. sa nu paraseasca locul de munca pdna la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a

schimbului este obligat sa anunte .eful ierarhic pentru a lua masurile necesare ;

16. sa predea schimbului, locul de munca in ordine si curatenie, informAndu-l asupra oricaror defecte
in functionarea aparatelor si instrumentelor cu care este dotat. Schimbul va fi informat asupra
starii bolnavilor si asupra masurilor de luat in continuare, conform prescriptiilor medicale;

17. personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;
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18. sa cunosca si sa respecte dispozitiile codului muncii, ale regulamentelor, contractul colectiv de
munca aplicabil, contractul individual de munca si orice alte dispozitii cu caracter normativ
referitoare la munca pe care o indeplinesc;

19. sa-si insuseasca si sa respecte intocmai normele de protectia muncii, tehnica securitatii si
prevenirea accidentelor si a incendiilor, sa foloseasca instalatiile si aparatura la parametrii de
functionare si in conditii de securitate, sa foloseasca integral echipamentul de protectie, sa
vegheze permanent la aplicarea in practica a normelor de prevenire si siingere a incendiilor;

20. sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;
21. sa aduca la timp la cunostinta conducerii unitatii orice nereguli, abateri sau greutate in munca,

inclusiv, nereguli referitoare la conditiile de depozitare, intrebuintare si functionare a aparatelor,
instrumentelor si utilajelor cu care isi desfasoara activitatea si orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, precum si in cazul
in care aparatele si instalatiile din dotare sunt expuse deteriorarii sau nu este aiigurata securitatea
acestora;

22. sa adrrca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurl timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angalati;

23. sa utllizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;
sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu normele in vigoare;
sa participe la instructajele organizate de unitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
se obliga sa prezinte toate lucrr.trile detinute asupra sa, [a cererea administratiei, atunci cAnd

24.
25.
26.

exista indicii ca s-a comis o fapta ilicita;
27. de a comunica Serviciului RUNOS, orice modificare a datelor personale (nume, adresa, carte de

identitate, etc) in termen de 10 zile de la aparitia acestora;
28. sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a exercita in bune condilii

sarcinile ce le revin;
29. sd execute intocmai gi la termen toate sarcinile ce decurg din atribuliile de serviciu, instrucliuni

de lucru qi de proteclie a muncii, prev[zute in Regulamentul de Organizare si Funclionare a
Uniratii ii in Fiqa Poslului;

30. sd execute intocmai qi la timp dispoziliile primite din parlea conducerii;
31. sd respecte intocmai clauzele negociate prin Contractul Colectiv de Muncd ;
32. sa respecte prevederile Coutractelor de furnizare de servicii medicale incheiate cu Casa de

Asigurari de Sanatate lasi;
33. sa respecte procedurile si protocoalele elaborate la nivelul unitatii;
34 sd anunle imediat geful ierarhic superior direct, de indati ce a luat la cunoqtinJd de existenla unor

nereguli, abateri, greutAtri sau lipsuri in funclionarea sau organizarea locului de muncA; sa anunte
imediat conducerea unitatii cand neregulile constatate sunt de o importanta majora;

35. sd se prezinte la serviciu in tinute decentd;
36 sd anunte in termen de 24 de ore seful ierarhic superior, in cazul in care nu se poate prezenta la

serviciu, justificdnd aceasta; seful ierarhic superior va aduce la cunistintd conducerii imediat
aceastd situalie;

37. prin exceptie, pentru motive justificate, salariaJilor le poate fi aprobatd invoirea pentru o ord sau
mai multe, pdnd la o zi, de cAtre managerul spitalului, in urma avizdrii cererii de cdtre
conducdtorul ierarhic superior (qefii de seclie);

38. sa nu fumeze in incinta unite i;.
39. sd nu introducd si sd nu consume in unitate bduturi alcoolice , sd nu faciliteze sdvArgirea acestor

fapte, precum qi sa nu se prezinte la program sub influenla bduturilor alcoolice.
40. este interzisd absentarea nemotivatd;
41. sa lucreze la Spitalul Muncipal de Urgenta Pascani o perioadd de cel pulin 3 ani de la terminarea

unui curs sau stagiu de formare profesionald dacA spitalul a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald; aceastl obligatie se stabileste prin act adilional la contractul ildividual de

t7



REGULAMENT INTERN
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENT,{ PA$CANI

munca;
42 angajalilot le revine sarcina ca, in cazul identific[rii unor dovezi in ceea ce priveqte existenJa

unor posibile fraude, coruplie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele
majore ale Spitalului Municipal de urgenta pascani, caie depigesc nivelul de competenJ6 al

43.
44.

functionari a activitatii spitalului.
Art.35. Angajatii au si urmatoarele obligatii specifice activitatii medicale pe care o desfasoara:a) asigurd monitorizarea specifici a bolnavilor conform prescriptiei medicalei

b) sa-si insuseasca si sa aplice corect normele de tratament stibilite pentru sectia respectiva, sau
normele de lucru impuse postului pe care-l ocupa. sa respecte doiele terapeutice prescrise, sa

. verifice ca produsele sau preparatele sa nu aiba limita de vaiabilitate depasita;
c) respectd normele de securitate, manipulare gi descrrcare a stupefianteror, precum gi a

medicamentelor cu regim special;
d) organizeazd, gi deslEgoarl programul de educalie pentru sdndtate, activitdli de consiliere, at6t
. pentru pacienli, cat 9i pentru aparJindtori 9i diferite categorii profesionale aflate in formare;e) fiilizeazd gi pdstreazd in bune condilii, echipamentele $i instrumentarul din dotare,

supravegheazd colectarea, depozitarea transportul si eliminaiea finala a materialelor qi
instrumentarului de unicd folosinld utilizat (9i se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;)

f) respectd reglemen6rile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecJiilor asociate
asistentei medicale;

g) vor respecta regula de neutilizare a materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare
nu este sigura;

h) poafta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic persona I:

i) etic faJd de pacienli, aparlindtori gi celelalte persoane cu care
alte obligatii prevazute in legisla.ia privind drepturile pacientului;i) ;

k) in intreaga activitate desldguratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligalia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienli cat .i futu d. vizitatori si de insolitorii
pacienJilor.

l) sa dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta
umana,

m) personalul are obligatia de a respecta pacientul ca persoana umana, fara nici o discriminare.
n) Personalul medical are obligatia de a solicita acordul scris (consimtamant informat) al pacientului

pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament dupa explicarea lor; prezinta
pacientului informatii [a un nivel stiintific rezonabil, in functie de capaciiatea de inteiegere a
acestuia,

o)
p)
q)

Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu
personal repturile pacientilor.
medicii adrati precum si asistentii sefi, sunt obligati sa participe
zilnic la

r) va prezenta anual la Serviciul resurse umane a[ unitatii Autorizatia de libera practica, sau dupa
caz, Cerlificatul de membru al Colegiului medicilor si Certificatul de membru a OaVCfr4aN,tn,
avdnd viza anuala;
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s) va detine si va prezenta anual Serviciului resurse umane al unitatii Asigurarea de malpraxis
pentru anul in curs.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

$r AL iNl,ArunAnrr onrcAREr FoRME DE iNCALCARE A
DEMNITATII

A. Reguli privind respectarea principiului nediscriminlrii qi al inliturlrii oriclror forme
de incllcare a demnititii

Art.36. Prin discriminare se inlelege orice deosebire, excludere, restriclie sau preferinJi, pe bazd
de rasd, nalionalitate, etnie, limb5, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrst6,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apaftenenld la o categorie defavorizat[, precum 9i
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inldturarea recunoagterii, folosinlei sau
exercitirii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului qi a libertAlilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social qi cultural sau in orice alte domenii ale vielii
publice.

Art.37. Salariatul sau persoana care se considerd discriminata prin fapte ale angajatorului pentru
oricare dintre motivele prevAzute mai sus, pot formula, fie la Consiliul Nalional pentru Combaterea
Discrimindrii, fie in fafa instan]ei de judecatd, o cerere pentru acordarea de despdgubiri gi restabilirea
situaliei anterioare discrimindrii sau anularea situaJiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun.

Art.38. Orice discriminare directd sau indirectd faJd de un salariat, in sensul prezentat la
aft.36.este interzisd in cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.
Orice salariat care presteazd. o muncd trebuie sd beneficieze de condilii de munci adecvate activit[lii
deslEqurate, de proteclie sociald, de securitate 9i sinitate in muncf,, precum gi de respectarea demnitdtii qi

congtiin{ei sale, fbri nici o discriminare. Orice salariat are dreptul la sAnetate, ingrijire medicald,
securitate sociali qi la servicii medicale. Orice salariat are dreptul la educalie gi pregdtire profesionald.
Salarialii au drepturi egale in ceea ce privegte condiliile de incadrare in muncd, criteriile 9i condiliile de
recrutare gi selectare, criteriile pentru realizarea promovirii, accesul la toate formele gi nivelurile de
orientare profesionald, de formare profesionald gi de perfeclionare profesionald.

Art.39. Spitalul Municipal de Urgenta Pascani nu ttilizeazd, practici care dezavantajeazl,
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relaliile de muncd, referitoare [a:

a) anunlarea, organizarea qi desftEurarea concursurilor sau examenelor qi selecfia candidalilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribuliilor fiqei postului;
d) stabilirea salarizdrii:
e) beneficii, altele decAt cele de naturd salariali qi mdsuri de proteclie gi asigurdri sociale;
f) informare gi consiliere profesionali, programe de inijiere, formare profesional[, perfecfionare,
specializare etc.;
g) evaluarea performanlelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
i) aplicarea mdsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitSlile acordate de acesta;

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in vigoare.

B. HIr{uirea

Art.40. Hdrfuirea sexuald constituie infracfiune potrivit dispozifiilor din Codul Penal. Hdrluirea
sexualS a unei persoane prin ameninlare sau constrdngere, in scopul de a ob{ine satisfaclii de naturd
sexuald, de cetre o persoand. care abtzeazA de autodtatea sau influenja pe care o conferi funclia
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indeplinitd la locul de muncd se pedepseqte cu inchisoare sau cu amend[.
Art.4l, Persoana care se considere hdr{uitd sexual va rapofia incidentul printr-o pldngere adresatd

in scris conducerii spitalului. Angajatorul prin Comisia constituitd pentru cercetarea stdrii de fapt
reclamate va conduce investigalia in mod strict confidenfial gi in cazul confirm[rii actului de hdrfuire
sexual5, va aplica mdsuri disciplinare, conform prevederilor legale. Rezultatul investigafiei se va
comunica pirlilor implicate.

Art.42. Orice fel de represalii in urma unei plingeri de h[r{uire sexuald, atAt impotriva
reclamantului, c6t gi impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatorii qi vor fi sancgionate conform dispoziliitor legale in vigoare.

Art.43. Angajatii spitatului au obligatia sA respecte prevederile legale cu caracter specific $i sA

promoveze asigurarea unui climat adecvat de muncd, astfel incAt sd fie respectatA demnitatea fiecdrui
salariat (in concordanl[ cu prevederile Convenliei Europene a Drepturilor Omului).
Dispoziliile prezentului capitol se completeazd cu cele ale O.G. nr. 13712000 privind prevenirea 9i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

C. Combaterea comportamentului agresiv

Art.44. Comportamentul agresiv qi hdrluitor fald de angajali (denumit gi bullying sau mobbing),
este interzis in cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani qi constituie abatere disciplinar6.

Art.45. Bullyingul reprezintd acel compoftament de intimidare sau persecutare a uneia sau mai
multor persoane , caracterizat prin fapte de hdrluire verbald, de folosire a forfei, ameninjare, constrAngere,
abtzare, intimidare sau dominare agresivd, dacd acestea nu intrunesc elementele constitutive ale unei
infracfiuni, avdnd ca scop formarea, impunerea sau men(inerea unei percepjii privind superioritatea
agresorului, pe de o parte, qi a inferioritdlii victimelor, pe de altd pafie, afectarea mintald, emolional5 ori
a imaginii ;i a reputaliei victimelor.

Art.46. Pentru ca aceste fapte s[ fie considerate bullying, este necesar ca ele sd fr fost sivdrgite cu
intenlie, sd fi fost sdvArgite in mod repetat, iar considerentele care au generat agresiunea sd se fi bazal pe
diferenle de clasi sociali, rasi, religie, opliuni politice, sex, orientare sexuald, aspectul, compoftamentul,
Iimbajul corpului, personalitatea, reputalia, descendenla, puterea, mArimea sau capacitatea victimei.

Art.47. Mobbing reprezintd forma de abuz emoJional asupra unui angajat care este in mod
constant discreditat, intimidat psihologic, agresat psihic, jignit, luat in derAdere, badocorit, izolat,
persecutat, terorizat de cdtre un grup de colegi la locul de muncd. Discriminarea de tip mobbing poate
avea efecte mai mult sau mai pufin de duratd asupra stdrii mentale a victimei. Mobbing-ul este indreptat
tipic impotriva individului, colegului, subalternului sau a persoanei aflatd in funclie de conducere, Ei ca
durat[ se manifestd (prin repetitivitate) pe o duratd de cel pulin 6 luni.

Art.48. Persoana care se considerd agresatd prin comportamente de tip bullying sau mobbing se
poate adresa cu pldngere superiorului ierarhic al agresorului, cdruia i se vor face cunoscute cazurile de
bullying respectiv mobbing, urmdnd a se dispune efectuarea unei cercetdri disciplinare.

CAPITOL VII
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE

PROFESIONALA A SALARIATILOR

1. EVALUARAEA $EFILOR DE SECTII/COMPARTIMENTE/LABORATOARE
Art.49. (1)Sefii de sectii/compartimente si laboratoare incheie cu managerul spitalului un

contract de administrare, act aditional la contractul individual de munca.
(2)Lista indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului/compartimentului, anexa 1a

contractul de administrare a sectiei/laboratorului/comparlimentului se propune de Comitetul Director si
se aproba de managerul spitalului.

(3)Evaluarea activitdlii sefului de sectie/comparliment/laborator pentru anul calendaristic
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precedent se face pana [a data de 31 martie a anului urmdtor. Sunt evalua]i sefii de
sectie/compaftiment/laborator care au contractul de management in perioada de valabilitate gi au condus
sectia/compartimentul/laboratorul respectiv pe o perioadi de cel puJin 6 luni in anul evaluat.

(4)Evaluarea anual[ efectuatd. pe baza criteriilor de performanJd se face prin raportare la
indicatorii de performanld asumali prin contractul de admijnistrare.

(5)Evaluarea anual[ efectuatd pe baza criteriilor de performanJi se face prin acordarea de cdtre
evaluator a unui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare criteriu de performanld menlionat.

(6)Evaluarea anuald a activitdlii sefului de sectie/compartiment/laborator gi/sau reevaluarea se fac
de o comisie de evaluare formatd din preqedinte, vicepregedinte, 3 - 5 membri qi un secretariat format
din 1 - 2 persoane, numite prin decizie a managerului spitalulLri.

(7) \n baza calificativelor acordate de comisiile de evaluare menfionate la alin. (1), dupe
solulionarea eventualelor contestalii, managerul spitalului, va lua urmatoarele masuri, dupd caz:

a) menJinerea contractului de management pentru sefii de sectie/compatiment/laborator care au
oblinut calificativele Foarte bine gi Bine;

b) emiterea actului administrativ de reevaluare, pentru sefii de sectie/comparliment/laborator care au
obJinut califi cativul SatisfEcdtor;

c) emiterea actului administrativ de incetare inainte de termen a contractului de management, pentru
sefii de sectie/compartiment/laborator care au oblinut calificativul NesatisfEcdtor.

(8) Seful de sectie/comparliment/laborator poate contesta in termen de 24 ore de la data lu6rii la
cuno$tinte a conlinutului fiqei de evaluare, calificativul acordat de comisia de evaluare. Comisia de
solutionare a contestatiilor rezolvA contestalia in termen de 5 zile lucrdtoare de la data luirii in evidenj[
a acesteia.

(9)Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta la Tribunalul Iasi, in termen de 30 zile
de la comunicare, calificativul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor

2. EVALUAREA PERF'ORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

A. Criteriile de evaluare a activitifii profesionale
Art.50' Activitatea profesional[ a salarialilor se apreciazl, anual, prin evaluarea performanfelor

profesionale individuale.
Art.51. Evaluarea performanlelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a

activitAtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivd cu rezultatele oblinute in mod efectiv.

Art.52. Criteriile de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale salarialilor sunt:
I. Pentru funcfiile de execu{ie:

' 1. Cunogtinle qi experienfa profesionald
2. Promptitudine qi operativitate in realizarea atribu[iilor de serviciu prevdzute in fiEa postului
3. Calitatea lucr6rilor executate qi a activitdlilor desfEqurate
4. Asumarea responsabilitdfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenfa,
obiectivitate, disciplina
5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativa gi creativitate
7. Condilii de muncd
8. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/aparlinatorii pentru pesonalul medical)
II. Pentru funcliile de conducere se vor utiliza, suplimentar, gi urmdtoarele criterii de evaluare:
I . CunoEtinle despre scopul, obiectivele gi rolul compartimentului in ansamblul unitdfii
2. Capacitatea de a lua decizii optime qi asumarea rdspunderii in legdturd cu acestea
3. Capacitatea de organizare gi de coordonare a activit[lii compartimentului
4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual gi de bund
colaborare cu alte compafiimente.

B. Procedura de evaluare a performan{elor profesionale
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Art.53. Procedura de evaluare a performanlelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu
cerinlele postului.
Art,54. Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie
si 31 marlie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat activitate minim
6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
Art.55. Procedura de evaluare a performanfelor profesionale individuale nu se aplicd in urm6toarele
situaJii:
a) persoanelor angajate ca debutan{i, pentru care evaluarea se face dupf, expirarea perioadei
corespunzAtoare stagiului de debutant;
b) angajalilor al cdror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se
face la expirarea unui an de la reluarea activitdlii;
c) angajafilor promovali intr-o altA funcfie de execulie sau intr-o funcfie de conducere, precum gi celor
angajali din afara unit5lii, pentru care momentul de evaluare este condilionat de deslEgurarea a minimum
6 luni de activitate in cadrul unit[tii in aceeaEi funclie;
d) angajalilor aflali in concediu pldtit pentru ingrijirea copiilor in vdrsta de pdna la 2 ari, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitdlii;
e) angajajilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
lErd platn, acordat potrivit legii, pentru care momentul evalulrii se face la expirarea a 6 luni de Ia
reluarea activitdlii;

Art.56. Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazl, de cdtre evaluator. Are
calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneaz[ sec]ia, laboratorul, compartimentul, serviciul, biroul in cadrul
cdruia iqi desfEEoard activitatea persoana cu func[ie de execulie evaluat[;
b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitdlii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.

Art.57. Pentru fiecare criteriu de evaluare existl o scald de apreciere (de la 1 a 5) fiecare item al
scalei este notat cu o notd qi se referd la un anumit tip de performanfd. O notd de 5 reprezintd o
performanld ridicatd, una de 3 o performanld medie Ei una de 1 o performantd foarte slabd.
Calificativul final se stabileqte pe baza notei finale, care este media aritmeticd a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecArui criteriu de performan!6, astfel:
a) intre 1,00 9i 2,00 - nesatisfbcdtor;
b) intre 2,01 9i 3,50 - satisfEcdtor;
c) intre 3.51 qi 4.50 - bine:
d) intre 4.51 qi 5"00 - foane bine.
Calificativul acordat in baza fiqei de evaluare a performanlelor profesionale individuale se aprobd de
manager.
Art.58. Notarea criteriilor de evaluare a performanlelor profesionale individuale se face cu note de Ia 1

la 5, nota exprimdnd gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obfine nota corespunzdtoare
gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmeticl a notelor acordate pentru
indeplinirea fi ecdrui criteriu de performanJd.
Semnificalia notelor este urmAtoarea: nota I - nivel minim gi nota 5 - nivel maxim.
Art. 59 (1) Ulterior finalizdrii figei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discufie intre evaluator
qi persoana evaluatd in cadrul cdreia se aduce Ia cunoqtinfa persoanei evaluate rezultatul evaludrii, se
discutd aspectele cuprinse in fiqa de evaluare, avAnd ca finalitate semnarea gi datarea acesteia, de cdtre
evaluator gi de cdtre persoana evaluatd.

(2) ln cazt:J in care intre persoana evaluatd qi evaluator existd diferenle de opinie asupra conJinutului
figei de evaluare se procedeazS. astfel:

a) in situalia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica figa de
evaluare;

b) in situalia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneazd
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comentariile sale in fi$a de evaluare, in secliunea dedicatd.
(3) In situalia in care persoana evaluate refuz[ sA semneze figa de evaluare, acest aspect se

consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de cdtre evaluator gi semnat de c[tre acesta gi un maltor.
Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea eiectelor juridice
ale acestuia.

Art. 60. Contestaliile in legaturd cu evaluarea performanlei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluirii la Serviciul RUNOS.
Contestafiile se analizeazd. de conduc[torul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul sindicatului
reprezentativ sau, dupd caz, cu reprezentantul salariafilor, din institulia publici.
Rezultatul contestafiilor se comunicd in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

C. Procedura in cazul necorespunderii profesionale
Art.61. Atunci cAnd se constatd evaluAnd activitatea salariatului, in urma procedurii de evaluare,

cA acesta nu iqi indeplineqte corespunzAtor atribuJiile qi sarcinile de munc6, acesta urmeazd a fr avertizat
in scris cu privire la lipsurile sale ;i este indicat un control mai atent al activitdlii acestuia pentru a
determina dacd aceasta se imbundtdleqte sau nu.

Art.62. Atunci cdnd, dupd repetate evaludri, activitatea salariatului este incd necorepunzAtoare,
luAnd in considerare criteriile de evaluare, se va constitui o comisie care ya analiza activitatea qi
evaluarea./evalu[rile efectuate salariatului.
Din comisie va face pafte qeful ierarhic superior al evaluatorului performanlelor profesionale ale
salariatului in cauzd, precum qi medicul de medicina muncii. Se va evita ca in componenla comisiei sd se
includd agajaJi ai compartimentului din care face parte respectivul salariat.
Comisia de cercetare administrativd, va analiza activitatea salariatului, evaludrile efectuate salariatului qi
va intocmi un rapofi in care se va constata in scris dacd este vorba despre necorespunderea sa
profesionald. Raporlul va fi prezentat spre aprobare managerului.

Art,63. In cazul constaterii stdrii de necorespundere profesional5, unitatea, prin conducere gi
Serviciul RTINOS are obligalia de a propune salariatului in cauzd alte locuri de muncd vacante in unitate,
compatibile cu pregdtirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul de
medicina muncii. Salariatul va avea la dispozilie trei zile lucritoare sd iEi exprime, in scris, opfiunea cu
privire Ia locurile de muncd comunicate.

Art.64, In situalia in care unitatea nu dispune de locuri de muncd vacante care corespund
pregdtirii profesionale sau capacitd{ii de munc5. a salariatului, acesta va avea obligalia soliciterii
sprijinului agenliei teritoriale de ocupare a forlei de munc[ pentru a putea distribui salariatul.

Art.65. Daca salariatul nu iEi exprimd opfiunea in termenul legal de trei zile lucrdtoare, precum qi

dupi notificarea cazului citre agenlia teritoriatd privind ocuparea locurilor de muncd, spitalul poate
dispune concedierea salariatului pentru necorespundere profesional[.
Atunci cAnd concedierea intervine pentru necorespunderea profesional[ a salariatului, spitalul are
obligalia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatdrii
cauzei concedierii (respectiv de la data evaluirii profesionale a salariatului).
Aceasti decizie trebuie sd fie in scris, sd cuprindi motivalia in fapt qi in drept, sd cuprind[ preciziri cu
privire Ia termenul in care poate fi contestatd $i indicarea instanjei judecdtoreqti competente.

CAPITOLUL VIII
TIMPUL DE MUNCA $I ODIHNA

ORGANIZAREA $I EFECTUAREA GARZILOR

Art.66. Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munci, se afli la
dispozilia angajatorului 9i indeplinegte sarcinile 9i atribuliile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil gi/sau ale legislaliei in vigoare.

Art.67, Timpul de lucru pentru fiecare loc de muncd se stabilegte de conducerea unitijii, in
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funclie de specificul muncii gi de legislalia incident[.
Pentru salarialii angajali cu nomi intreagd durata timpului de muncd este de 8 ore pe zi, 9i de 40 de ore
pe sdptdmAnd, cu exceplia cazurilor speciale prevdzute de legislafia in vigoare. Pentru locurile de muncd
cu activitate specificd timpul de lucru se stabileqte conform OMS nr. 87O|2OO4 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea gi efectuarea gdrzilor in unitdlile publice din
sectorul sanitar, cu modificirile qi completdrile ulterioare.

Art.68. Programul de lucru inclusiv pentru garzi, se stabileqte de conducerea unitdtii,
respectAndu-se legislalia in vigoare.

Art. 69. (1)Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezenld pe seclii gi compartimente
de munc5, cu trecerea orei de incepere a programului gi a orei de terminare a programului.

(2)Condicile de prezenld sunt verificale zilnic de medicul Sef/seful de compartiment, care are
obligalia de a confirma prin semniiturd, concordanla prezenlei din sectie cu cea din condicd.

(3)Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de catre seful de sectie sau
compaftiment si se aproba de catre managerul spitalului.

(4)Modificarea graficelor lunare de activitate se face de catre conducerea unitatii la propunerea
sefului de sectie sau compartiment.

Art. 70. (1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 orelzi si de 40 ore/saptamana. Durata
maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana incusiv orele suplimentare.

(2) La locurile de munci cu activitate specificd respectiv sectiile si comparlimentele cu paturi,
CPU, Laboratorul de radiologie si imagistica medicala si Laboratorul de analize medicale activitatea se
desfasoara in program de lwa de 12124 ore.

(3) Pentru unele locuri de munca si categorii de personal legislaJia in vigoare prevede o durata
normala a timpului de lucru redusa, dupd cum urmeazd:

- personalul care lucreazd in anatomie patologica, prosectura 6 orelzi
- personalul care lucreazd in activitatea de radiologie si imagistica
medicala

- medicii si personalul sanitar cu pregatire superioara
- personalul sanitar mediu si auxiliar din laboratorul
de analize medicale -7 orelzi
(4) rcpartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de

timp de 5 zile cu doua zile de repaus.
8 ore pe zi,

Art' 71.(1) Programul de lucru se stabilegte de conducerea unitdlii, respectandu-se legislalia in
vigoare.

(2) Programul garzilor se intocmeste lunar de seful de sectie sau compartiment si se aproba de
managerul spitalului. Se depune la secretariatul spitalului pana pe data de 29 a lunii pentru luna
urmatoare.

(3) Este interzisa efectuarea de catre un medic a doua garzi consecutive.
(4) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul

deosebite, cu avizul medicului sefde sectie si cu aprobarea managerului spitalului.
(5) Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima urgenta in asistenta

medicala, se face si prin chemarea medicilor de la domiciliu. De asemenea pot fi solicitati de Ia
domiciliu si biologii, chimistii si biochimistii.

(6) Toate cadrele medii si superioare sunt obligate sa raspunda solicitarilor de la domiciliu, facute
din partea spitalului prin telefoanele unitatii, ale caror numere le-au fost aduse la cunostina prin grija
conducerii spitalului. Prezentarea la spital se face in termen de cel mult 20 minute de la solicitare,
indiferent de ora.

(7) Orele de garda si chemarile de Ia domiciliu se consemneaza obligatoriu intr-o condica de
prezenta pentru activitatea de garda.

Art. 72 (l) Prin acest regulament intern, se stabileqte urmdtorul program pentru personalul
unitatii:

- 6 orelzi
- 7 ore/zi
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I. Programul de lucru tn secliile Si compartimentele cu paturi
a) Medicii din secfii si compartimente cu paturi in care este organizata linie de garda:
- activitate curentd de 6 ore in cursul diminelii in zilele lucritoare, intre orele 8.00 14.00;
- linie de gardd: intre orele 14.00 - 08.00 (18 ore) in zilele lucrdtoare si intre orele 08.00-08.00 (24 ore)
in zilele de sambatA, duminicd, sdrb[tori legale
- 18 ore de gardd lunar in cadrul timpului normal de lucru, celelalte ore de gardd desftqurate in cadrul
spitalului pe parcursul unei luni, fiind prestate in cadrul contractului individual de muncd pentru
efectuare de gdrzi
b) Medicii din sectiile si compartimentele cu paturi unde nu se organizeazl garda:
- activitatea curentd a medicilor este de 7 ore pe zi in intervalul orar 800 - 1500 .

c)Alt personal superior de specialitate - psihologi, asistenti sociali:
- activitate curenti de 7 ore in cursul dimine;ii in zilele lucrdtoare, orele: 8,00 - 15,00;
d) Personalul sanitar mediu -asistenti medicali, registratori medicali
- asistent medical qef - activitate medicali qi administrativd de 8 ore in cursul dimineJii in zilele
lucr[toare, orele: 7,00 - 15,00
- asistenfi medicali - activitate curentd in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucrdtoare, zilele de repaus
sdptdminal gi zilele libere legale, dupd cum urmeazi:

- tura I orele 07,00 - 19,00
- tura II orele 19,00 - 07,00

sau dupd caz,
- activitate curentd in o turd de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orete: 7,00 - 15,00
- registratori medicali - activitate curente de 8 ore in cursul diminelii in zilele lucrdtoare, orele:
7,00 - 15,00
e) personalul auxiliar sanitar
- infirmiere/ingrijitoare - activitate curentd in doud ture de 12 ct24 in zilele lucrdtoare, zilele de repaus
sdptimAnal qi zilele libere legale, dupd cum urmeaz[:

- tura I orele 07,00 - 19,00
- tura II orele 19,00 - 07,00

sau dupd caz:
- activitate curentA in o turd de 8 ore in zilele lucrltoare intre orele: 7,00 - 15,00

Pentru tot personalul care deslEqoard activitatea in ture, se va respecta repausul sdptdmdnal de 2 zile
consecutive.
IL Programul de lucru in Blocul operator Si Sala tle nosteri
t) personalul sanitar mediu -asistenli medicali,
- asistenfi medicali - activitate curentd in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucrdtoare, zilele de repaus
sdptimdnal gi zilele libere legale, dupd cum urmeaza:
- tura I orele 07.00 - 19.00

- tura II orele 19.00 - 07.00
b) personalul auxiliar sanitar
- infirmiere/ingrijitoare/brancardieri - activitate curenti in doud ture de l2 cu 24 in zllele lucrdtoare,
zilele de repaus sdptdmAnal gi zilele libere legale, dupd cum urmeazd:

- tura I orele 07.00 - 19.00
- tura II orele 19.00 - 07.00

sau dupd caz,
- activitate curentd de 8 ore in cursul diminelii, orele: 7.00 15.00;
Pentru tot personalul care desfEqoard activitatea in ture, se va respecta repausul sdptimdnal de 2 zile
consecutive.
IIL Programul de lucru tn CPU
a) medici
- medici - activitate curentS. in doua ture de 7 ore in zilele lucritoare
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- tura I: 7,00 - 14,00
- tura II: 12,00 - 19,00

In cadrul CPU garda incepe la ora 19,00 si se termina la ora 7,00 (dweaza 12 ore) in zilele
Iucratoare. In zilele nelucratoare de sdmbdta, duminica si s6rbitori legale garda incepe de dimineata Ia
ora 7,00 si se termina a doua zi la ora 7,00 (dureaza 24 ore) putandu-se desfasura in intervalele orare
7,00 - 19,00 respectiv 19,00 7,00 (cate l2 ore/medic).
b)asistenli medicali
- asistent medical Eef - activitate medicald qi administrativd intre orele 07.00-15.00
- asisten{i medicali : activitate curentd in doui ture de 12 cu 24 in zilele lucrdtoare, zilele de repaus
sdptdmdnal gi zilele libere legale, dupd cum urmeazA:
- tura I orele 07.00 - I 9.00

- tura II orele 19.00 - 07.00

c) registratori medicali - activitate curentd in tura de 12 ore, zilele de repaus sdptimAnal qi zilele libere
legale, dupd cum urmeazd.: zilnic intre orele 07.00 - 19.00 , alternativ
d) personalul auxiliar sanilar
- infirmiere/ingrijitoare/brancardieri - activitate curentA in doud ture de 12 cu 24 in zllele lucrd.toare.
zilele de repaus saptAmanal qi zilele libere legale, dupd cum trmeaz6...

- tura I orele 07.00 19.00
- tura II orele 19.00 - 07.00

e) petsonal administrativ - activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucrdtoare, intre orele
8.00 - 16.00.
Pentru tot personalul care desldEoard activitatea in ture, se va respecta repausul saptamanal d,e 2 zile
consecutive.
IV. Programul. de lucru in laboratorul de analize medicale:
a) personalul superior de specialitate - medici, chimisti, biochimisti, biologi:
- activitate curentd de 7 ore de luni pana vineri, in doua ture:

- Tura I in intervalul orar 8,00 - 15,00
- Tura II in intervalul orar 12,00 - 1 9,00

- linie de gardd: - intre orele 19,00 - 08,00 (13 ore) in zilele lucrdtoare si intre orele 08.00 08.00 (24 ore)
in zilele de sdmbdtd, duminicd, sdrbdtori legale
b) personalul sanilar mediu:
- asistent medical Eef- activitate curentd de 7 ore in cursul diminelii in zilele lucrAtoare, orele 8.00 -
15.00
- asisten{i medicali - activitate curentA de 'l ore, organizata in doud ture de l2 cu 24 in zllele lucrdtoare,
zilele de repaus sdptdmdnal gi zilele libere legale, dupi cum urmeazd:
- tura I orele 07.00 - 19.00
- tura II orele 19.00 - 07.00
sau dupd caz,
- activitate curentd de 7 ore in cursul diminelii, orele: 8.00 - 15.00;
- tegistrfltor medical: activitale curentd intr-o turd in zilele lucrdtoare intre orele 08.00 - 15.00
c) personalul auxiliar sanitar
- ingrijitoare - activitate curentd. intr-o turd in zilele lucr[toare intre orele 08.00 15.00
Pentru tot personalul care desfrgoare activitatea in ture, se va respecta repausul sdptdmflnal de 2 zile
consecutive.
V, Programul de lucru tn laboratorul de radiologie Si imagisticd metlicald
a) personalul superior de specialitate - medici
- activitate curentd de 6 ore de luni pana vineri in in doua ture:

-Tura I in intervalul orar 8,00 - 14,00;
-Tura II in intervalul orar 13,00 - 19,00
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- linie de gardd: - intre orele 19.00 - 08.00 (13 ore) in zilele lucrdtoare si intre orele 08.00 - 08.00 (24
ore) in zilele de sAmbdtd, duminicd, s[rbdtori legale.
b asistenli medicali
- activitate curent6 de 6 ore, organizata in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucrdtoare, zilele de repaus
sdptdmAnal qi zilele libere legale, dupd cum urmeaza:

- tura I orele 07.00 - 19.00
- tura Ii orele 19.00-07.00

c) personalul auxiliar sanitar
- ingrijitoare - activitate curentA intr-o turd in zilele lucritoare, zilele de repaus sdptdmanal qi zilele
libere legale, intre orele 07.00 13.00.
Pentru tot personalul care desfEEoarl activitatea in ture, se va respecta repausul siptdmdnal de 2 zile
consecutive.
VI . Programul de lucru in serviciul de anatomie patologicd
a) personalul superior de specialitate - medici, biolog:
- activitate curentA de 6 ore dimineala in zilele lucrdtoare, orele 08.00 - 14.00;
b) personalul sanitar mediu - asistenli medkali, autopsier:
- asisten{i medicali - activitate curentd de 6 ore in cursul dimineJii in zilele lucrdtoare intre orele 08.00-
14.00
- autopsier - activitate curentd de 6 ore in cursul dimineJii in zilele lucr[toare intre orele 08.00 - 14.00

VII. Programul de lucru in laboratorul de explorari functionale:
- asislent medical: activitate curentd de 8 ore in cursul dimineJii in zilele lucrdtoare, intre orele 7.00
15.00.
VIII. Programul cle l.ucru in laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de
tratament):
- Jiziokinetoterapeut: aclivitate curentd de 7 ore in cursul diminelii in zilele lucrdtoare, orele: 8,00 -
15,00;
- asislenli balneoJizioterapie, maseuri: - activitate curentd de 8 ore in zilele lucrdtoare, dupa cum
urmeaza:

- 7oo - 15oo tura I
- 12oo - 2ooo tura a II-a

- baiesi: .' - activitate curentd de 8 ore in zilele lucrdtoare, dupa cum urmeaza:
- 7oo 15oo tura I

12oo 20oo tura a II-a
- ingrijiloare: activitate curentd de 8 ore in cursul dimine{ii in zilele lucr6.toare, intre orele 7.00 - 15.00.

IX. Programul de lucru in Sterilizare centrala:
b) personalul sanitar mediu - asistenli medicali,
- activitate curenti in zilele lucrdtoare, zilele de repaus sdptdmdnal gi zilele libere legale, dupd cum
urmeazd: - orele 7,00 - 15,00, alternativ
X. Programul de lucru tn farmacie
a) farmacist Eef
- activitate curent5 de 7 ore in cursul dimineJii in zilele lucrdtoare, orele: 8,00 -15,00;
b) farmaciSti
- activitate curente de 7 ore iri zilele lucrdtoare, dupa cum urmeaza:

- 8oo - 15oo tura I
- 13oo - 20oo tura a II-a

c) personalul sanitar mediu - asistenli medicali
- activitate curenti de 8 ore in zilele lucrdtoare, dupa cum urmeaza:

- 8oo - 1600 tura I
- l2oo - 2ooo tura a II-a
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d) personalul auviliar sanitar - tngrijitoare
- ingrijitoare - activitate curentd in zilele lucrdtoare gi sAmbata intre orele 7,00 - 15,00.

XI. Programul de lucru in:
- Seviciul de prevenire a infecliilor asociate actului medical:
a) medici: activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucr[toare, orele: 8,00 -15,00;
b) personalul sanilar mediu - asistent igiena: activitate curentA de 8 ore in zileie lucrdtoare intre orele:
7,00 -15,00;
b) agent DDD (dezinJector):
- activitate curentd de 8 ore in zilele lucrltoare $i samb[ta intre orete 07.00 - 15.00

- Biroul de evaluare si statistica medicald
- activitate curentd de 8 ore in zilele lucrdtoare dupd cum urmeazd: 8,00-16,00

XII. Programul de lucru in biroul de interndri
a) registratorimedicali
- activitate curentd de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orele 07.00 - 15.00 si in zilele nelucratoare 4 ore in

intervalul orar 8,00 - 12,00, alternativ.
- garderobiera - activitate curentd in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 07.00 - 15.00
XIII. Programul cle lucru tn blocul alimentar
a) personalul sanitar mediu -asistenti dietetica
- activitate curentd de 8 ore pe zi in zilele lucrEtoare, zilele de repaus saptamanal 9i zilele libere legale,
intre orele 7,00 - 15,00;
b) personalul muncitor
- bucdtari - activitate curentd de 12 ore pe zi in zilele lucritoare, zilele de repaus sApt6manal gi zilele
libere legale, intre orele 07.00 - 19.00
- magazioner: L-J:7,00-13,00, V:7,00-15,00, Ssi SL:7,00-15,00.

XIV. Programul de lucru al personalului din spalatorie:
- activitate curent[ de 8 ore in zilele lucrdtoare si in zilele de sambata si sarbatori legale dupd cum
urmeazd: intervalul orar 7,00 - 15,00 ;

XV. Programul de lucru in Ambulatoriul integrat al spitalului $i cabinete tle specialilale
Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se desfEqoard intre orele 07,00 - 15,00 in zilele
lucrltoare, in zilele nelucrdtoare ambulatoiul integrat nu desfdqoard activitate medicald.

-, a) personalul superior de specialitate - medici
- programul medicilor care sunt incadrali in secliile gi compartimente.le cu paturi care au corespondent si
in ambulatoriu este stabilit de cdtre medicul qefal secliei respective cu aprobarea managerului unitelii, in
intervalul orar 08.00 - 15.00 pe intervale orare pentru fiecare medic in parle si este afisat la fiecare
cabinet;
- programul medicilor care sunt incadrafi in cabinete de ambulatoriu fird corespondent in secliile cu
paturi, este de 7 ore in zilele lucratoare in intervalul orar 8,00 - 15,00.
b) personalul sanitar mediu - asistenti medicali,
- activitate curentd de 8 ore in zilele lucrdtoare, dup6 cum urmeazd: orcle 7,00 - 15,00
c) ingrijitoare: activitate curentd de 8 ore in cursul diminelii in zilele lucrltoare, intre orele 7.00 -
15.00.
XVL Program de lucru Dispensar TBC
a) medici: - activitate curentl de 7 oreinzilele lucrdtoare intre orele 08.00- 15.00
b) asistenti medicali: activitate curentd de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orele 07.00 - 15.00

XVIL Programul de lucru al Comitetului Director
- Manager - activitate curentd de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orele 08.00 - 16.00 din care activitate
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medicala in intervalul 9,00 - 13,00, garda de la ora 16,00
- Director Jinanciar - contabil - activitate curent[ de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orele 08.00-16.00
- Director medical - activitate curentd de I ore in zilele lucr5toare intre orele 08.00 16.00 din care
activitate medicala in intervalul 9,00 - 13,00
- Director de tngrijiri - activitate curent6 de 8 ore in zilele lucrS.toare intre orele 08.00 - 16.00

.XVIII. Program de lucru in Compartimentul de audit public intern:
- activitate curentd de 8 ore in zilele lucr[toare intre orele 08.00 16.00
XIX Program de lucru in Serviciul tle Msnagement al calitdlii serviciilor medicale:
- activitate curente de 8 ore in zilele lucrdtoare dup[ cum urmeazd: intre orele 8,00 - I 6,00

XX. Programul de lucru al personalului TESA
- activitate curent[ de 8 ore in zilele lucritoare dupd cum urmeazd: intervalul orar 8,00 - 16,00
XXI. Programul tle lucru al personalului muncitor, paza:
- activitate curentd de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orele 07.00 15.00 saa
- activitate curentd in ture de 12 ct24 de ore in zilele lucrdtoare, zilele de repaus siptemanal qi zilele' libere legale (liftieri, fochisti, electricieni, personal paza) dupd cum urmeazd:

- tura I orele 07.00 - 19.00
- tura II orele 19.00 - 07.00.

- pentru tot personalul care deslEgoard activitatea in ture, se va respecta repausul s[ptlmAn al de 2 zile
consecutive.

(2) Personalul muncitor din centrala termica a unitatii care htcreaza in ture si care in lunile de iama
lucreaza peste programul normal de lucru vor recupera orele lucrate in plus in lunile de vara.

(3) Modificarea programului mai sus mentionat se face numai prin decizie a managerului spitalului.

Art' 72 PROGRAMUL DE DISTRIBUIRE A MESELOR pentru pacienti si personalul de garda
la nivel de spital este-urmatorxlata: 

e,oo - s,ss
- Pranz: 12,45 - 13,40
- Seara: \7 ,00 - 17 ,55

Programul de distribuire a meselor defalcat pe sectii:

S E C TIA/C O MPA RTI M EN TA L PROGRAM DISTRIBUIRE MESE
DlMINL,ATA PRINZ SEARA

SEC'IIA PNIIT]MOLOGIE 8,00 I ) 45 17,00
SIiC'IIA BOLI INFIIC]1'IOASE 8,05 12.50 17,05
COMP. PSIHIA'IRIE 8, l0 l) 55 11,10
SI]CTIA PEDIATl(IE 8,l5 13,00 17,1 5

SECTIA OBS. GINECOLOGII] 8,20 I I 05 t7,20
SECTIA MtrDICINA INI'EI{NA Jt )5 13,10 I / )\
CO\4I'. NtrIJROLOGII,, 8,3 0 13,15 t7,30
SECTIA CHIRURGI]] + ATI 8,3 5 13,20 17.35
S I,]C'IIA GASTI{OENTEROLOGIE 8.40 13.2s 17,40
C]OMP. RMI-B 8,45 1 3,30 17,45
COMP. RITUMATOLOGIII 8,s0 13,3s 17,50
SUCITIA INC}I{l.ll RI P.,\LIA'l'lVli 8.5 5 13.40 17,5 5

Art.73.(1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este
obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zllnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o inc[lcare a
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normelor de disciplina a muncii si se sancfioneazd conform Legisla{iei muncii.
(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la

biroul resurse umane, organizare, normare, salarizare.
(3) Medicii vor semna condica de prezenta astfel: dimineata - Ia raportul de garda, iar la

terminareaprogramului la secretariatul unitatii.
(4) Este interzisa semnarea in condica de prezenta de catre alt salariat pentru titular .

(5) Pe liecare sectie/compartiment se desemneaza o persoana responsabila cu condica de
prezerta.

Art.74. Se considerd muncd prestatd in timpul noplii, munca preshtA in intervalul 22,00 - 6,00
cu posibilitatea abaterii o or[ in plus sau in minus, fa{d de aceste limite, in cazuri excepjionale.

Art. 75.(1)Efectuarea concediilor de odihna se face potrivit programarilor intocmite de catre
fiecare sectie/cornpartiment/birou si depuse la serv. RUNOS.

(2)Programarea concediilor de odihnd se face de conducerea secliilor (comparlimentelor) la
sfarsitul anului pentru anul urmator, trebuind specificate data si luna in care se vor efectua, astfel incdt sd
fie repartizate in toate lunile din an, asigurandu-se atdt bunul mers al activit5lii, cat gi interesele
salarialilor gi cu aprobarea conducerii unitdJii. Nerespectarea programarilor facute va atrage raspunderea
sefului sectiei sau comparlimentului respectiv.

(3) Graficul de lucru se va intocmi obligatoriu tinand cont de programarea concediilor de
odihna.

(4) Posibititatea de modificare a programarii se face conform legii, cu aprobarea conducerii
unitatii, pentru motive justificate si bine intemeiate.

(5) Concediul anual de odihnd se poate fracliona, la cererea salariatului, una din tranqe neputand
fi mai mici de l0 zile lucrdtoare.

(6) Pentru perioada concediilor de odihna personalul cu functii de conducere va nominaliza un
inlocuitor, care in aceasta perioada, ii va prelua sarcinile de serviciu.

(7)Concediul Ibrd platd se acordd salarialilor la cererea acestora in funclie de interesele unitdlii $i
in conformitate cu prevederile legale.

(8) Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fhrd plata, inainte de a fi
aprobata de manager si avizata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot
aplica sancliuni disciplinare. La fel si intArzierile la expirarea concediilor.

(9) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(10) Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munca. Aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispoziJie scrisa a
conducerii unitdlii, pentru nevoi de serviciu neprevdzute si urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca sau in caz de forta majora.

(11) Durata efectivd a concediului de odihn[ anual se stabilegte pentru fiecare salariat, in func]ie
de vechimea in muncd astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinili la data inceperii concediului) - 20 de zlle lucrdtoare;
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 22 de zile lucrdtoare;
c) pentru o vechime de 5 - l0 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 23 de zile lucrdtoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 25 de zile lucrdtoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 28 de zile lucrdtoare;
1) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.
(12) Concediite de odihnd de la alin. (11) pct. b), c), d), e) 9i f; se suplimenteazd cu cAte I zi pentru

fiecare 5 ani de vechime in aceeagi r,rnitate. Beneficiazd de vechime in aceeaqi unitate qi salariaJii treculi
de [a o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispoziliilor legale.

(13)In afara concediului de odihnd, salariaJii au dreptul la zlle de concediu plStite, la cererea lor, in
cazul urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:
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a) cdsdtoria salariatului 5 zile
b) nagterea unui copil - 5 zile
c) cdsltoria unui copil 3 zile
d) decesul solului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii.

Art. 76. Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii fara plata pentru nevoi
personale si de concedii pentru formare profesionala, in conditiile legii. Durata concediului fara plata
este stabilita de conducerea unitatii .

Art. 77 .(l) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de

forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor acccidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Efectuarea orelor suplimentare peste limita admisa de lege este interzisa.
(4) Munca suplimentara nu se poate efectua fara acordul conducerii si se compenseaza prin ore

libere platite, in urmatoarele 90 de zile de la efectuarea acesteia.
(5) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, munca suplimentara va fi

platita salariatului prin adaugarea urui spor la salariu in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
(6) La locurile de munca la care durata normala a timpului de munca a fost redusa, potrivit legii,

sub 8 ore/zi, depiqirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, in situalii cu
totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzdtor.

Art. 78. Intentia de a inceta contractul individual de munca, ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, trebuie adusa la cunostinta managerului cu cel putin 20 de zlle calendaristice inainte de
solicitarea incetarii raporturilor de munca.

CAPITOLUL Ix
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCPLINA MUNCII iU CANNUT,

SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA PA$CANI

Art. 79 Fiecare salariat al Spitatului Municipal de Urgenta Pascani are obligatia de a respecta
urmatoarele reguli de diciplina interna:

A. REGULI OBLIGATORII LA ANGAJARE:
Art. 80 Candidatul va respecta urmatoarele reguli:

a) sa prezinte toate documentele solicitate de departamentul resurse umane in vederea identificarii sale

corecte, de constituire a dosarului sau personal si de completare a contractului sau individual de munca;
b) sa completeze toate formularele privind asigurarile sociale obligatorii si declaratiile legate de
impozitarea globala a veniturilor, cat si a altor documente prevazute de legislatia muncii in vigoare;
c) sa permit[ unitatii sa efectueze verificarea prealabila angajarii, acordand acceptul de a i se verifica
activitatea la fostii sai angajatori:
d) neprezentarea candidatului la postul de munca, la data convenita de parti, cn ocazia incheierii
documentelor de angajare, cu exceptia situatiilor temeinic justificate si comunicate in timp util
conducerii spitalului, determina neinceperea activitatii candidatului; in aceasta situatie aceasta este
exonerata de raspunderea neexecutarii si anularii contractului individual de munca respectiv.

B. REGULI OBLIGATORII PE DURATA EXECUTARII CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA:

Art, 81 Salariatul va respecta urmatoarele reguli:
a) respecta programul de lucru. Salariatii au obligatia de a semna zilnic condica de prezerta cu inscrierea
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orei de venire si a orei de plecare din serviciu;
b) participa la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si
la instructajele periodice planificate pe toata durata executarii contractului individual de munca;
c) respecta structura organizatorica a spitalului si structura ierarhica;
d) executa la timp si in conditiile cerute dispozitiile primite de Ia superiorii ierarhici;
e) respecta circuitul documentelor astfel:
- actele, documentele si lucrarile institutiei pot pufia denumiri de hotarari, dispozitii, decizii, note
interne, note de serviciu, adrese de instiintare etc.
- dispozitiile (deciziile) sunt elaborate de catre serv. R.U.N.O.S. si sunt transmise spre aprobare si
semnare managerului, frind difuzate prin intermediul registraturii spitalului.
- toate documentele care intra si ies din spital vor fi inregistrate in registrul de evidenta al spitalului.
- in cazul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va semna in registru pentru preluarea
lor si va avea intreaga raspundere pentru ajungerea lor la destinatie;
- notele de serviciu, adresele si notele inteme de la managerul spitalului sau ceilalti superiori ierarhici,
precum si intre serviciile din institutie, se comunica celor interesati, prin intermediul secretariatului.
- orice fel de cerere intre departamentele spitalului se va face printr-o adresa scrisa, inregistrata si remisa
prin intemediul sec retariatu lui.
- distribuirea documentelor repartizate catre departamentele interesate se va face de catre curierul
spitalului, pe baza de semnatura, in registrul de evidenta. Atunci cand la rezolvarea unei probleme
concura mai multe departamente, documentul care contine problematica respectiva va fi multiplicat de
catre persoana desemnata si remis, pe baza de semnatura, fiecarui departament care concura la rezolvarea
problemei respective.
- se interzice copierea docutnentelor spitalului cu caracter profesional in scopuri personale, precum si
instrainarea lor.
f) toti salariatii spitalului, indiferent de tipul de contract individual de munca (pe durata nedeterminata,
pe durata determinata, cu timp integral sau parlial de lucru), persoanele care efectueaza stagiul de
ptactica/rezidentiat si orice alte persoane care desfasoara activitati in baza unui contract/conventie, au
obligatia de a purta o tinuta decenta si ingrijita in timpul programului de munca;
g) intreg personalul va avea o atitudine respectuoasa fata de sefii ierarhici si fata de colegi, va folosi un
Iimbaj si o atitudine civllizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu personalul de conducere al
spitalului;
h) intreg personalul va aplica si va respecta normele legale de securitate si sanatate in munca, de
prevenire si stingere a incendiilor;
i) va anunta imediat orice situatie ce poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie de
pericol iminent;
j) va anunta in maxim 24 de ore sefii ierarhici, situatia in care sunt obligati sa lipseasca de la serviciu,
din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana in prima zi de
revenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul prevazut determina pontarea salariatului absent
nemotivat. Sefii de departamente, sefii de sectii, sefii compartimentelor si birourilor din cadrul spitalului
au obligatia de a anunta managerul in termen de 24 de ore in cazul in care survine situatia prevazuta in
alineatul precedent.
k) verificarea medicala la angaj are si periodica pe durata executarii contractului individual de munca
sunt obligatorii si se desfasoara in conformitate cu regulile stabilite de spital;
l) refuzul de a se supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a spitalului,
constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;
m) va anunta departamentul RTINOS despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia
sa, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a
veniturilor;
n) va participa, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor spitalului, in
conformitate cu planul de evacuare aprobat de managerul spitalului;
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o) va respecta orice alte masuri luate de catre managerul spitalului, care yizeaza o imbunatatire a

conditiilor de securitate si securitate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau de
munca;
p) salariatii care au primit de la spital telefoane mobile in folosinta au obligatia sa le aiba in permanenta
asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de cate ori este nevoie.
r) personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corecta a documentelor.
s) personalul medical are obligatia sa-si avizeze la limp autorizatiile de libera practica si malpraxis.

Art. 82 Salariatilor spitalului le sunt interzise urmatoarele:
a) sa absenteze nemotivat, sa intarzie de la ploglamul de lucrr-r sau sa paraseasca locul dc r.nunca,

indiferent__de_ motiv, inaintea terminarii programului de lucru, fara a avea aprobarea scrrsa a
06"d6"6-ili iiirect al locului de munca.
b) cumularea unui numar de minim 3 absente nemotivate consecutive sau cumularea a 5 absente
nemotivate pe parcursul ultimelor 12 luni, poate conduce la incetarea disciplinara a contractului
individual de munca al salariatului respectiv, pe motiv de abatere disciplinara;
c) sa consume bauturi alcoolice in spatiile si pe teritoriul spitalului sau sa se prezinte la programul de
lucru in stare de ebrietate. Constatarea starii de ebrietate la locul de munca indreptateste managerul
spitalului sa procedeze la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului in
cauza, pentru abatere disciplinara graya;
d) sd lumeze in incinta unitalii :

e) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale in perioada de recuperare medicala (facand
dovada in acest sens). Daca in urma controlului efectuat de Comisia administratie - sindicat (comisie
constitutia pentru depistarea salariatilor care in perioada concediului medical presteaza munci contrare
recomandarilor medicale) se constata ca salariatul presteaza o activitate contrara recomandarilor
medicale, pentru perioada respectiva salariatul va fi pontat in concediu de odihna fara a i se plati
concediul medical;
f) nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in munca, neluarea de masuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident de
munca sau de imbolnavire profesionala, neefectuarea instructajului de protectie a muncii ( instructajul
introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic) a celor responsabili, precum si
nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia in sectiile spitalului;
g) sa presteze activitati de divertisment focuri pe calculator, jocuri de noroc, etc.) in timpul programului
de lucru si in incinta spitalului:
h) sa adreseze injurii sau jigniri colegilor sai de munca, subalternilor si personalului de conducere al
spitalului;
i) recurgerea la amenintdri sau la acte de violenld fatd de salarialii unitAtii;
j) incitarea la acte de violenjd qi dezordine in unitate sau orice faptd care impiedicd desfEgurarea normald
a procesului de munc6;
k) sa introduca si sa consume substante stupefiante/droguri in incinta spitalului;
I) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta spitalului;
m) sa desfasoare in incinta spitalului activitati politice de orice fel;
n) sustragerea sau distrugerea cu intentie a bunurilor si valorilor apartinand spitalului si personalului
angajat, indiferent de functia pe care o detine;
o) instrainarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul spitalului catre persoane
fizice saujuridice, fara aprobarea prealabila a conducerii spitalului;
p) angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta
profesionala, eficienta profesionala (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie, politice), inlesnirii sau
ingreunarii in acordarea drepturilor salariatilor;
r) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana cu care societatea intretine relatii comerciale
sau cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, orice cadou sau alt avantaj;
s) inregistrarea si expedierea documentelor care nu poarta ca prima semnatura, semnatura managerului
spitalului sau a unei alte persoane imputemicite ;
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t) sa efectueze copii ale documentelor privitoare Ia activitatea spitalului fara aprobarea conducerii
unitatii;
u) acordarea de interviuri sau declaratii in numele sdu referitor la unitate {Era aprobarea conducerii;
v) sa utilizeze orice bun din patrimoniul spitalului in interes personal fara aprobarea expresa a conducerii
spitalului;
x) sa faca publice drepturile salariale. Salariatii sunt obligati sa pastreze secretul asupra dovezii lunare
de plata prin care se detaliaza elernentele contitutive ale salariului;
z) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
aa) sa reprezinte spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice,faraa avea imputernicire scrisa
in prealabil;
bb) comercializarea de mdrfuri in incinta unitdlii;
cc) utilizarea de aparate foto (camere video) sau de inregistrare audio in spital fErd aprobarea conducerii
spitalului.
dd) sa foloseasca informatiile de care a luat cunostinta in exercitarea functiei pentru detinerea de
avantaje personale, orice fapta de aceasta natura fiind considerata abatere disciplinara si sanctionata
conform prevederilor Iegale, cu incetarea disciplinara a contractului individual de munca.
ee) accesul in unitate in afara programului normal de lucru, in zilele de samb[td gi duminicl, ori in zilele
de s[rbdtori legale, cAnd potrivit legii, nu se lucreazd (cand salariatul nu este de serviciu in cadrul turelor
sau garzilor); accesul in unitate in aceste situatii este permis doar cu aprobarea conducerii, la propunerea
sefului ierarhic superior si pentru motive bine justificate; exceptie fac situatiile cand prezenta medicilor
sau a altui personal medical in spital, in afara programului de lucru, se datoreaza solicitarii medicului de
garda;

C. REGULI OBLIGATORII ALE SALARIATILOIT LA iNCETAITEA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA:

Art. 83 Salariatii au obligatia:
a) sa prezinte deparlamentului RUNOS solicitarea scrisa de incetare a raportului de munca aprobata de
conducerea spitalului;
b) sa asigure predarea cu proces verbal de predare-primire a tuturor documentelor, a echipamentelor de
lucru, a dispozitivelor tehnice si a materialelor de protectie a muncii, dupa caz;
c) sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate anterior incetarii
contractului sau individual de munca.

D. REGULI GENERALE APLICABILE PE TERJTORIUL SPITALULUI:
Art. 84 (1) Prelucrarea Codului de etica si deontologie profesionala a personalului din cadrul

Spitalului Municipal de Urgenta Pascani se va face de catre medicul sef si asistenta sefa a fiecarei
sectii/compartimeut sau sef birou/serviciu. Urmarirea respectarii prevederilor Codului mai sus mentionat
intra in obligatia sefului de sectie/compafiiment/biror.r/serviciu si a asistentilor seh;
(2) Personalul spitalului are oligatia de a pastra curatenia la locul de munca.
(3) Personalul va refiza si va evita exercitarea oricarei actiuni sau orice inactiune ori comiterea cu
vinovatie a oricarei fapte de natura sa aduca prejudicii de orice fel unitatii.
(4) Personalul nu va introduce in spital materiale explozive, toxice, alte materiale interzise sau al caror
regim este reglementat prin lege.
(5) Intreg personalul va respecta cu strictete procesul tehnologic si de munca stabilit, instructiunile
prevazute prin specificatiile tehnice, standardele de calitate interne ale spitalului, executand la timp si in
bune conditii lucrarile incredintate sau serviciile medicale furnizate.
(6) Fiecare angaj at are obligatia de a pastra, pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia, confidentialitatea tuturor informatiilor Iegate de activitatea desfasurata in cadrul
unitatii si de care au luat cunostinta in timpul derularii acestuia. Aceste informatii vor fi furnizate catre
terte persoane numai cu acordul conducerii. Nerespectarea acestei clatze atrage sanctionarea acelui in
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culpa cu desfacerea contractului de munca sau obligarea sa la plata de daune-interese.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art.85 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2)Orice tip de abatere cat si afirmatiile legate de acestea vor fi cercetate cu promptitudine si tratate
confidential, in masura in care interesele unitatii si dispozitiile legale o permit.
(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulametul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art. 86 (1). Incalcarea de catre angajat, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, a
obligatiilor sale de serviciu, a contractului individual de munca, a prezentului Regulament, a dispozitiitor
legale ale conducatorilor ierarhici precum si a oricaror alte politici si proceduri elaborate de unitatea
sanitara in conditiile legii, indiferent de denumirea concreta pe care acestea o poarta, constituie abatere
disciplinara si se poate sanctiona dupa caz, in functie de gravitatea abaterii disciplinare cu:
a) avertismentul scris;
b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zlle;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de l-3 luni
cu 5-10 o/o;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Cu exceptia sanctiunii avertismentului, pentru aplicarea sanctiunilor, este necesara procedura
cercetariillisaiplinare, conform dispo2itiilor prevazute in Codul Muncii.
(3) Sanctiunea disciplinara se stabileste printr-o decizie scrisa a angajatorului si se comunica salariatului.
(4) Evidenta sanctiunilor se tine de catre biroul RUNOS.
(5) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 87 (l)Avertismentul se aplica de regula salariatilor care au savarsit pentru prima data o
abatere de mica impoftanta.

(2) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte care pot fi sanctionate cu
avertisment scris:
1 . pdrdsirea incintei unitAlii in echipamentul de serviciu;
2. gggUf,pg lp.gului de munca in care iqi desfEqoard activitatea salariatul, in timpul programului de lucru
ftrI aprobarea celui in drept sa acorde invoiri (seful ierarhic superior);
3. refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale precum qi mdsurilor antiepidemice;
4. refuzul salariatului de a se semna zilnic in condica de prezen\d, cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;
5. comportament neadecvat fald de colegi;
5. intrebuinlarea unor expresii jignitoare la adresa colegilor, pacienlilor, vizitatorilor sau terli;
6. nerespectarea termenelor de solulionare a petitiilor;
7. absenla nejustificatd de Ia raportul zilnic de gardd;
8. refuzul de a se suprme examenelor medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a
spitalului precum si masurilor antiepidemice;
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9. refuzul de a efectua concediul de odihna in perioada preyazrta in Programarea concediilor de odihna
pe anul in curs, fara motive obiective;
10. nerespectarea prevederilor Contractelor de furnizare de servicii medicale incheiate de unitate cu
Casa de Asigurari de Sanatate Iasi;

Art. 88 Constituie abatere disciplinarl gravd, cel pulin urmdtoarele fapte care pot fi sanclionate
pecuniar, sau dupd caz atdt pecuniar cAt qi cu retrogradarea din funclie:
f. incdlcarea oricdreia dintre obligaliile previzute la ar1. Capitolul IX;
2. absenta nemotivata de Ia serviciu;
3. intdrzierea repetata nejustificata la programul de lucru;
4. plecarea in concediu de odihna sau concediu fdra plata inainte ca acesta sa fie aprobat de conducerea

unitdlii precum si intdrzierile 1a expirarea acestor concedii;
5. dormitul in timpul programului de lucru;
6. incdlcarea regulilor si disciplinei la locul de munca, precum si a normelor privind exploatarea,

intreJinerea si administrarea bunurilor spitalului;
7. executarea unor lucriri strdine de interesele institufiei in timpul serviciului;
8. executarea unor activitati neautorizate in timpul programului de lucru
f. incdlcarea si nerespectarea regulilor de lupta impotriva infecliilor asociate asistentei medicale si in

mod special in spatiile cu risc crescut (bloc operator, sterilizare, seclii chirurgicale, ATI,
neonatologie etc.);

10. nerespectarea interdicliei de a fuma in unitate;
11. neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, in cazuri de fo(d majora;
12. nerespectarea ordinii si curdleniei la locul de munca;
13. folosirea abuziva a autovehiculelor si a altor bunuri aparfinAnd spitalului;
14. hartuirea sexuala;
1 5. gestionarea./depozitarea necorespunzdtoare a degeurilor periculoase;
16. blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de intervenJie in caz de incendiu in unitate;
17. intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor, frrE motive obiective temeinic justificate;
18. intocmirea defectuoasd qi/sau cu int6rziere a documentelor medicale, administrative, economice sau

de orice naturd care formeazh obiect al atribuliilor de serviciu ale salariatului precum si comunicarea
de date sau informalii inexacte sau incomplete;

19. deslEqurarea altor activititri decdt cele stabilite prin figa postului sau prin atribu{iile stabilite prin
contractul individual de munc5, in timpul orelor de program;

20. nerealizarea lucrf,rilor incredinlate in condiJiile de calitate stabilite;
21. neinqtiinJarea imediata a qefilor ierarhici urrp.u ,no. deficiente de natura a stdnjeni desligurarea

normala a activit[1ii spitalului;
22. neindeplinirea la termen si in mod corespunzator a sarcinilor si obligatiilor de serviciu cuprinse in

fisa postului;
23. dezinteres sau atitudine anticoncuren{iala in desfEqurarea activitAtrii soldate cu aparilia de pagube

materiale/fi nanciare la nivelul unitilii;
24. refuzul nejustificat de a indeplini dispoziJiile si sarcinile incredinlate in mod legal de cdtre qefii

ierarhici sau conducerea unitatii sau incitarea altor salariali de a o face, precum si neexecutarea din
culpa (neglijenta sau imprudenta) pana la termenul acordat, in condiliile cerute si conform
indicaliilor date a unor astfel de sarcini;

25. refuzul implicit sau explicit de a lua la cunoqtinJa despre aprecierea activitelii profesionale efectuate
de seful ierarhic (fisa de apreciere anuala);

26. intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa persoanei incadrate in
munca.

27. folosirea mijloacelor materiale si financiare ale angajatorului pentru propaganda politica;
28. nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitAlii lucrdrilor care au acest caracter,

nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilorlpacientilor;
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29. Nerespectarea de cdtre personalul medico-sanitar a confidenfialitilii datelor despre pacienJi si a
confi denlialitdf ii actului medical,

30. Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar a drepturilor pacientilor

^ 
prevdzute in Legea nr. 46/2003:

31. Incdlcarea prevederilor Regulamentului Intern si ale Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii.

32. Nerespectarea de catre personalul unitatii a prevederilor cuprinse in procedurile elaborate in cadrul
unitatii;

33. Nerespectarea dc catre personalul unitatii a procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

34. Refuzul nejustificat de efectuare a gdrzilor de cdtre medici sau a turelor de muncd de cdtre restul
pesonalului astfel cum au fost stabilite de conducdtorul locului de muncd qi aprobate de conducerea
unitAtii.

35. Efectuarea de fotografii sau inregistrdri video in seclii/servicii/laboratoare/compartimente in timpul
sau in afara programului de muncd Ei/sau postarea lor pe relele de socializare;

36. Comporlamentul agresiv Ei hdrluitor fajn de angajali, de tip bullying sau mobbing;
37. Incdlcarea normelor si a regulilor privind activitdlile de securitate si sdndtate in munca, a celor de
prevenire si stingere a incendiilor,
3T.Neparticiparea la seminariile de securitate si sanatate in munca organizate de angajator cu persoane
specializate.

Art'89. Constituie abatere disciplinard deosebit de gravd $i poate fi sanctionatd inclusiv cu
desfacerea disciplinare a contractului individual de munci, urmatoarele:
1. falsificarea de acte/documente ale unitatii sanitare;
2. sustragerea sau favorizarea sustragerii sub orice forma de bunuri si valori aparJiudnd spitalului,

pacientilor sau apartinatorilor, colegilor de munca sau scoaterea unor bunuri materiale din unitate
frrd forme legale;

3. organizarea sau executarea unor operaJii sau lucrdri, emiterea unor dispozilii pentru executarea
acestora, care au condus sau puteau conduce la pefturbarea activitnlii spitalului, la pierderea unor
contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munca;

4. incalcalcarea obligaliei de confidenlialitate a actului medical, divulgAnd sub orice formi informagii
cuprinse in documentele medicale fafd de orice persoand cu exceplia persoanelor fald de care prin
acte normative in vigoare obligalia de confidengialitate este inaplicabili.

5. incalcarea obligaliei de confidenlialitate a datelor personale ale pacienlilor sau dupi caz ale
angajafilor divulgdnd sub orice formd informa{ii de care a luat cunoqtin!5 in exercitatea activitdlii,
fafd de orice persoand cu exceplia persoanelor fafd de care prin acte normative in vigoare obligalia de
confi denlialitate este inaplicabild;

6. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile qi atribuliile de serviciu, ordinele, instrucliunile qi deciziile
conducdtorului unitelii sau Eefului ierarhic superior, dacd acestea sunt date cu respectarea
prevederilor legale;

7. divulgarea cdtre persoane din afara unitdlii a unor date privind activitatea acesteia, care nu sunt de
interes public sau a unor date personale ale altor salariaJi Idrd acordul acestora;

8. deslEqurarea de activitAtri ca salariali, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;

9. solicitarea ori acceptarea unor sume de bani, cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt avantaj
de la personalul spitalului (indiferent de gradul de subordonare), pacienji, apar{indtori sau alte
categorii de persoane, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

10. pdrdsirea spitalului in timpul garzii indiferent de motiv, ori nu se prezintd la programul de gardd;
11. nu se prezintd Ia programul de chemare de la dorniciliu (gardd Ia domiciliu) intr-un interval de

maximum 20 minute de Ia solicitare;
12. actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa, violenla fizica si de limbaj;
13. consumul de bduturi alcoolice sau droguri in timpul orelor de program sau in afara orelor de
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program! dar in incinta unitalii, introducerea de bluturi alcoolice sau de substan{e stupefiante in
incinta spitalului;

14. pune in pericol prin acte intenfionate ori prin imprudenle grave securitatea spitalului, a celorlalli
angajaji ori a pacienlilor;

15. in interiorul spitalului se face vinovat de acte de violenld sau insulte grave la adresa colegilor
indiferent de gradul de subordonare;

16. produce agitatie gi mobllizeazd salarialii la dezordine, distrugere de bunuri aparfindnd spitalului,
folosind pentru aceasta qi metode de intimidare a colegilor care nu sunt de acord;

17. se afld sub influenla b5uturilor alcoolice, in stare avansat[ de ebrietate, introduce sau consumd in
spital bduturi alcoolice sau faciliteaza sdvarEirea acestor fapte;

18. refuzd a se supune oricdrei probe privind determinarea alcoolemiei in situalia in care existd
suspiciunea prezenlei la serviciu sub influen{a bduturilor alcoolice;

19. cumuleazd un numdr de minim 3 (trei) absente nemotivate consecutive sau cumuleaz[ 5 (cinci)
absenle nemotivate pe parcursul ultimelor 12 luni.

20. ttilizarea de documente false la angajare sau ulterior, constatata dupa dobandirea calitatii de salariat;
21. refi;zrllr implicit sau explicit de a semna fisa postului sau de a lua la cunogtinla despre prevederile

Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si funclionare al unitelii, a Codului de etica
si deontologie profesionala;

22. Refuzul de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii conform prezentului
Regulament intern.

Art. 90 Personalul unitdlii este obligat se respecte procedurile qi protocoalele de prevenire Ei limitare a
infecliilor asociate asistenlei medicale (IAAM). Sancliunile pentru nerespectarea procedurilor qi
protocoalelor de prevenire Ei limitare a IAAM, in functie de gravitatea faptei, pot fi:
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
- reducerea salariului debazape o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;
- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10 %;

Art. 91 Enumerarea ABATERILOR DISCPLINARE de mai sus, nu este limitatiy5, putand
fi considerate abateri disciplinare qi alte fapte care impiedicd desftgurarea normalf, a muncii salarialilor
sau a conducerii sau care aduc prejudicii unitalii. Faptele enumerate , in functie de gravitatea lor sin
urmarile produse, pot fi sanctionate in concret prin oricare din sanctiunile disciplinare.

Art. 92 Raspunderea disciplinara poate fi antrenata ori de cate ori se constata o incalcare a' oblogatiilor prevazute in prezentul regulament, in regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
contractul individual de munca, sau orice alta prevedere legala care instituie o obligatie in sarcina
salriatului

Art. 93 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o sanctiune.
Art. 94 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, daca

angajatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 95 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere:
- imprejurarile in care a fost savarsita fapta;
- gradul de vinovatie a salariatului;
- consecintele abaterii disciplinare;
- compofiarea generala in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

Art.96 Constituie de asemenea abateri disciplinare, pe langa cele enumerate mai sus si
urmdtoarele fapte savarsite de catre conducdtorii ierarhici in mS.sura in care acestea le reveneau ca
obligalii:
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a) neindeplinirea atribuliilor de organizare, coordonare si control;
b) neexecutareoa obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legltura cu atributiile de
serviciu;
c) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea demnitatii
acestora;
d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustifrcat a unor sanctiuni.

Art. 97 Studentii si elevii practicanli ai gcolilor postliceale, care efectueazd stagii de pregdtire in
cadrul spitalului au urmdtoarele obligatii :

a) sa respecte prevederile Regulamentului intern al unitdtrii;
b) sa respecte intocmai graficul de practica convenit prin contract;
c) sa respecte normele de sdndtate si securitate in munca, de igiena si PSI;
d) sa efectueze stagiul practic sub coordonarea indrumdtorului de practica desemnat;

CAPITOLUL XI
REGULI REFERITOARE LAPROCEDURA DISCPLINARA

Art. 98 (1)Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili
o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislafia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.

(2)La nivelul spitalului functioneaza Comisia de disciplina, numitd prin <lecizie a managerului
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.

Art. 99 (1) Ca utmare a sesizarii conducerii Spitalului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a obligatiilor sale de serviciu, a contractului
individual de munca, a prezentului Regulament, a Contractului colectiv de munca aplicabil, a oricaror
alte politici si proceduri adoptate de unitatea sanitara in conditiile legii a dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici, Managerul Spitalului sau persoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, prin intermediul comisiei de disciplina.
(2). Sub sactiunea nulitatii absolute, nici o masura disciplinara, cu exceptia avertismentuhri scris, nu
poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(3). Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, a
gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in
seruiciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat).

Art. 100 (1) Faptele considerate abateri disciplinare se aduc la cunogtinJa managerului unitdlii de
cdtre orice persoana printr-o sesizare scrisa (referat, proces-verbal etc.) care va cuprinde cel pulin
urmitoarele elemente:

a) numele si prenumele persoanei semnatare a sesiz[rii.
b) numele si prenumele salariatului care a sdvArgit fapta considerata abatere disciplinara;
c) precizarea exacta si descrierea faptei considerate abatere disciplinara si data savarsirii abaterii;
d) imprejurdrile in care a fost sdvdrgitd si consecinlele abaterii disciplinare;
e) prezent.area dovezilor pe care se sprijina sesizarea:
f) semnatura

(2) Lipsa din cuprinsul sesizirii a cel puJin unuia dintre elementele enumerate la literele a-f din alineatul
precedenl va determina neluarea in considerare a sesizdrii.
(3) In nici un caz un salariat care descoperi neregulalitati qi aclioneazd pentru scoaterea lor la lumin6,
aducand Ia cunostinta conducerii unitatii acestea, nu trebuie sancJionat, gi nici recompensat. Acliunea sa
trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale si nu va fi supus nici unei discriminari.
(3) Sesizarea scrisa prevS.zuta la alin.(l) va fi depusa la secretariatul unitalii, unde va fi inregistrata.
(4) Inregistrarea la secretariatul unitdlii reprezintd unica forma de aducere la cuno$tintra conducerii a
faptului sdvdrgirii unei abateri disciplinare.
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(5) Data de inregistrare a sesizirii scrise la secretariatul angajatorului reprezintd data ludrii la cunogtin{a
de citre angajator a faptului s[vArqirii abaterii disciplinare.
(6) In urma ludrii la cunogtinfa, managerul va imputemici in scris o comisie pentru a efectua cercetarea
disciplinara prealabila.
(7) In vederea desfdgurdrii cercetArii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de cltre
persoana desemnatd, de cdtre pregedintele comisiei sau de cdtre consultantul extern, imputernicili,
precizdndu-se obiectul, data, ora qi locul intrevederii.
(8) Neprezentarea salariatului la convocarea frcuta in condiliile prevdzute la alin.(7), fErd un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanclionarea IErd efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
(9) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze $i sA suslind toate
apdrdrile in favoarea sa qi sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele gi rnotivaJiile pe care le considerd necesare, precum qi dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre
un consultant extern specializat in legislalia muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui
membru este.
(10) In titnpul cercetdrii disciplinare prealabile orice comparliment din structura angajatorului este
obligat sa puna Ia dispozilia comisiei imputernicite sa efectueze cercetarea toate actele si documentele
necesare in vederea deslEgurdrii si finalizdrii corespunzAtoare a procedurii.
(11) DupA chestionarea persoanelor implicate in faptele descrise in sesizarea scrisa, se va intocmi un
proces-verbal in care se vor menliona etapele parcurse si concluziile cercetdrii.
(12) Salariatul poate fi sanctionat cu aveflisment scris fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
(13) Competenta interna de aplicare a sancliunilor disciplinare revine managerului unitdlii.
(14) Decizia de sanclionare este semnata de manager si avizata pentru legalitate de Oficiul Juridic.
(15) SancJiunea disciplinara se radiazd de drept, prin decizie a angajatorului, in termen de l2 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se mai aplica o noua sanc[iune in acest termen.

Art.101.(1) Angajatorul dispune aplicarea sancJiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data ludrii la cunogtin!5 despre sdvdrgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de Ia data sdvArgirii faptei.
(2) Sub sancliunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost incdlcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate ap6rdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept in baza cdruia sancliunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sancliunea poate fr contestata;
f) instanla competenta la care sancliunea poate fr contestata.

(3) Decizia de sancJionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de Ia data emiterii si
produce efecte de la data cornunicdrii.
(4) Decizia se preda personal salariatulni, cu semn[tura de primire, ori in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indata ce au fost comunicate, chiar daca impotriva lor s-a
facut contestatie.
(6) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanlele judecdtoregti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

CAPITOLUL XII
PROCEI)t]RA DE SOLUI'IONAR,N PE CALE AMIAI}ILA A CONI.-LICTE,I,OR INDIVIDUALE

I)}], NIUNCA, A CE,RF]RII,OIT SAU A RECLAMATIILOR SALAI{IA'I'ILOII
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Art. 102 (1) Accesul neingridit la justilie este garantat de [ege. in cazul unui conflict individual de
muncA, pd{ile vor acliona cu bund-credintd qi vor incerca solulionarea amiabilS a acestuia.

(2) In vederea promovdrii soluliondrii amiabile gi cu celeritate a conflictelor individuale de muncd,
prin derogare de la prevederile arl. 208 din Legea dialogului social nr. 6212011, republicatd, cu
modificirile $i completArile ulterioare, la incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul
executirii acestuia, pd4ile pot cuprinde in contract o clatzd prin care stabilesc c[ orice conflict
individual de muncd se solulioneazd pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se inlelege modalitatea de solutionare amiabil5 a

conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legisla{ia muncii, in
conditii de neutralitate, imparfialitate, confidenlialitate gi avdnd liberul consimiimAnt al pirJilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislaJia muncii prevdzut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expefi in legislaJia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat
in legislaJia muncii, care, prin rolul siu activ, va stdrui ca pdrfile sd acfioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salarialilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi supofiat de cdtre p[r'Ji conform in{elegerii
acestora.

(5) Pd4ile au dreptul sd igi aleagd in mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre pdrli se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de

conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte pA4i invitalia scrisd, prin
mijloacele de comunicare prevdzute in contractul individual de muncd.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdgi 5 zile lucrdtoare de la data comunicdrii
invitaliei prevAzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendd pe durata
concilierii.

(8) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o soluJie, consultantul extern va redacta un
acord care va conline inlelegerea pdrlilor qi modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de cdtre p64i gi de cdtre consultantul extern qi va produce efecte de la data semndrii sau de la data expres
prev6zut[ in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cdtre pi(i qi de cdtre
consultantul extern, in urmltoarele situatii:

a) prin incheierea unei inJelegeri intre pdrJi in urma solutionirii conflictului;
b) prin constatarea de cdtre consultantul extern a eguirii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre pa4i la data stabilitd in invitalia prevdzutd la alin. (7).
(10) In cazul in care pdrJile au incheiat numai o inlelegere pa(iald, precum gi in cazurile previzute Ia

alin. (9) lit. b) qi c), orice parte se poate adresa instanlei competente cu respectarea prevederilor arl. 208
qi 210 din Legea nr. 6212011, republicatd, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, in vederea
soluJionirii in totalitate a conflictului individual de muncd.

CAPITOLULXIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 103(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rhspunderii civile
contractuale, sa il despdgubeascd pe salariat in situalia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plAngere instanlelor j udecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despdgubirea iqi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in condiliile Codului muncii.

Art. 104. (1) SalariaJii r[spund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdtura cu munca lor.
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(2) Salarialii nu rispund de pagubele provocate de fo(a majora sau de alte cauze neprevdzute si

care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaz[ in riscul normal al serviciului.
Art.l05 (1) Cand paguba a fost produsa de mai mulli salariali, cuantumul rlspunderii fiecdruia se

stabilegte in raporl cu mhsura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rispunderea

fiecdruia se stabilegte proporfional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei si, atunci c6nd este
cazul, si in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 106 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in natura sau

daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabilegte potrivit valorii acestora de Ia data plalii.

Art.107 (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, lErd a putea depdqi impreuna cu
celelalte relineri pe care [e-ar avea cel in cauza, jumltate din salariul respectiv.

Art.108 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazd inainte ca salariatul sa il fi
despdgubit pe angajator si cel in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine funclionar public,
relinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institulie ori autoritate publica, dupd caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul pdgubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca Ia un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca funclionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale,
in condiliile Codului de procedura civila

Art.l09 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin reJineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de relineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecdtoresc in condiliile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XIV
PROCEDURA DE REEXAMINARE A FI$EI POSTULUI

Art. 110 Fisa postului unui salariat poate fi modificata si/sau completata de angaj ator in timpul
executarii contractului individual de munca, fara consimtamantul salariatului, in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) atributiile (sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigura un grad complet de ocupare a
timpului normal de munca.

b) au aparut acte normative noi, care impun salariatului in cauza alt fel de obligatii sau obligatii
suplimentare fata de cele inscrise in fisa postului.

c) sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau conditiilor pentru care au
fost stabilite.

d) exista o neconcordanta intre funclia ocupata de salariatul in cauza si atribuliile inscrise in fisa
postului.

e) salariatul in cauza este promovat in funcJie sau avansat intr-un grad profesional ori intr-o treapta
profesionala superioare.

Art. 111. (l)Fisa postului va fi reexaminata de seful sectiei (comparlimentului, serviciului,
biroului) unde este incadrat salariatul in cauza, dupd care este supusa avizdrii managerului unitdlii.
(2) Fisa postutui, in forma reexatninata si ayizata de manager, va fi inmanata salariatului in 2 exemplare
originale de catre seful s[u ierarhic superior.
(3) Salariatul a carui fisa a postului a fost supusa reexaminarii si avizarii are obligatia sa semneze de
indata pentru luare la cunostinta cele 2 exemplare, unul dintre ele ramanand in posesia lui, iar cel de-al
doilea exemplar fiind inapoiat de indata sefului s5u ierarhic superior care o va prezenta serv. RUNOS.
(4) Refuzul implicit sau explicit de a indeplini obligatia preyazuta la alin.(3) echivaleaza cu refuzul de

42



REGULAMENT INTERN
SP]TAL MUNICIPAL DE URGENT,i PA$CANI

executare (indeplinire) a atributiilor (sarcinilor) de serviciu si constituie abatere disciplinara grava.

CAPITOLUL XV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. ll2 In cadrul unitdlii pot constitui obiectul unor cereri sau reclamaJii urmdtoarele,
enumerarea nefi ind limitativa :

a) cerere referitoare la necesarul de materiale medicamente consumabile, etc.
b) solicitdri de aparatura, echipamente, mobilier, etc.
c) cerere referitoare la angajare, promovare, efectuarea concediului de odihnd , concediu frrd platd,

adeverinle de salariat, caracterizdri, referinJe, etc.;
d) sesizari referitoare la incdlcarea anumitor drepturi prevdzute de Iege;
e) probleme privind condiliile de muncd sau sarcinile trasate;
f) conflicte apirute in procesul de muncd

Art. 113.(1) Orice solicitare, sesizare sau reclamalie din partea salariatilor se face in scris, cdtre
managerul unitalii prin secretariatul unitatii care le inregistreaza in Registrul de intrari - iesiri.
Conducerea unitafii va repartiza cu rezoluliune scrisd petiliile cdtre servicii, birouri, compartimente,
seclii, Consiliul etic, etc. in funclie de obiectul acestora. Secretariatul unitdlii inainteaz[ petiliile
inregistrate cAtre compartimentele de specialitate, pebazd de semndturd in Registrul de intrdri - iesiri.
(2) Comparlimentele de specialitate respective vor soluliona petitia./solicitate a repartizata iar rdspunsul
va fi redactat in termen care sd nu depigeascl maxim 30 zile calendaristice de la data inregistririi
acesteia, dupd cercetarea tuturor imprejur[rilor care sd conducd la aprecierea corecth a stdrii de fapt.
(3) Semnarea rdspunsului se face de c5tre manager, precum qi de Eeful serviciului, biroului,
compartimentului ori secjiei, care a solulionat peti{ia.
(4) Dupd inregistrarea rdspunsului in Registrul general de intr[ri - ieqiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat petilia de indatd, in urmdtoarele modalitdJi:
- personal, sub semndturd de primire, cu specificarea datei primirii, in termen de 2 zrle de la emitere;
- prin pogt[, in situa]ia in care salariatului nu i s-a putut inmdna personal, sub regim de scrisoare
recomandata.

(5) Referatele privind incdlcarea disciplinei in unitate se dirijeazd citre colectivul de cercetare
disciplinard prealabili care va efectua cercetarea prealabild gi va propune sancJiunea daci este cazul.
(6) Referatele privind necesarul de materiale, medicamente, aparaturd, etc., precum si cererile de
concediu de odihnd qi concediu fErd platd sau orice alte soliciteri din parlea salarialilor trebuie sd
poarte in mod obligatoriu viza gefului de seclie sau compartiment.

CAPITOLUL XVI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA

$I SECURITATEA iN MUNCA iN CAONUT- SPITALULUI

Art.l14(l). Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, in calitate de angajator, are obligatia sa ia
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor in toate domeniile de munca si sub toate
aspectele legate de munca.
(2) In cadrul responsabilitdlilor sale, angajatorul are obligaJia sd ia misurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdJii gi proteclia sAndtdlii angajajilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea gi instruirea angaja[ilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric Ai a mijloacelor necesare securitAlii qi sdndtdlii in munc6.
(3) In cadrul responsabilitatilor sale Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, are obligatia sa ia masurile
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necesare pentru asigurarea securitatii si protectiei sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de

prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii la locurile de munca, de informare si

instruire a lucratorilor si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare, cu
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor profesionale
b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate
c) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale moderne.
e) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive, sau mai
putin periculoase
f; adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala
g) aducerea Ia cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurile de protectie a

muncii, cunoasterea si aplicarea Precautiunilor universale
h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influienta factorilor interni
i.1 combaterea riscurilor la sursa.
La constatarea stdrii de pericol grav gi iminent de accidentare se vor lua imediat urmdtoarele misuri de

securitate
a) oprirea echipamentului de muncd qi/sau activitdlii;
b) evacuarea personalului din zona periculoasd;
c) anuntarea serviciilor specializate;
d) anunJarea conduc[torilor ierarhici;
e) eliminarea cauzelor care au condus la aparilia stdrii de pericol grav gi iminent.
Art.115 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, are obligatia sa creeze conditii de munca
corespunzatoare pentru toti salariatii in vederea evitarij si reducerii riscurilor de accidente de munca si de
aparitie a bolilor profesionale, in conditiile legii
InstrucJiunile prevdzute in prezentul Regulament intern impun fiecirei persoane sd vegheze, atdt la
securitatea $i senAtatea sa, cAt qi a celorlalJi salariali din institulie.
Salarialii beneficiazd de grupuri sanitare curate gi dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea
credrii unui confofi necesar respectdrii intimitdlii fiecdruia, precum gi pentru preintdmpinarea
imbolndvirilor'.
Grupurile sensibile la riscuri specifice (femeile gravide, lehuzele sau femeile care aldpteazd, tinerii,
precum gi persoanele cu dizabilitAli) sunt protej ate impotriva pericolelor care le pot afecta sanatatea in
mod specific.
Efectuarea curdleniei in saloane, cabinete, birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu
echipamente de rnuncd gi materiale cerlificate.
Se interzice complet fumatul in cadrul Spitalului Municipal de UrgenJd Paqcani. De asemenea, in cadrul
unitdlii este interzisd inclusiv utilizarea figaretei electronice
In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului din spital se efectueazd conform
Planului de evacuare stabilit pe baza legislatiei in vigoare, existand dispozitii in acest sens.

(2) Securitatea muncii
Fiecare lucrdtor trebuie sd igi deslEgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa. precum
gi cu instrucliunile primite, astfel incAt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atAt propria persoand, cdt qi alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in timpul desliqurdrii activitatii.
Toli salarialii au obligalia sd cunoascd dispoziliile generale qi specifice locului de muncd privind
securitatea qi igiena muncii cuprinse in actele normative in vigoare.
Mdsurile de prevenire a accidentelor de muncb Ei a bolilor profesionale stabilite de legislalia in vigoare ;i
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de reglementdrile interne ale unitatii sunt obligatorii pentru personalul care lucreazd in spital.
(3) Utilizarea mijloacelor de protecfia muncii
Nerespectarea normelor de proteclia muncii constituie abatere disciplinarl deosebit de gravl qi atrage
rdspunderea admistrativd, materiald, civild sau penald , dtpd caz, conform legii.
Salarialii spitalului sunt obligaji sd foloseasc[ in funcfie de specificul locului de munci mijloacele de
proteclie individuald qi colectivd qi sd respecte dispoziliile cu privire la protec!ia muncii.
Echipamentul individual de protecfia muncii se acordd gratuit personalului spitalului; periodicitatea
acorddrii acestuia, precum si normativul intern de acordare a echipamentului individual de proteclie sunt
parte componenta a negocierii contractului colectiv de muncd.
ToJi angajalii au obligalia s[ poafie echipamentul de proteclie inclusiv ecusonul de identificare a
angajatului, parlicularizat pe culori, in funcfie de categoria profesionald din care face parte angajatul,
astfel:
a) Medici si asistenti medicali - alb;
b) Asistenti medicali - rosu
c) Asistenli medicali din Bloc Operator, ATI si sterilizare - verde;
d) Registratori medicali - grena
e) Infirmiere, ingrijitoare - bleu
f) Brancardieri - bleumarin
g) Bucatari - alb
h) Muncitori - gri
(4) Accidente qi boli profesionale
Orice accident produs in procesul muncii trebuie comunicat de indatd conducerii spitalului de cdtre
conducdtorul locului de munc5. sau de orice alt angajat care are cunogtinla despre producerea
accidentului sau a bolii profesionale ;

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal gi accidentul colectiv vor fr comunicate de cdtre
conducere spitalului inspectoratului de stat teritorial pentru proteclia muncii qi organelor de urmirire
penald competenle ;

Art. 116 (1)Spitalul organizeaza instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
(2) Instruirea Iucrdtorilor in domeniul securitdlii 9i s[ndtaJii in munca cuprinde 3 faze :

- Instruirea introductiv-generald
- Instruirea la locul de muncd
- Instruirea periodicd
(3) Instruirea introductiv-generalS se face:
a) la angajarea lucrdtorilor.
b) lucrdtorilor detagali de la o unitate la altd;
c) lucr[torilor delegati de la o unitate la altA ;
d) lucrdtorului pus la dispozilie de cdtre un agent de muncd temporar
Instruirea introductiv-generald se face de cdtre responsabilul cu securitatea si sdnitatea muncii din cadrul
unitSfii:
Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitdlile specifice unitatii, riscurile
pentru securitate qi sdndtate in munc5, precum qi mdsurile/activitifile de prevenire qi protecfie la nivelul
unitatii.
Instruirea introductiv-generali se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.
Durata instruirii introductiv-generale este de cel pufin trei ore, efectuatd pe baza unui program aprobat de
conducerea unitatii
(4) Instruirea la locul de munci se face dupd instruirea introductiv-generald
Instruirea la locul de rnuncd se face:
a) tuturor lucrdtorilor cdrora li s-a efectuat instruirea introductiv generali;
b) la schimbalea locului de muncd in cadrul unit5fii.
Instruirea la locul de muncd se face de cdtre conducatorul direct al locului de muncd.
Instruirea la locul de muncd are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate gi s[ndtate in munc[,

45



REGULAMENT INTERN
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENT,4 PA$CANI

precum Ei mAsurile qi activitdlile de prevenire gi proteclie la nivelul fiecdrui loc de muncd, post de lucru

Ei/sau fiecdrei funcfii exercitate.
Instruirea la locul de muncd se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.
Durata instruirii la locul de muncd este de cel pulin 3 ore.
inceperea efectivd a actividltii la postul dJ lucru de citre lucrdtorul instruit se face numai dupi
verificarea cunoqtinJelor de cdtre Eeful ierarhic superior celui care a IEcut instruirea Ei se consemneazd in
fiqa de instruire individuald.
Fiqa de instruire individuald se pistreazd de c[tre conducdtorul locului de munc[.
(5) Instruirea periodici se face tuturor lucrdtorilor.
Instruirea periodicd are ca scop reimprospdtarea qi actualizarea cunoqtinfelor in domeniul securitAfii fi
sindtdjii in muncA, prezentarea riscurilor pentru securitate qi sindtate in muncd, precum qi mdsurile gi
activitalile de prevenire gi proteclie la nivelul fiecarui loc de munci, post de lucru gi/sau fiecarei functii
exercitate
Instruirea periodici se face tuturor lucrdtorilor care des{Eqoard activitdli la locul de muncd.
Instruirea periodicd se efectueazi, de reuguld, de c[tre conducdtorul locului de munci.
Exceplia o constituie
- instruirea personalului medical superior (medici) qi a personalului cu responsabilit[fi in SSM pe sec{ii
(asistent geI), instruire care este fEcutd de cdtre RSSM/SIPP/SEPP.
- instruirea personalului TESA, instruire care este licutd de catre responsabilul cu securitatea si
sanatatea in muncd a unitAfii
Instruirea periodicd se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.
Durata instruirii periodice este de de cel pufin 3 ore.
Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi astfel:
a. trimestrial pentru:

1. personalul medical (Medic, Asistent medical, asistent SPLIAAM)
2. personal sanitar auxiliar (infirmier, ingrijitor, brancardier, biieg, maseur, etc.)
3. personal tehnic (electtician, Idcdtus, bucdtar, paznic, fochist, instalator, zugrav, liftier)

b. bianual pentru personalul administrativ (TESA).
Verificarea instruirii periodice se face de cdtre qeful ierarhic al celui care efectteazd instruirea qi, prin
sondaj, de cdtre responsabilul cu securitatea si sanatatea in muncd a unit61ii, care vor semna fiqele de
instruire ale lucr[torilor, confirmdnd astfel cd instruirea a fost frcutd corespunzetor.
(6) Instruirca periodici se face suplimentar celei programate in urmitoarele cazuri:
a) cind un lucldtor a lipsit peste 30 zile lucrdtoare ;

b) cAnd au apdrut modificdri ale prevederilor de securitate qi sdndtate in munca privind activitdti
specifice ale locului de muncd gi/sau postului de lucru sau ale instrucliunilor proprii inclusiv datoritd
evolutiei riscurilor sau apariJiei de noi riscuri in unitate ;

c) la reluarea activit5tii dupl accident de muncd ;

d) la executarea unor lucrdri speciale ;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificdri ale echipamentului existent ;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru ;
g) la introducerea oriclrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
Durata instruirii periodice suplimentare nu va fi mai micd de 3 ore.
Instruirea periodicd suplimentard se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.
Durata instruirii periodice suplimentare este de de cel pulin 3 ore.
Consemnarea instruirii periodice suplimentare se face in rubrica speciald din figa individuald de instruire
a cdrei formd este reglementatd de HG 142512006.
Art. 117 Jinind seama de natura activitdlilor din unitate, angajatorul are obligalia:
a) sd evalueze riscurile pentru securitatea gi sindtatea lucrdtorilor, inclusiv [a alegerea echipamentelor de
munc6, a substantrelor sau preparatelor chimice utilizate qi la amenajarea locurilor de muncS;
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b) ulterior evaludrii prevdzute la lit. a) gi daci este necesar, mlsurile de prevenire, precum qi metodele de

lucru gi de productrie aplicate de cdtre angajator s[ asigure imbundt[tirea nivelului secudtalii $i al
protectiei sdndtSlii lucrdtorilor gi sd fie integrate in ansamblul activitd{ilor unit[trii respective gi la toate
nivelurile ierarhice;
c) sd ia in considerare capacitdlile angajatului in ceea ce privegte securitatea qi sdndtatea in muncd atunci
cdnd ii incredinleazd sarcini;
d) sd asigure ca planificarea gi introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul consult[rilor cu angajalii
qi/sau reprezentanlii acestora in ceea ce priveqte consecinJele asupra securitdlii gi sdndtdlii angajalilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de condiliile qi mediul de munci;
e) sd ia mdsurile corespunzAtoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat gi specific, accesul sd fie permis
numai angajalilor care au primit gi gi-au insugit instrucJiunile adecvate.
Art. I18 In vederea asigurdrii condiliilor de securitate gi sdndtate in munci gi pentru prevenirea
accidentelor de munc[ qi a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele obligalii:
a)sd intocmeascd un plan de prevenire $i proteclie compus din misuri tehnice^ sanitare. organizatorice gi

de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice corespunzAtor condiliilor de muncd
specifice unitdlii;
b) sd stabileasc[ pentru angaja{i, prin fi9a postului, atribu}iile qi rispunderile ce le revin in domeniul
securitAtii qi sdndtdlii in munca, corespunzdtor funcliilor exercitate;
c) sd elaboreze instrucJiuni proprii, in spiritul legii securitdlii $i sAnatdlii in muncd, pentru completarea
qi/sau aplicarea reglementdrilor de securitate 9i sdndtate in muncd, {indnd seama de particularitAtile
activitdlilor gi ale Iocurilor de muncd aflate in responsabilitatea lor.
d) si asigure ii sd controleze cunoa$terea gi aplicarea de cdtre toli salarialii a mdsurilor prevdzute in
planul de prevenire qi de protectie stabilit, precum gi a prevederilor legale in domeniul securiElii $i
sdndtAtrii in munc6, prin lucrdtorii desemnaJi, prin propria competenjd sau prin servicii externe;
e) sI ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii qi instruirii salarialilor, cum ar fi afige,
pliante, filme 9i diafilme cu privire la securitatea qi sdndtatea in munc5;
f) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd Ia locul de muncd, precum qi asupra mdsurilor de prevenire qi de protec{ie necesare;
g) sd ia mdsuli pentru autorizarea exercitdrii meseriilor gi a profesiilor prev5zute de legislalia specificd;
h) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical gi, dupd caz, a testdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaz[ sa o execute gi sd asigure controlul medical
periodic Ai, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angaj irii;
i) sI JinA evidenJa zonelor cu risc ridicat gi specific, iar accesul sa fie permis in aceste zone numai
angajafilor care au primit qi gi-au insuqit instrucfiunile adecvate;
j) sd asigure funcJionarea permanent5 gi corectd a sistemelor qi dispozitivelor de proteclie, a aparaturii de
mdsurd qi control, precum qi a instalaliilor de captare, relinere gi neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfEqurarea activit5lilor curente;
k) si prezinte documentele gi si dea relaJiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul controlului sau
al efectudrii cercetdrii evenimentelor;
[) sd asigure realizarea mdsurilor dispuse de inspectorii de munc[ cu prilejul vizitelor de control qi al
cercetdrii evenimentelor;
m) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, lucr[torii care sd parlicipe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;
o) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care menJinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viafa accidentalilor gi a
altor persoane;
p) sd asigure echipamente de muncd fdrd pericol pentru securitatea qi sdndtatea lucrdtorilor;
q) sd asigure echipamente individuale de proteclie;
r) sd acorde obligatoriu echipament individual de protecJie nou, in cazul degraddrii sau al pierderii
calitdtrilor de proteclie.
Art. 119 In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in domeniul
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securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitatii se constituie Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca, prin decizie, care are atributii specifice, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art.120 Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicul de specialitate de medicina a
muncii.
Lucrdtorul este obligat sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sIn[tA[ii la locul de
muncd, conform planific6rii efectuate de cdtre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.
Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sAnAtalii lucrdtorilor sunt: examenul
medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, Ia reluarea activitdlii, supraveghere speciald gi

promovarea senetelii la locul de munci
Art. l2l Angajatul are obligatia sa participe la seminariile de securitate si sanatate in munca organizate
de angajator prin persoane specializate. Nepadiciparea la aceste seminarii reprezinta abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.
Art.l22 Personalul spitalului este obligat s[ cunoascd gi sd respecte integral normele de securitate 9i de

igiend a muncii la locurile unde igi desldgoard activitatea .

Art. 123. SalariaJii au obligaJia sA respecte mdsurile de proteclie a muncii:
a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport qi

alte mijloace de produclie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protecJie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sd

il pun[ la locul destinat pentru pastrare;
c) sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar6 a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice 9i
clddirilor, qi sd utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat angajatorului giisau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdn[tatea lucrdtorilor, precum gi orice
deficien{[ a sistemelor de protectie;
e) sd aducd la cunoqtinld conducitorului locului de muncl gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoan[;
f) sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucritorii desemnali, atit timp c6t este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriclror m[suri sau cerin]e dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii
sanitari, pentru proteclia sdnatAlii 9i securitdlii lucrdtorilor;
g) sd coopereze, atat timp c6.t este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure qi thrd riscuri pentru
securitate gi sdndtate, in domeniul seu de activitate;
h) sd igi insr"rqeascd qi sd respecte prevederile legislaJiei din domeniul securitdJii $i sdnete[ii in muncd gi
mdsurile de aplicare a acestora;
i) sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Art. 124. (1). 'foate accidentele suruenite in timpul serviciului, vor fi declarate imediat conducerii

unitAtrii. In acelaqi mod se va proceda gi in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de muncd
gi retur, precum gi in cazul delegdrilor sau detaqdrilor in interesul serviciului.
(2). Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum qi accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indat[ c[tre conducerea unitSlii Inspectoratului teritorial de muncd, precum gi organelor
de urmdrire penali competente, potrivit legii.
Art. 125. CondiJiile privind utilizarea echipamentului de munca, echipamentului individual de protectie
qi de lucru gi materialelor igienico-sanitare:
- fiecare angaj at este obligat sa utllizeze echipamentul de munca din dotare, fiind interzisd utilizarea
acestuia in scopuri personale;
- sunt considerate echipamente de munca echipamentele de calcul, biroticd, autovehiculele, aparatele,
in general toate materialele incredinlate salariatului in vederea indeplinirii atribuliilor de serviciu;
- echipamentele de munca trebuie si corespundd prevederilor din normele, standardele gi din alte
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reglementari referitoare la securitatea qi sdndtatea muncii qi sd nu prezinte pericol pentru sdndtatea sau

viala angaja{ilor, a persoanelor aflate in unitate in interes de serviciu sau a altor persoane aflate in
unitate.
Executarea atribuliilor de muncd implicd intretinerea gi curSjarea echipamentului de munca, personalul

instruit fiind obligat s[-gi consacre timpul necesar acestei obliga]ii, conform cerin]elor stabilite prin figa

postului sau ordine specifice.

CAPITOLUL XVII
REGULI SSM (SANATATE $I SECURITATE iN MUNCA ) PENTRU PREVENIREA

INFECTARII CU NOUL CORONAVIRS (COVID-Ig )
Art. 126. Acliuni in sarcina angajatorului
1. asigurd afigalea la intrare qi in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduitd obligatorie
pentru angaj ali qi pentru toate persoanele care intra in spaliul organizat de angajator, cu privire la
prevenirea imbolnlvirilor cu virusul SARS-CoV-2;
2. interzice accesul in unitatea al persoanelor care prezinti simptome de infectare cu SARS-CoV-2;
3. interzice intrarea in spital a persoanelor care nu poafia mascd de proteclie de unicd folosin!6;
4. se asigurd c[ persoanele care au acces in sediul unitelii respecta mdsurile de proteclie stabilite de

acesta ;

5. asigurd circuite de acces in incinta unitAfii qi de circula]ie pentru angajali in vederea evitErii
aglomeraliei la locurile de muncdl
6. pune la dispozilie recipiente cu solulie dezinfectantd, omologatd, in cantiteli suficiente, cu

preponderenld la intrarea in unitate, la intrarea in seclii/comparlimente medicale, pe holuri de acces, Ia

locul de luat masa qi la grupurile sanitare;
7. la intrarea in spital, ya aqeza un covorag cu dezinfectant, folosind solulie dezinfectantd, omologatA,

care nu face spumd, astfel incAt persoanele care intrd in localie sd-qi poat[ Eterge talpa pantofilor;
8. informeazd qi instruiegte lucr6torii cu privire la:

a) riscurile de infectare qi de rdspAndire a virusului;
b) misurile de proteclie - menlinerea distanlei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele

publice qi limitarea contactului cu alte persoane la maximum l5 minute , la o distanld de minimum 1,5

m;
d) regulile pentru gestionarea situaliilor in care angajalii sau alte persoane care au acces la locul

de muncd prezintd simptome ale infectdrii cu SARS-CoV-2 ;

e) mer.rfinerea igienei riguroase a mAinilor, cu apd qi sdpun timp de cel pulin 20 secunde sau cu

dezinfectanji aviza\i, ori de cite ori este nevoie;
f) evitarea atingerii felei cu miinile nespdlatelnedezinfectate ;

g) menlinerea igienei respiraliei : tuse gi/sau str[nut ( in plica cotului sau in qervefel de unicd
folosinld); dupd utilizare, qervelelul de unicd folosinld va fi aruncat in recipientul de colectare a

deqeurilor Ei se va efectua imediat igiena mAinilor;
9. asigurd echipamente individuale de protecfie impotriva rispindirii SARS-CoV-2 ( mascl de protecfie,

mdnugi, halate, vizere, etc. ) , in funlie de specificul activitAtii;
10. asigur[ in permanenjd la grupurile sanitare, vestiare qi sdli de mese sdpun, dezinfectant de maini; in
aceste locuri se vor afiqa postere cu modul corect de spilare /dezinfeclie a miinilor;
11. asiguri igienizarea spaliilor, pieselor de mobilier, clantelor de la uEi, tastaturilor de la laptopuri,
unitdlilor de calculator Ei echipamentelor periferice aferente, etc..

12 . asigurd Eteregerea localiei, periodic , cu solulie dezinfectant5;
13. asigurd zilnic mdsurarea temperaturii fiecdrei persoane, care intrd in firmd (se va utiliza termometrul

digitat cu infraroqu - far[ contact, Lermoscanner etc.) la inceperea programului de lucru qi ori de cdte este

necesar pe parcursul programului; angaja(ilor care au o temperaturA peste 37,5 C' nu li se va petmite
accesul in unitate .

Potrivit art. 9 punctul 3 al anexei nr. la HG 39412020 se instituie obligaJia instituliilor publice, de a
organiza activitatea astfel incdt sd asigure la intrarea in sediu triajul epidemiologic s,i dezinfectarea
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obligatorie a mAinilor , atat pentru personalul propriu cAt qi pentru vizitatori;
14. Pentru sdndtatea angajajilor, este necesar ca, la intervale regulate de timp sd se elibereze spaliul
pentru aerisire. Toli lucrf,torii sd pdrdseascd incdperea timp de 10- 15 minute, pentru a se efectua
corespunzdtor, aerisirea incdperilor;
15. asigurd igienizarea riguroasd a grupurilor sanitare;
16. asigurd posibilitatea de distanlare sociald a persoanelor ( 1 ,5-2 m).
17. evitA, pe cdt posibil, comunicarea direct[ intre lucrdtori, aceasta putdnd fi efectuatd prin intermediul
tehnologiei (ex.: videoconferinfd * telefon, mesaj, Skype, Whatsapp, Zoom etc.).

18. asiguri distanjarea persoanelor din departamentele/serviciile, birourile care iEi desfrqoari activitatea,
in camere de aproximativ 1,5 m (ex. contabilitate, resurse umane, achizilii , statisticA etc.), astfel incdt
sA se poatd respecta distanla intre persoane.
Art. 127 . Acjiuni in sarcina angajatului
1. respecti toate instrucfiunile prevdzute in planul de prevenire Ei proteclie gi instrucliunile proprii de

securitate gi sdndtate in muncd intocmite de cAtre anagajator pentru prevenirea rdspAndirii SARS-CoV-2;
2. poartd mascd de protecJie cdnd vine la locul de muncd Cdile respiratorii (nasul gi gura) vor fi
complet acoperite;
3. la intrarea in spital este obligatoriu s6-qi dezinfecteze m6.inile (minuqile) 9i sd-Ei Eteargl foarte bine
tilpile inclllimintei pe covoraquI cu dezinfectant;
4. acceptd verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programul Ei ori de cdte ori
i se solicitd;
5. Este recomandat ca lucrdtorul sd ramAnd cu masca pe fa!6 pe toati perioada desliquririi activitAlii, in
special cdnd se deplaseazd prin firmd (ex.: mersul la grupul sanitar, Iocul pentru luat masa, in interes de

serviciu, in alte birouri etc.) ;

6. Masca se poartd aproximativ 3-4 ore. O purlare continud, indelungatd duce la ineficienla acesteia, iar
porliunea de piele aflatd sub mascd, din cauza respiraliei qi a temperaturii corpului uman, poate transpira,
se poate irita sau pe porliunea respectivd se pot dezvolta bacterii;
7. MdnuEile vor fi folosite numai o singurd datd. CAnd vor fi scoase din mAini, acestea se vor arunca la
coEul de gunoi. Lucrdtorul ar trebui sd aiba m[nuqi de rezervA;
8. Mdnuqile se scot din mdini rulAndu-se din interior cdtre exterior. Avdnd in vedere cd este inevitabil
atingerea miinii de porliur.rea exterioard a mdnuqii, lucrdtorul este obligat sd se dezinfecteze pe mdini
dupd aceastd operaliune;
9. In situalia cAnd lucrdtorii nu poartA mdnuqi sau nu pot lucra cu mdnuqi, aceqtia igi vor dezinfecta
miinile qi nu [e vor duce la fajd, nas, ochi etc.;
10. Se recomandd ca pentru o perioadd, comunicarea intre colegi, si nu se facd direct, ci cu ajutorul
tehnologiei. (ex: videoconferinld - telefon, mesaj, Skype, Whatsapp, Google Hangouts) ;

1 1 . Pupitrul biroului sd fie in permanenld liber (pe el va fi aqezat numai laptopul/compulerul), pentru ca
personalul administrativ sA poatA efectua corespunzdtor igienizarea. Nu vor fi a$ezate obiecte personale

pe pardoseald;
12. Aerisesc l'recvent ( minimum o dat[ pe zi ) spaliul inchis in care iqi deslEfoard activitatea;
13. Pentru evitarea aglomerafiei pe cdile de acces, este recomandat ca lucrdtorii sd se deplaseze, prin
firmd numai dacd este necesar qi sd respecte sensul unic de mers pe cdile de acces (partea dreapti a

direcliei de dcplasare), daci spafiul loca]iei permite;
14. Patza de masd se va lua in mai multe ture, astfel incAt persoanele care ajung in spaliul de luat masa
sA poate pistra distanla socialS corespunz6toare, deoarece cdnd acestea mdnAncd, iqi vor dajos masca.
15. Lucrdtorul, dacd simte o stare de rdu, cdnd se afli Ia locul de muncd, va anunla imediat (folosind
tehnologia), qeful direct, dupd care va contacta, de urgenJd medicul de familie pentru informalii
medicale, r'ecomanddri $i tratament aferent;
16. Persoana care prezintl stare de rdu trebuie si evite stalionarea/intrarea in comunitatea de Ia locul de
munci pdn[ cind starea de sAnetate a acesteia revine la normal:
17. Lucrdtorul trebuie sd respecte, zilnic, traseul de deplasare la./de la serviciu $i sd evite, pe cat se poate,
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il:r#lffil*tut public lucrdtorii vor lua mSsuri de distanJare sociald; dacI distanlarea nu este posibil[,

angajatul aEteaptd alt mijloc de transport;

Art. 128. Ac(iuni in cazul in care un angajat este suspect /confirma

1. Angajalii cu simptome respiratorii ( tuie ' stranut ' 
rinoree ' etc ) gi

C ;i/ril ;il general alteraia apdrute in timpul programului de luc

colegilor $i teslati: --:1^^^..^-16 "-, o.at in incinta este mai mic de 7
2. Daci intervalul de timp ln care persoana suspectd'/confirmatd s-a aflat in incintd este

zilel.
- se inchid toate incdperile in care acesta a petr

entard;

de infectie resPiratorie

CAPITOLUL XVIII
PROTECTIA MA'TiNNTTATTT LA LOCUL DE MUNCA

mentul medical' in maximum 5 zile lucrdtoare de la

iit3u",T:,tfH" salariatele nu indeprinesc 9!1ig"li? 
de ingtiinlare 9i.nu informeazd in scris angajatorul

despre stat'ea lor, acesta "t;;;;;; de obliglgiile *i"l i"-'*""i'fi" celor prevdzute de lege ca fiind

sau care
cediului
pentru s
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anexand un

document *.ai.rr .riuJl; H-,iJ;ft; f;ili.rrii.r'r ;;;;l;i' dai nu mai tdrziu de 6 luni de la

data la care a ndscut; --+ oo', nere aldoto se prezenta 1a

b) salariatele gravide' ent sau care aldpte

.lir.,r d" ra,i,ielme ru:*lt;:lb! r,t!ili'il*"''
care va ft prezentat in 

f "'**'"G.arul 
a fost anunlat il scris de cdtre-o

Art.132.in termen de. 
d.. tdlzdsau alapteazl, """";;;;iT;;iia 

sd in$tiintreze medicul de medtctna

cioratul teritorial de munca pJ arcarui ra"za iEi desfbgoard activitatea'

i este obligat: scuri ce 1e pot afecta sanatatea

a) sa Drevina "*funtttu 
salariatelor gravide' lduze'

.i ."curirareu, in situalil i"'Jr.'r.rrfi".le evaluiri 'lXj'li*" lor de graviditate ori

;l ;;, constrAngd salariatele sa efectueze o mun

caz;
tatea asupra starii de graviditate a salariatei 5i nu va anun(a alli angajati decdt

Ei doar in interesul b'"t' ;:'tfh;';; ' ""ii'ii'rii' 
cand starea de graviditate nu

este vizibili;

i],,T,I;"''x""","i:iT N;'TI:1?"1'i:![:s[. :#il';,:]r;h"'ff't['.:": ;[:'::"1??x"-;

resulate de timp. pauze Ei amenajari penrru rep ,, ;;pili;'t;;inda sau. respecriv' pentru miScare' la

'"Eo'n*au,t' 
medict lui de medicina munctu t6nd in ore libere pl[tite

",-"i ,"nra. salariatelor gravide dispensa.pentr orog,ramului de lucru:

ll,ii^1il"L"il;'iil;;" i';;;"l't[ medicare' $"'i"'p'ip'"e"'"r'i o'

lr"lg*:j:ltneror 
care'l#r:,*.,"Ti:i 

**;f i,:;l:;,",",'",.,.
gj sa transfere temp ,gi* ff,H;;1i,1, in mod curent muncd cu "^,l3;; 

#r,l;, ,uo g'"o d"

gravide, lduze sau c

supoltat.

CAPITOLULXIX
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.134(1)Beneliciazadedleptullaunpreavizde20dezilelucratoarepersoaneleconcediatepentlu
urmatoarele motive:

a)incazulincare.prindecizieaorganelorcompetenledeexpertiza.meaici]i.seConstatainaptitudinea
rlzicaSi/Saupsihicaasalariatului.r"p'..*"pi,i1....u..*,i,saisiindeplineascaatributiile
corespunzatoareb)incazurincar ,:;;Tj,Tl ;",::"',ff1!fu::^".:]l:i
c)pentrumotive ; rlogice sau a reorganlzarll

de salariat ca urmare a dificultatilor economl(

activitatii ;

d)pentrumotivecarenutindepersoanasalariatului,incadrulconcedieriiindividualesaucolective.
(2) Concedierea *,,i"uii",." i,jn Ji,po,itiu,"H;.;;;;;",ii unitutii, cu respectarea conditiilor de

im::*::x *'*,:"Ji'.::1fl:::T1""1*?",lil?.,*i:;"$ii"""?:'i;'
i+j in 

"u'ut 
in"" ;,:i#;#;'."[.i"iii cu functii de executie si de 45

termenul de prea 
-.-- ^^r^;-+i: ^"." ^",,", rrratatii de conducere'

[i* j*nt*;$:T:Hfli:111ffi n:::ix#'"" """ffi " rsi produca toate erectere

(6) In situatia in 
"ur" 

in p.riouaa de preaviz .o.j*"iJiJridual de munca este suspendat' termenul de

<,
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preavi iliillllJ,iio.0,.."',
(7) In
sau la or la temenul resPectiv'

(8)Salariatutpoatedemisionafarapreavizdacaangajatorulnuisiindeplinesteobligatiileasumateprln
contractul individual de munca'

CAPITOLUL XX

POLITICA GENERALA DE FORMARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 135 (1) Prin termenul de formare telege orice- un salariat

dobAndegte o calificare, se specializeazf, sau isi actual rofesionale

qi pentru care obiine o diplomd sau un c aceste situa[i ile abilitate

domeniului de competen{d a personalului de

t.fi supo(ate din fondurile unitatii in functie de

Il.
ele obiective PrinciPale:

locului de munci;

fice postului qi locului de munci 9i perfeclionarea

rdri, reorganizari;
metode qi procedee moderne' necesare pentru

{) prevenir ului;
g) promov dezvoltarea carierei profesionale'

(2) Forma ii-"r^rr"."" "rroqtinlelor 
se fac pe baza standardelor ocupa{ionale si de

formare.
l.i. iiz Formarea profesionald a satarialil".'" p"ili.iH:XXH T#:tffi;[#T servicii de rormare

lui qi ale locului de muncd;

inf,tate;

e) lizatd;

O U,ire convenite intre angaj ato

Ari. ul stabileste urmdtoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este nec onform soliitarilor fefilor

de sectii/structuri, a c[ilor de realizare, adoptarea icdrii acestuia;
care ar dori sd-l urmeze'

ntractul individual de muncd in vederea formdrii

onate de aceasta dacd pdrAsesc unitatea din motive

ani de 1a data absolvirii cursurilor'

a poate uveu loc la iniliativa angajatorului sau la
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individuale de muncd.

A-;;. 140 ilii".urut in .u.. parliciparea la cursurile sau stagiile de formare profesional[ este initiati de

angajator, toate de aceastd particip ehe acesta'
- 

?ij i, "rrrf 
f vdzute la uiin. 1ty, le sau stagiile de formare

profesionald pr iali din activitate, va beneficia de drepturi

salariale astfel:
a) dacd parliciparea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi ce nu depdqeqte

25% din durata zilnicS a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formdrii

profesionale de salariul integral corespunzdtor postului 9i funcliei delinute, cu toate indemniza{iile,

sporurile gi adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de

25% dtndurata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazd stabilit pe

gr n.muncI.
rtr la cursurile s salariatul va beneficia' pe

to ionale, de toate

(4) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagi ' salariatul beneltciazd de

vechime la acel loc de muncd, aceasti perioad de cotizare in sistemul

e are iniiiativa particip[rii la o formi de preg[tire

analiza solicitarea salariatului'
ulatd de salariat potrivit alin (1), in termen de 15

decide cu privire la condiliile in care va permite

nali, inclusiv dac[ va suporta in totalitate sau in

Darte ceasta.' (3) ru Jin. tZ) va fi luatd in mod transpar ent, in baza unor criterii obiective si in

acord transpuse in planul anual/multianual de formare'

Art. 142(1) Salariatii au dreptu-l ,a b".,"fi"i",. o"'T;"j:'Jr";|r;.?'tff profesionald'

profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe

d din iniliativa sa'

numai dacl absenla salariatului ar prejudicia

grav deslEgurarea activitAlii
|it. Mq (1) Cererea de concediu fird plati pentru formare profesionald trebuie- sd fie inaintatd

angajatorului cu cel pulin o lund inainte de efectuarea acestuia 9i trebuie sd pt.ecizeze data de incepere a

,iu"gi"rri de formare profesionald, domeniul qi durata acestuia, precum qi denumirea institutiei de

cediuluifdrdplatSpentruformareprofesionalisepoaterealizagifraclionatincursul
,pentrususlinereaexamenelotdeabsolvireaunorformedeinvd{dmdntsaupentru

suslinetea exumerelo.- de plomovare in anul urmdtor in cadrul instituliilor de invSldmdnt superior' cu

de a asigura Pe cheltuiala sa

de lege, salariatul are drePtul la
10 zile lucrdtoare sau de Pdnd la

80 de ore."'fa 
i, situutia prevlzul[ Ia alin. (1), indemnizalia de concediu va fi cea prevezut[ pentru concediul de

odihnd.
(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de

comun acord cu angajatorul. Cererea de conce

angajatorului cu cel pulin o luni inainte de efectu

stagiutui de formare profesionald, domeniul qi
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lormare profesionala. : --^rx -.r -^.ta fi de^rrsh din durata concediului de

Art. 146 Durata concediului pentru lormare profesionald^nu noate fi dedusa din durata

odihnd anual qi este asimilaralil:l;;i#; i. rrr".a.f."ilu-in.."u ce priveete dreplurile cuvenite

alia de a asigura participarea la programe de formare profesional[

a2 ani.
rogramele de tbrmare profesional[' asiguratd in condifiile alin' (1)'

asigura Perfectionar ului de

Bugetul de venituri s

Personal competent' aslgxr€

real\zareaobiectivelor strategrce ale spitalului Muriicipal de Urgenta P servrcll

medicale de calitate. )nenta i este

Art. 149 (l)Formarea si perfectio: stintel oprii.

8?:,ri'ff^J:?lf'?"::::;:fft ffi*, ' prin

instruirile interne organizate-la lo ,i u"tir" si continue intre angaj ati

(3) Dezvoltarea competentelor an€

ili"#"ll*ili SpitaruruiMuniciaq| ae,ureiLtf,:i:":::,::::ffiJil1' Planur de rormare

profesionala a salariatilor in baza solicitarilor sectiilor si companimentelor unitatii'

CAPITOLUL XXI

MODALITATILE DE APiICAREA-ALTOR DISPOZITII LEGALE
^. ^ 

SI,U COT.{TRACTUALE SPECIFICE

I. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art.lso.Personalulunitatiiareobligatiadeaasiguraunserviciupubticdeca]itateinbeneficiul
cetatenilor, prin p 

unttatlr are oolrB,tta ue 4 4or6srq -^' --- 
, ro. in practica, in scopui reabzarii

competentel'or spi u un .ompo,tu.ent profesionist,
Art.151 I

precum si de a-asiguta'.in.c .a respecte Constitutia, Iegile tarii si

Art.l52. Angalattt )rmitate cu atributiile ce le revin^ cu

sa actioneze Pentru Punerea 1n

*Sp*t'i"i.itl;l' pP::!:';:,11'';,. 
obrigatia de a apara cu roiarirate prestigiul spitalului Municipal de

lJrqenta Pascani in care i :soar-a activitateu ' p'""ut'=iJt a se'abtini de la orice act ori fapt care

poit" Prodoc" Prejudicii i
Art.154' Angajat egatura cu activitatea spitalului, cu

ionare in care spitalul are calitate de

ati in acest sens ;

T"" ,',xT" xJ""::fl:'ffJ'"1:J '"
natura sa atraga avantale ne \cieze urile spitalului sau ale

altor angajati ; :itarea sarcinilor de

, 
tj?:,l-.ilJ *il":i:il:.t";HlTl:J il ::li,i:H':,ii"i:?:1,'?#T.ruu."u "ona'""'ii
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unitatii ;

Art. 155. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au. obligatia

functiei detinute, coreland til".tut"u dialogului cu promovarea intereselor

de a resPecta demnitatea

spitalului in care isi

desfasoara activitatea. ,. -r^ ^ -^--6^+o lihertelea oniniilor si de a nu se

Art. 156. In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilo

cta d rePturile Pacientului
i""* u'iUu o atitudine concilianta si sa evite

atin atiei si demnitatii

atea soane cu care intra

esii ea asPectelor vietii

oase'
ntutii "" ar putea sa prejudicieze reputatia

"*'Tiliii'."i:'"1',fl.l?: incarcare a reguriror.etice urama-1;1:1.:::':1:T,i:l':iiil:1f'fi:,:J:'""ii:

lor lt aduse la cunostinta persoanelor vizate si

jrr" tu ina"ptinire de catre toti salariatii dupa

tism sau discriminare'

'"';;;;i-;" 
lucru' precum si bunurile spitalului

tiei detinute'

" 
in 

""niottrritute 
cu normativele legale specifice in

credite,

sociala,
ionala a

actelor

linara a

'**"1;i'ai?"",1*tttf ',:,?li",tt disciplinare 11.-:::p"t""u 
de a cerceta incalcarea prevederilor

prezentului regulament ri J" 
" 

p.oprr" aplicarea ,un",ioiro, ait"iplinur" in conditiile Legii nr' 5312003-

unesc elementele constitutive ale unei infractiuni' vor

etdrii disciplinare prealabile' va fi numiti prin decizie

a angajatorului.
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in cadrul sedintei 
sistrate si lara viza sefului ierarhic superior.

!,JT':,i:,Lffi i":IifhX""'#:-ii",.i".","'i;;.;;ii se race numai prin

e ulterioare'
ezolve corespondenta stucturii din care face parte va

e si lucrarile intocmite;
rn"lt J;;;;";"le persoanei implicate' aceasta fiind

inea documenttllui'

TII /DATE'

personal ale persoanelor' in calitate de

cadrul sPitalului sau voluntar'

^ 
a"rAS"ra.il activitdlilor specifice conform

Poate acfital\za Privind

rsoanele vizate Prin sau alte

odificdri inainte ca a abile'

sau socialc.
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e Ia un numar mai mare de persoane adunate

"',','i.n*uio," - orice persoand care se afld intela(ie':11T]^'iy-::t:'::t::1 
iiT"',IX'J.[;'

,rCandidat"-ori""p".rounatut"'"i""'i"launconcursdeangajarepentruocupareaunuipostin
cadrul spitalului \:--:.:+; a^,,^r,,nrariar in haza unui contract in cadrul

,,Voluntar" - orice persoani care desfEgoarS activitl{i de voluntariat in baza unui c'

spitalului.

ale pentru persoana vizatd ori de gestionare a

i'tizale;
ifor f"ga. aferente contractelor de muncd qi

de Bestionare.a seiH'jr1$il1lI3l"prr 
ina"prini.ii obliga[iilor legale aferente cont,actelor de muncd;

_ in cazul 
"uraia"iilo. 

r, oulinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activitati specifice

mane

f. in cazul lie de interacJiunea cu Spitalul:

I ;coraate 1d"'Lx"mplu' internare' investiga{ii $i rezultate

', "on""aii 
medical"' scrisoare medicala' bilet de

' datele qi informatiile medicale regleme

' datele de contact - numdr de telefon

urmatoarele cazuri:
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pul protejarii unui interes public impol1ant' cu

ea diepturilor persoanei vizate $i a celorlalte

re Privind Prelucrarea de date'

angajare li a voluntarilor:
atiifor iegail aferente contractelor de munci 9i de

9'St'",X"::;,i"il#ii:tT::$:i-deplinirii obligatiilor legale arerente contractelor-de muncr;

_ in cazul candidalilor Ia ob{inerea unui post ,n 
"uErul 

spitalului: pentru activitdli specifice

de munci).
(D Conform specificului activitAlii spitalului U:'::]]"t' medicale' mai sunt prelucrate si: Codul de

parafr, funcfie, specialitate med i.uli, ditainceput specialitute, 
"ompetenle, 

date legate de semn[turf,

alul Municipal de Urgenld PaEcani prin intermediul

pt"gt"l"i' soliciEri' reclamafii' etc ' al altor

ouc" d"-*-''-'i"are la distanld' aparlinind spitalului'

in contextul:
I- 

--- 
Prog.u-arilor pentru seL'viciile medicale decontate de

", Cu.*tJ, Personal-: nume, prenume' CNP' calitatea de

CAS. sunt prelucratc urnlatoarele Date

asigttral. inlormalii privind trimiterea
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medicald, data naqterii, numf,rul de telefon' adresf, de e-mail;

Il programdrilor telefonicc;. p*;I'il direct pldtiiori, sunt prelucrate Urmatoarele Date cu

Ca.racter personal: nu-", o."ru".fli"r"..rliii privind tiimiterea medicald, numdr de telefon' adresl de

il3',iir"nrr,r"., reclamaliilor 9i a sugestiilor telefonice, precum 9i cele transmise prin alte mijloace de

comunicare la distan!5 ,,'.'t p'Liu"tuf, urmetoarele Date cu Caracter Personal: nume' prenume' adresd

d in incinta spitalului sau a structurilor

Praveghere interna marcat

consimlSmAntul persoanelor fotografiate sau

inre gi strate;

Art.ll4.SCoPURILE $I'TEMEIURILE PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER

oriile de Persoane viz secliunea

r legale, Prin natura ui' Pot fi

I imPuternicililor' in u r:

f. in vederea indeptinirii activiti(ilor specifice: -'

1 .1 in scopul prestdrii seruiciilor medicaG solicitate de cdtte Pacienli/Clienli;

i.; il il;i l"p"na.ii r.*i"lilo. *edicute efectuate cdtre instituliile prevazute de lege, spre

e transmitere a datelor (individuale sau

e, statistici necesare pentru a putea rispunde

9i '"""'ut" 
pentru realizarea indicatorilor de

calitate;
de evaluare a satisfacliei), gestiondrii

i prezentarea analizelor necesate - in
ale angajalilor;
isteme'ior 9i serviciilor de sanatate de cdtre

ir.it'l; r""0"., de recrutare - in co.textul prelucrdrii darelor canclidalilor penlru an.gaiate;

1.8 in scopul gestiondrii pt";;;;;i[;' ticlamaliilor' sugestiilor sau a oric[ror solicitdri

|:';t"ilt:h, identificdrii persoanelor responsab,e in cazur unor evenimente ce fac obiectul unei

anchete interne sau exre..)e ff#;;;ri;i"l""ra.ii a""i". *ruror persoanelor care p[trund in incinta

i:iti;'I;, de promovare in mediul online sau in mass-media - in contextul prelucrdrii

io"l., ,rriror'persoanelot care pdttund in incinta spitalului'

Art. 175. DESTINATA
(1)Pentru indePlinirea s

Date cu Caracter Pers

reprezentan{ii sii legali, reprezentantrii spitalului' p 
.

qi furnizor.i soltware ."." J;;i;.;ndrl 1o. 
"orfid"nlialitatea 

datelor {brd a le folosi in alte scopuri

in afara celor care ru. oui"""trt contractelor dintre ei gi spital, autoritali judecltoreqti sau alte

autorirali Publice de orice tiP
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(2)in vederea 
"ortor,-,#ii 

'* ' 

"ulig"f'r. 
t.gut.. upti"uuit" de iransmiiere a datelor (individuale sau

statisrice) spitalul transilrit.-rrrri,? seturi ie aut. p,.ir.tut. c6,tre: Casa de Asigurlri de Sdndtate -

C.A'S., Direclia d" S;;;;'iliti"a - o.s.r', o"',",,r-gi*u"nic de Sinitate - D.E.S., Institutul

National at Serviciilor il'i"**"., e*".itut* Nuiio*fa de Management al Calitatii in Sdndtate -

A.N.M'C.S., REVISAL, Inspectoratul Teritorial dt il;;;-- i'r'u" '{genlia Nalion ld de Administrare

H"li;.Xti"Ti.X'p*BLucn^RII DATEL,R cu cARr crER PER'.NAL

(1) Spitalul ,, pr"tr*u out.l" du.n"urorr,r, 
"tI" 

iJr.i", p"r.o*r, pe durata necesarf, realizittii

scopurilor d. p,"1"'u"* Ei 'iit'io' 
ln conFormitate cu- poii'it;rt nou't" int"'nt" orecum 5i in vederea

conlormdrii cu obligaliite apticahile. irclusiv. dar rai, ri.ii,tt L' iitpoziri,e 'eftiitoate 
la obligalia de

llli'X'i,*', ca, in urma indeprinirii, termeneror ]:t^*-,0-:,-":*T?;"::':1[\i.", 
o"punf, anonimizarea

datelor. lipsindu-r" r., i..ia-'.ri".i"irt p.r.onut Ei saiontinue prelucrarea datelor anonime pentru scopurl

statistice.
Art. l'TT.TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1) Datele cu c";;;;;;l f* izatecaffe Spitalul Municipal de Urgenta Pascani

nu sunt transferat" iI1;;;;;;tt"l e"onomic E"#;;;;-CUNTATEA bArELoR cu CARACTER

PERSONAL
(2)Spitalulacorddoimpo(anFdeosebitlconfidenJialitdliigi-securitalii'Datelor',cuCaracterPersonalqi
in{elege sd asigure siguranta acestora p. put"rrr.,i'l"iiiiiifif* de pielucrare din prezenta Politicd de

ffii'"t:lfllH'"ll,lii1:ffi. $t3lxl"'^1"1,"; adecvate in vederea asigurrrii un i niver de securitate

corespunzato*i."rrilo."o.o"iotJiipu"rito. a" date prelucrate si opera[iunilor de prelu rare'

ATt. 178. FURNIZARE;;AiBiON CU CARACTER PERSONAL

Furnizarea Da elor cu caracter personal poate fi o obligalie contractuald, sau o obligafie necesara pentru

incheierea/execut"; ;il';;;;act sau acordar""- ,i"i servicii, poate fi 
^necesari 

pentru a putea

u.".r.i" a. ,",ui.iii']'1" l' ai'po'iri' a".",1:i,i;lili^lt#r:Ltl[",1t:'lUi?L?l$:",1,iJ.
Caracter Personal poate avea drcpt consectnla tmp'

cu exceplia .itlrutiilo' a"-u'i'li' i" ""t" '*t" 
pacientului este pusd in pericol'

cu toate ca spitalul ""* """"rarr 
pe rtru prelucrar"u ,ou.ito.'orte cu caracter ,Personal' 

este posibil ca

acest acord ,a ", fi;;";;;;;,.,""".u, "onfo.#rlgil.'i, ""ra 
ae situalii, Titularul poate utiliza alte

temeiuri p"nou pr"fu".ur""i au,"ior, u. u, n pr"riuiJu'.".'itiitot ,,.,"aituti' executarea contractelor sau

interesul lcgitim'

t':"tf"llru,l}:fiJ"Xlifli 3lJJ'4**, personal, necare persoana vizatdbertenc\azd de

urmdtoareledlepturi''conformprevederilor.legaleaplicabile .-:--:.^'r^
a. drcptul f" mi"trn^t"' dreptul de a 

- 
primi un c ut minim de informatii cu privire la

activitdlile a" pt"r'""# 
"iJititot" 

J"'"a'" spital' in conforn cu cerin{ele legale:

b. drcprul d. *.;'i;;;ie - dreprul a" 
^ "ilfi*'a'.'ia 

ope,ato'ul i" dutl t' caracter personal' la

cerere gi in .onailiir" .tuuitit" ac tegistalie, "onf,r.u..u 
faptului ca datele care o privesc sunt sau nu

prelucrate d3 catre operatorul de date cu ""."#;;;;";,'pt""u- 
9i detalii privind activitalile de

prelucrare;
c.dreptuldeinterven{ieasupradatelor-dreptuldeaoblinedelaoperatoruldedatecucaracter

i"**l;ix"ll?1";:lLH.*:i:l':;rizarea, blocarea sau $tergerea darelor a caror prelucrare nu este

conformi legii, in special a datelot incomplete sau inexacte;

IL dupd caz, trinsformarea in date u.roni." u'Juj"ro. u 
"aro, 

prelucrare nu este conformd legii'

(III) notifica * 
"ur." 

,"'rii'"'u.;;-t;-; r*t a"rrioit" aatele, a oricarei opera{iuni efectuato conform

lit. (l) sau rit frrl, aa"a f "'"-"'"u 
notificare ;;;";Gi" imposibili sau nu presupune un efo(

Ji.prip-fi 'nai 
fula d" interesul le litim care ar putea fi lezat;
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in orice moment.';;;;";" 
- dreptul de a obline interven{ia

rima punctul de vedere privind o asemenea

drepturi garantate de legislalia in materie'

. Arrorititii Nalionale de Supraveghere a

I General privind Protecfia Datelor (Regulamentul

, p"tiJn"i" ui'utt ut'"fi"iuza 9i de urmdtoarele

dreoturi:
a.dreptullarestric{ionareaprelucririiinmdsuraincaresuntindeplinitecondiliileprevlzutede

'cand exista o prelucrare cate se bazeazd pe

acesta;
d. drcptul la qtergerea datclor ("dreptul de a fi uitat") in misura in care sunt indeplinite condiliile

orevdzute tle legel
'Pentru .x.rcita,'ea drcPturilor'

urmdtoarele date de contact:

Adresa: str. Grddinlei nr' 5, Muntctptul rascanr

e-mait: sPitatalulmunicid

menlionate mai sus, persoanele interesatese pot adresa cu o cerere la

5, MuniciPiul Pagcani, judelul IaEi

CAPITOLUL XXII
ACCESUL iN T'NRTUBTNUL SPITALULUI

Art.180'(1)Accesulsalariatilorinperimetrulspitaluluisefaceinconformitatecuprevederile
ord. nr. 1365/200g privind organizarea serviciului a" purr rl- u ."gimului de acces in unitatile sanitare

lii"'"il!",'i;"i' pacienlii putand fi vizitali doar pe

rdndl
b)lvizitator/pacientinsaloanelecuunnumdrde4-6paturi'putAndltvizitalimaximumdoipacienli

in acelagi tirnp; e de 6 paturi, putAnd fi vizitali maximum trei"' 
.ii iirit"t"tlpacient in saloanele cu un numer mal mar

62



REGLILAMENT INTERN

SPITAI. MUNICIPAL DE URGENTA PA$CANI

manager in situaliile de risc

tuirea unor mdsuri in domeniul

, cu modificdrile $i completarile

ulterioare.

unor substanle halucinogene'

nclie de gradul de risc al secliei Echipamentul de

sanitard;
sanitare privind mlsurile interne de prevenire a

fiecdrui pacient un cod unic' care va fi comunicat

dtori a informaliilor despre starea de sAn5tate a

nic.
rapie intensivd este permisd zilnic cu respectarea

urmltoarelor condilii de acces: 
ere orare: 13,00 - 15,00 si 17,00 19,00;

cesul pentru 7 vizitalotlpacient/intervalul orar de

I pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar de vizitd'

vizitatorului 
n in cursul intervalelor orare zilnice aprobate poate

necesith Prezenla unui

zilnice de vizitd vor fi
rmitate cu Prevederile

endat ori in situalia in care starea de

le au obligalia de a asigura informarea

de gardd-/personalul desemnat, despre

afiqat la loc vizibil'
in cazul pacientilor in stare terminald' cu exceptia

1 de a vizita pacientul zilnic' indiferent de or[ ln

permit acest lucru, 
^se 

poate asigura ptezen\a

dul medicului curant in mlsura in care condiliile

ent, se va asigura accesul intr-un spatiu de aqteptare'

obilitate din cauza patologiei prezentate, pe

[, cu exceptia sec]iei ATI, accesul unui

i" p."v"nii" a transmiterii inf'ecfiilor qi cu

iment.
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Art. 000187 (1) in cazul copiilor cu vdrsta de pAnd la 14 ani, internati in oricare dintre

secfiile/cornpartimentele spitalului, cu excepfia sectiei ATI, se permite prezerrla permanentd a unui

aparJindtor, dacd se solicitd acest lucru.
(2) in cazt:J copiilor cu vArsta cuprinsi intre 14 9i 18 ani internati in oricare dintre

secliile/compartimentele din unitatea sanitard, cu exceplia secli ATI, se poate permite prezenla
permanentd a unui aparfindtor, cu acordul gefului de secJie/coordonatorului de compartiment.

(3) in cazul copiilor internali in seclia ATI se asigurd vizitarea zilnicd cu respectarea prevederilor

Iegale.
(4) In cazul copiilor ir.rtornaJi in seclia de terapie intensivd, la solicitarea aparlindtorilor, in funclie de

conditriile locale, cu lespectarea mf,surilor interne de prevenire a transmiterii infecjiilor $i cu aprobarea

medicului gef de sec{ie ATI, se poate permite prezenta permanentd a unui aparfindtor, in intervalul orar
20.00 - 7.00.
(5) Programul de vizite se afiseaza la toate intrarile in spital, in mod vizibil si accesibil vizitatorilor,
precul si pe site-ul unitatii.
(6) Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei sa filmeze sau sa fotografieze pacientul fara

acordul expres al acestuia.
Art,188. (1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al vizitatorilor;
b) accesul se permite nurnai persoanelor cu tinuta decenta;
c) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de

managerul spitalului;
(2) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent.

Art. 189. (1) Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator, bloc
nasteri, cornpaftiment neonalologie, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseuri medicale
periculoase, statie dc oxigen, precum si in orice alta zona stabilita de managerul spitalului.
(2) Exceptie de la aiin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de managerul
spitalului.
Art. 190. La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili
calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea parasirii
spitalului de catre copil.
Art. 191 Incaperile in care nu au acces persoanele straine au la intrare anunturi de avertizare in acest

sens.

ArL 192. (1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea

cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizale anterior a regulilor de acces si circulatie in spital,
precum si a normelol de conduila civilizata.
(2) In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta serviciul de paza.

Art. 193 Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trirnitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de familie din exteriorul
spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu afectiuni care, dupa

confirmalca diagnosticului, le permit pr-ezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de

specialitate, pe baza scrisorii medicale.
Art. 194 Accesul salaliatilor unor firme preslatoare de servicii in spital este permis numai pe baza de

tabel non.rinal, aprobat de tnanager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.
Art. 195 (1) Comunicarea cu reprezentantii mass-media se desfasoara prin intermediul purlatorului de

cuvant al spitalului.
(2) Purtatorul de cuvant al spitalului va informa reprezentantii mass-media asupra activitatii spitalului
prin organizarea de conferinte de presa, emiterea de comunicate de presa, acordarea de interviuri si

publicalea de articole de presa.
(3) Confclintele de presa se organizeaza in functie de evenimente, cererea presei si interesele

angajatoluhri, cu participarea tuturor persoanelor interesate de dezbaterea subiectului respectiv.
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(4) Comunicatul de presa se elaboreaza de purtatorul de cuvant al spitalului si va fi avizat de manager.

(5) Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea angajatorului, intr-un cadru
organizal,la sediul angajatorului sau in birouri speciale ale presei. Salariatii care dau declaratii presei in
numele unitatii fara a fi mandatati de conducere in acest sens isi asuma intreaga responsabilitate cu
privire la aceste declaratii si vor supofia in intregime consecintele lor.
(6) Reprezentantii mass-mediei pot filma ir, spital numai in spatiile pentru care managerul si-a exprimat

acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in
conditiile Iegii.
(7)Accesul in incinta spitaluh-ri este permis numai reprezentantilor mass-media acreditati si numai cu
acordul managerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele
carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor.In acest scop, anterior, reprezentantii
mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea
desfasurarii fluente a acestei activitati, managerul va nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi
desemnat ca puftator de cuvant al institutiei.
(8) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta angajatorului se va face numai cu ecuson si halat
corespunzator si, daca estc caz:ul, cu un insotitor stabilit de conducerea spitalului
(9) Este interzisd fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio in locurile din unitate care presupun
conditii speciale de igiend si de sterilizare: bloc operator, bloc nagteri, saloanele de reanimare, de

neonatologie, sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite de degeuri medicale periculoase, stalie de
oxigen, precum gi in olice altd, zond stabilitA de conducere.
De nerespectarea acestei interdictii se fac raspunzatori, dupa caz, medicul sef de sectie, medicul de
garda, asister.rtul sef din sectie sau asistentul de serviciu.
Art. 196. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministelului Sanatatii sau din cadrul altor institutii abilitate, medici in schimb de experienta, medici
rezidenti, studenti etc., se 1'ace pc baza legitimatiei de serviciu.
Art. 197 Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se

face numai cu aprobarea managerului spitalului.
Art. 198 (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii, substante
toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporala
sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii.
(2) Fac exceptie de la prcvederilc alin. (l) persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor de
interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori a personalitatilor sau care asigura paza
persoanclor internate, private de libertate.
Art. 199 (l) Accesul se reglementeazi de conducerea Spitalului, urmdrindu-se respectarea prevederilor
din Legca nr.33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi proteclia persoanelor gi din HG
nr.30112012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.33312003.
(2) Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule care transporta
persoane cale necesita ingrijiti de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa au acces permanent in
spital.
(3) La molga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu notificare prealabila,
comunicata serviciului dc paza.
(4) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitara, cu
respectarea urmatoarelor conditii :

a) numai in timpul plogramului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de managerul spitalului;
b) in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau al inlocuitorului delegat de

acesta;
c) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefllor de servicii sau ai
depaftamentului solicitant.
(5) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea spitalului numai daca
sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de pennis de acces, eliberat de unitate si aprobat de
manager.
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Art. 200 Managerul spitalului cu paza proprie raspunde pentru selectia, angajarea, pregatirea, dotarea si

echiparea personalului de paza, conform legii.
Art. 201 (l) Managerul spitalului asigura dotarea personalului propriu de paza cu uniforma, insemne
distinctive si, dupa caz, echipament de protectie, pe care acesta le poarta numai in timpul executarii
serviciului.
(2) In timpul serviciului, personalul de paza poarta un ecuson de identificare cu numele si prenumele,
precum si cu denumirea spitalului.
(3) In functie de importanta si specificul spitalului se pot asigura personalului de paza si alte dotari,
precum si mijloace de protectie si alarrnare, conform legii.
(4) In functie de bugetul alocat, portile de acces in spital pentru autovehiculele destinate urgentelor
medicale si cele de acces al personalului propriu si al bolnavilor vor fi dotate cu sisteme tehnice de

supraveghere si sisteme automate de inchidere-deschidere.
Art.202 Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementarile legale in vigoare privind
interzicerea fumatului si a consumului de bauturi alcoolice in incinta spitalului.

CAPITOLUL XXIII
NORME PRIVIND REGIMUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA A

PACIENTULUI

1. CIRCIJITUL FOII DE OBSER]iA{IE CI,INICE GENERALE
DE LA INTERNARE PANA LA EXTERNARE

Art.203 in scopul unei rcalizdri corecte a circuitului Foii de ObservaJie Clinic[ Generald
(F.O.C.G), care si asigure in totalitate legalitatea raport[rii situaliilor statistice gi contabile, se vor
respecta prevederile legislatiei in vigoare.

Art.204 Pe parcursul spitalizarii circuitul FOCG este urmatorul:
- Birou internari ) Sectie (+/- ATI, Bloc operator, sala nasteri) - Sectie - Birou externari - Arhiva
(2) In momentul interndrii pacientului, se completeazd datele din Foaia de Observalie Clinicd Generald
(F.O.C.G.), ir.rregistrarc scrisa si electronica a datelor pacientului;
(3) Pentlu pacienlii cronici intemali prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau

medicul specialist F.O.C.G. se intocrne$te la nivelul Biroului de Interndri prin completarea Setului
Minim de Date ;

(4) Pentru pacienlii internali de urgentd prin camera de garda, pana Ia orele 15.00, F.O.C.G. se

intocme$te la nivelul camerei de garda de citre medicul de gardd care decide sau avizeazd internarea;
(5) pacientii se inregislreazd imediat in Registrul de Intemdri-Externdri gi Repeftoarul existent la nivelul
Biroului dc Interndri, dupa ora 15.00 registrul se afla la camera de garda;
(6) o datd completate datele mai sus menfionate, pacientul se prezintd pe sec{ia de profil, unde in
F.O.C.G. se specificd:
diagnosticul [a internare - reprezint[ afec]iunea de bazd pentru care pacientul primegte servicii
spitalicegti - se codilicE dupa Clasificalia InternaJionald.
(7) la nivelul secliei, asistenta $eIi inregistreazd in registrul de interndri al secliei pacienJii internati, ii
nominalizeazd, cu nurre si numdr de FOCG in "Foaia zilnicd de miqcare a bolnavilor internali" gi

rdspunde de completarca corectd a acestei sitnalii;
(8) investigaliile qi plocedurile efectuate pe perioada spitalizitii (exploriri funcJionale, investigalii
radiologice, intervenlii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificAndu-se qi numdrul acestora, la
nivelul serviciilor de plofil;
(9) In cazul transferului inu'aspitalicesc - transferul unui pacient de 1a o sectie la alta in cadrul aceluiagi

spital - pe parculsul unui episod de ingrijire de boald, se intocmegte o singurl F.O.C.G qi se stabileqte un
singur diagnostic principal in momentul extern[rii.
(10) in cazul transferului unui pacient din seclia de profil in compartimentul A.T.I., F.O.C.G. cu epicriza
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de etapd se va transmite acestui compartiment;
(11) la externarea pacientului intreaga documentalie va fi completatl in comun, de cdtre medicul curant
din sectia de profil qi eventual de medicul specialist A.T.I. (epicrizd, cerlificat constatator al mortii, dupl
caz), iar F.O.C.G. va fi semnatd de qeful secliei in care este angajat medicul curant;
(12) tabelul "Transferuri" din F.O.C.G. se completeazi de cetre asistentele gefe de secfie in momentul
venirii qi plecdrii pacientului dinlr-o seclie in alta - seclia, data;
(13) se aproba utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formularului "Foaie de observatie clinic
generala", denumit in continuare FOCG;
(14) FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.
( 15) FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua.
Episodul de spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare
continua, in cadrul accluiasi spital, fala intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.
- "Foaia zih:.icd de migcare a pacienJilor internali" se completeazd zilnic pdnd la orele 14.00, dupi care,
pentru pacier.rlii care se interneaz[ ulterior, "migcarea" se completeazd a doua zi;
(16) pacienfii internali de urgenfd intre orele 14.00-24.00 se nominalizeazd in "miqcarea" intocmitd in
ziua respectivd; pacienlii internali de urgen![ dupd ora 24.00 se nominalizeazd in "migcarea" din ziua
urmitoare;
(17) pentru ca pacier.rlii mai sus menJionafi sd beneficieze de mic dejun qi prAnz, asistentele de serviciu
ale secJiilor, ii raporteazd asistentelor dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comandi suplimentare
(meniu de ru genld );
(18) "migcarea zllnicl, a bohiavilor" se intocmegte de asistentele gefe de sectie care au responsabilitatea
completirii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;
(i9) ziua interndrii qi extelndrii constituie o singurd zi de spitalizare;
(20) in cazul unui pacient spitalizat care decedeazd in aceeagi zi sau chiar dupd cdteva ore se co.nsiderd o
zi de spitalizare;
(21) in momentul externdrii pacientului, se specifici :

Q data extemdrii,
* ora extemalii,
{ tipul extcrndrii,
i starea la externare,
t diagnosticul principal la externare qi diagnosticele secundare se consemneazd gi se codificd de cdtre
medicul curant care parafeazd gi sernneazd F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;
(22)pacienlii externali sunt nominalizali in "miqcare" cu nume gi numdrul F.O.C.G. [a rubrica Iegiri
Nominalc, clupd care F.O.C.G. se predau in aceeaqi zi la Biroul de lntern[ri-Extern[ri;
(23)Datele clinice aferentc spitalizarii de zi si spitalizarii continue se introduc in programul DRG de
catre asistcntele responsabile cu programul DRG pe fiecare sectie.
(24)Contbrm legilor responsabilul DRG pe spital din cadrul Compartimentului de Statistica si Evaluare
Medicala face importul in baza centrala de date.
(25)Dupa ce s-a facut importul in baza centrala de date,se identifica eventuale greseli de operare si
acestea suut transmise operatolilor de pe sectii ,in vederea corectarii.
(26)Se verifica daca numarul pacientilor inregistrati in DRG este egal cu numarul pacientilor
inregistrali in miscarea zilnica a pacientilor.
(27)Dupa ce s-au corectat eventualele erori ,se realizeaza fisierul de expoft catre SNSPMPDS.
(2S)Pentru pacientii intelnati (spitalizare continua sau de zi)datele sunt introduse in programul Caido
pe sectii dupa care se face importul in programul SIUI . Tot in sectii se introduc retetele ,concediile
medicale .

(29)La Biroul de Statistica si Informatica medicala se face importul datelor in aplicatia DRG, se

verifica corcspondenta datelor din aplicatia SIUI cu cele din aplicatia DRG.
(30)Daca se depisteaza necor.rcordanta intre cele doua aplicatii ,se colaboreaza cu asistentele sefe

din sectii si se inlatura aceste neconcordante;
(31)Se lealizeaza fisierul de cxpolt din aplicatia SIUI pentru ptitalizarea continua ,de zi ,servicii
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paraclinice,scrvicii clinice,investigatii paraclinice.si ,pana pe data de 04 a fiecarei luni se transmit
datele catlc CASIASI;
(32) F.O.C.G. se arhiveazd lunar, iar la incheierea anului se depun pe baza procesului verbal la arhiva
Spitalului Municipal Pascani.
(33) Medicul curant are obligatia:
- semnarii cu cardul national de asigurari de sanatate al pacientului si cu certificatul digital propriu
- prevalidarii serviciilor medicale furnizate in platforma informatic[ astfel:
a) pentru serviciile medicale spitalice$ti in regim de spitalizare continud din pachetul de bazd qi pachetul
minimal: in maximum 72 dc ore de la externarea din spital, inclusiv pentru cazurile transferate in alt
spital;
b) pentru serviciile medicale spitalicesti in regim de spitalizare de zi din pachetul de bazd 9i pachetul
minimal: pentru fiecare vizitd, in maximum 72 de ore de la momentul vizitei.

2. REGIMUL DE PASTRARE A FOCG A PACIENTULUI
iN poruo,qna sPrrALrzARII

Art.205 (1) Pe toata perioada spitalizarii FOCG va fi pastrata la registratura unde este acces

limitat, astt'el incat acesta este r:estrictionat la medic, asistent medical, pacient (la cerere).Pe toata
perioada de spitalizale pacientul are acces la documentele sale privind rezultatele investigatiilor,
consultatiilor interdisciplinare,tratamentelor aplicate, conform legii drepturilor pacientului. FOCG
insoteste pacientul la vizita si contravizita zilnica si de asemenea insoteste pacientul la explorari
paraclinice, consulturi interdisciplinare.
(2) La externare va Ii respectata procedura privind Traseul FOCG Ia externarea pacientului pana la
arhiva, gestiune securizata.
(3) FOCG este completata si codificata de medicul curant in momentul externarii este redactata
scrisoarea medicala, biletul de externare, reteta, concediul medical

3. ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG

Art. 206 (1) FOCG este intocmita de medicul curant al pacientului si contine toate informatiile
medicale legate de pacient (diagnostic, evolutie, medicatie, investigatii, transferulpacientului, etc).
(2) FOCG este un act r.r.redico-lcgal cu acces limitat.
(3) FOCG poate fi consultata de :

o Pacient, la cererea acestuia sau a familiei daca pacientul nu are discernamant.

o Organele judiciare ,dupa o cerere oficiala, in vederea desfusararii activitatii specifice de cercetare.

o In cazul in care exista o dispozitie legala in acest sens (IML, Politie, Procuratura, Judecatorie).

Drepturile pacientului de a avea acces la FOCG:
(4) Pacientul are acces la FOCG ce contine informatii medicale ce privesc propria persoana. De
asemenea el are dreptul de a solicita si de a primi la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
(5) Aceste informatii au caracter confidential si pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da

consimtamantul sau daca legea o cere in mod expres.
(6) Orice persoana, ar.rgajata a SMP are obligatia de a respecta drepturile pacientului atunci cand acesta
solicita accesul la actele nredico-legale sau la rezultatul investigatiilor si procedurilor medicale.
(7) Pacientului care solicita acccsul [a FOCG i se va pune la dispozitie, pe perioada spitalizarii atat
FOCG cat si toate rezultatele investigatiilor medicale.In cazul copiilor sau pacientilor fara discernamant,
FOCG poate fi consultata de aparlinatorii legali ai pacientului.
(8) La exten.rare pacientul va primi bilet de iesire, scrisoare medicala care vor contine rezultatele tuturor
investigatiilol medicalc , precunr si afectiunile diagnosticate pe parcursul spitalizarii.
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Copie dupa FOCG sc elibereaza dupa externare doar in urma solicitarii oficiale de catre institutii ale

statului (lML, Politie, Procuratula, Judecatorie,etc); solicitarea se va depune la secretariat, se va aproba

de catre manager dupa carc se inainteaza solicitarea catre serviciul de statistica; acesta va lua legatura cu

serviciul de arhiva unde va fi identificata FOCG, se va face copie, care va fi semnata de manager "Copie
conform cu originalul".
(9) Odata FOCG arhivata, aceasta nu va mai fi inmanata pacientului decat in urma unei decizii oficiale in

cazuri litigioase.

4. CONIIIDIiNTIALITATEA DATELOR iNSCRISE IN FOCG
Art. 207 (1)Toate infonnaJiile privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor, diagnosticul,

prognosticul, tratamentul, datelc personale sunt confidenJiale chiar qi dupi decesul acestuia.

(2) InfoLma{iite cu caractcr confidenlial pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi dd

consim{brndntul explicit sau daci legea o cere in mod expres, in conditiile stabilite in prezentul

regulament.
(3)in cazul in care inlorrnaliile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditali, implicali in
tratamentr.ll pacientului, acordarca consimldmAntului nu mai este obligatorie.
(4)Pacientul are acces la datele n-rcdicale personale. Are dreptul de a fi informat asupra stdrii sale de

sandtate, a it.rtcrwenliilor rnedicalc propuse, a riscurilor potenliale ale fiecirei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile ptopuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului qi nerespectdrii

recomandirilor medicale, precurn gi cu privire la date despre diagnostic ai prognostic, prin persoana

medicului curant.
(5) Pacientul va completa forrnularul de consimtamant in vcderea tratamentului si procedurilor
medicalc.
(6)Pacientul are dreptul de a dccide dacf, mai doregte si fie informat in cazul in care informaliile
prezentate de cdtre medic i-ar caLrza suferinld.
(7)Informaliile se aduc la cunogtinld pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoa$te limba romAn6, informaliile i se aduc

la cunogtinld in limba maternA ori in limba pe care o cunoa$te sau, dupd caz, se va cduta o alti formd de

comunicale.
(8)Pacientul are dreptul de a cele in mod expres si nu fie informat gi de a alege o altd persoand care si
fie inforrnatd in locul s[u.
(9)La internale sau pe parcursnl furnizirii serviciilor de sindtate, d:upd caz, medicul curant are obligafia
sd aduc[ la cunogtinla pacientului faptul cd are dreptul de a cere sd nu fie informat in cazul in care

informaliitc medicale prezcntatc i-ar cauza suferintd, precum gi dreptul de a alege o alti persoand care sd

fie informatd in locul sdu.
(10)Acordul pacientr-rlui plivind desemnarea rudelor sau prietenilor care pot fi informali despre evolulia
investiga;iilor, diagnostic $i tratamenl se exprimd in scris, prin completarea formularului prevdzut in
OMS nr. 141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.
Acest formulat completat, scmnat si datat va fi anaxat in FOCG.
(11)Pacientul are dreptul de a cere gi de a obline o altd opinie medicald, Pacientul are dreptul sd solicite
qi sd pt'in-reasc[, la externare, un rezumat scris al investigaliilor, diagnosticului, tratamentului 9i

ingrij irilor acordate pe pelioada spitaliz[rii.
(12)Oricc amestec in viala privati, familiall a pacientului este interzis, cu exceplia cazurilor in care

aceastd imixtiune influen[eazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate 9i numai cu

consimJdn.rlintul pacientului.
(13)Sun1 considerate exceplii cazutile in care pacientul reprez\nld pericol pentru sine sau pentru

sdndtatea public[.
(14) Toale cadrele medicale cate, in cxercitarea profesiei, au cunostinta de datele inscrise in FOCG, au

obligatia de a pastra cor.r llcler, tialitatea acestora, in caz contrar, raspunzand potrivit normelor legale in
vigoare.
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NORME OBLIGATORII $I DISPOZITII tr'INALE

Art. 208.(1) Este interzisa publigitatea oric[rui medicament pentru care nu existd o autorizafie de

punere pe piaf6.
(2)Toate materialelc promolionale ale unui produs destinate profesionigtilor din sectorul sanitar

trebuie sl fie in concor6alld cu rezumatul caracteiisticilor produsului aprobat de Agenlia Nalionala a

Medican.rentnlui si insolitc de cdlre acesta.

(3) Irublicitatea urui-,r" 
-'- 

incurajeze folosirea ralionald. a produsului,

p."r"nta,]au-t in mod obiectiv, 1Er qi frrA sA inducd in eroare Publicitatea trebuie

s[ fie onestS, adevarata $i corecta. evite orice sus]inere sau reprezenta're in masurd

sdinduc[incloareconsumatorul,chiargipr.inornisiune,ambiguitateSauexagerare.--' - 
(4) publicitatea ilcstinatf, proiesionigtilor din sectorul sanitar poate fi ldcutd atat pentru

medicamintelc fErd prescripIie mecli'rali, cdt 9i cele cu prescriplie medicald'"'*'*6il;;a.rirpli"ri,irl, r" "*i.," un spafiu destinat publicitd]ii pentru medicamente qi el va fi

medicamente 9i medicii specialiqti se vor desfdqura

cerea sPitalului'
otifi cat citre conducerea spitalului'

medicamente pentru medicii specialigti din spitale

: conducerea sPitalului'

Art. 209 AngajaJilor lc r.evine sarcina ca, in cazul identificirii unor dovezi in ceea ce privegte

existen{a unol posibile li aude, cornplie sau orice

majore ale Spitalului Mttnicipal de Utgenta

nu trebuie sanctionat qi nici recompensat' AcJiunea

ionale.
,ce 9i cu ajutorul fiqei Postului'

Art. 210(l) In intrengn lor acfivitate, tuafe iatlreie medico-sanilate vor alopta o conduila

civilizata, potitico(,stt, nnr^iionrt tor*ulel.e si saluturile de politele, atfrt fatn de pacienli c sifatu de

insotito r i i s i v izitdto rii fi ces to ro.
(2) 'lo!i salarialii spilalului ptecum si personalul.ce deservegte paza si

un climai de liniqte carc sa asigute confort psihic pacienJilor' evitAnd pe.c- 
disPozitivelor cu care i9

lor'
medie si auxiliard, se vor contporla cu pacieniii si

rice posibilitate de interpretare din pa(ea acestora

".ff3;"# 
:i"ff,Till.? "lta 

decat cea prevdzuta de

Art. 2l l. Programul de vizita se stabileste de cdtre conducerea spitalttlui

Art. Zl2. Accesul persoanclor str6ine in unitate se face numai pe bazd de legitimalie, cafte de

identitatc qi cu motive bine intemciate
Art.213. Pacienlii si afarlinatorii au obligalia de comporlare in unitate'

care li se vor.. aduce la cunoqtirr'la pr:in afigare in secliite cdtre personalul spitalului'

(2) Pentru mcntine in spa pitalului vizitatorii sunt

rugati sa rcspectc urm de siguranta:

1. 
"Accesul vizitatorilor drul programului de vizita stabilit'

2. La i,trarea in sectie, vizitatorii primesc echipament de protectie asigurat de catre spital, pe care sunt

obligati sa il poarte pe toata durata vizitei: halat/pelerina, botosei' boneta
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3. Este interzis accesul vizitatorilor care prezinta simptome clinice de infectii acute, aflati in stare de
ebrietate sau sub influenta unor substante halucinogene.
4. Pe durata vizitei si in dcplasarea in spatiile medicale ale spitalului, vizitatorii sunt rugati sa
foloseasca numai circuitele si caile de acces semnalizate pentru vizitatori si sa circule numai cu lifturile
dedicate special vizitatorilor.
5. Pe durata vizitei in spital, cstc strict interzis ca vizitatorii:
. sa se aseze pe patul pacientului;
. sa atir.rga mesclc de tratament, carucioarele de pansamente, ustensilele, accesoriile sau aparatura
medicala;
. sa atinga recipientele inscliptionate cu mesaje avertizoare de risc, de tipul ,,risc biologic".
6. Vizitatorii trebuic ca, pe durata vizitei, sa respecte odihna si ptogramul individual al tuturor
pacientilor internati, prccum si activitatea curenta a personalului medical, evitand sa produca zgomote
putemice sau sa initieze orice alte actiuni de natura sa creeze disconfort celor dinjur.
T.Alimentatia pacier.rtilor intelnati si, dupa caz, a insotitorilor, este asigurata de catre spital, fiind adaptata
necesitatilor medicale ale accstora si preferintelor personale. De aceea, vizitatorii sunt rugati sa evite
introducerca in spital de alimentc sau bauturi destinate persoanelor internate.
8.Introducerea in spital a aparatulii audio-vizuale este permisa numai cu acceptul prealabil si in scris al
medicului sef de scctie.
9. La incheierea plogramulr-ri de vizitare, toti vizitatorii ramasi in spital vor fi invitati sa paraseasca
incinta accstuia.
10. Pe durata prograrr.rului de vizitare, in mod exceptional, vizitatorii pot fi solicitati de catre personalul
medical sa intrerupa vizita si sa parascasca incinta spitalului, in situatii de urgenta medicala, precum si in
cazul in care conduita lor estc necoLcspunzatoare sau prejudiciaza efectuarea de manevre si ingrijiri
medicale.
l l.Vizitatorii nu au voic sa incurajcze sau sa determine pacientii sa iasa din incinta spitalului in tinuta de
spital.
12.In cursr-rl vizitelor', vizitatolii nu au voie sa introduca in incinta spitalului tigari, alcool sau alte
substante periculoasc pcntru sanatate oli interzise de lege.
13. Fumatul si cousurnul de bauLuri alcoolice si/sau stupefiante in incinta spitalului sunt strict interzise.
Personalul medico-sanitar are dreplul sa interzica accesul in incinta spitalului a vizitatorilor care se afla
sub influenta alcoolr.rlui sau a ahol substante cu caracter stupefiant.
14. Este interzisa utilizat'ea telefonului rnobil in Sectia ATI, Sectia Neonatologie si Bloc Operator.

Art.2l4. ZiaLiglii, rcporterii, fotoreporterii au acces in unitate numai pe baz[ de acreditare sau cu
aprobarea conduceri i utritdfii.

Art.2l5. Acccsul salariafilol ir, unitate dupd programul de lucru, in zilele de sdmbdta, durninica,
ori in zilcle de sirbdtori legale, cAnd potrivit legii nu se lucreazd, se face numai cu aprobarea conducerii,
la propunerea gefuhri de compattiment, birou, serviciu, laborator, etc. si pentru motive bine justificate;
exceptie 1ac situatiile cand prczenta medicilor in spital, in afara programului de lucru, se datoreaza
solicitarii nredicului clc galda:

Art. 216. i)crsonalul de paz6, poate gi are dreptul sd efectueze controale inopinate asupra
personalului [a iegirea din unilate.

Art. 211. Plccarca clin unitate in timpul serviciului se face numai in interes de serviciu, cu avizul
gefului ieralhic si cu aprobarea managerului, iar pentru alte motive numai cu aprobarea conducerii si cu
avizul sel'ului ielallric supelior, pentru lnotive bine justificate.

Art, 218 Oricc lipsd de la program, nejustificati, se considerd absenli nemotivatd.
Att. 219. lbt personalr-rl unitllii este obligat si poate ecuson si echipament individual de

protectie adecvat, cor.nplct si corect. Componenta echipamentului individual de protectie pe fiecare
sectie/cornpartiment si servicu cslc stabilita prin ordin al ministrului sanatatii, prevederile acestuia fiind
aduse la cut.rostinta pelsonalului pe baza de semnatura.

4rt.220. Orice modificale dc nume, de stare civild, schimbare de domiciliu, etc., se va comunica
serviciului R.U.N.O.S. in termen clc 5 zile de la aparitia modificarii.
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Art. 221, Dispozi{iile prezer.rtului Regulament Intern se completeaza cu prevederile actelor

normative aplicabile in vigoare.
Art.222. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toJi angajalii

spitalului.
Art.223. Regulamer,tul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesit[file legale

de organizare, funcfionare gi disciplina muncii in unitate le cer.
4rt.224. Regulamentul Intcrn va fi prelucrat cu toli angaja[ii, pe secJii qi compartimente, de catre

seful ficcarui loc de munca/asistenta sefa incheindu-se proces - verbal sub semnAturA de luare la
cunoqtin!5.

Art.225 Pentru personalul incadrat dup[ intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea
se face de cdtre qelul secliei (cornparlimentului)/asistenta sefa in care acesta se angajeazd, procesul
verbal inaintandu-sc scrv. RUNOS al spitalului.

Art.226 Prevcdcrilc prezentului regulament este valabil de la data aprobarii.
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