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REGULAMENT INTERN_
SPITAL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

AVIZAT CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE

CAPITOLUL 1
DEFINITII

Art. 1 In intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urmitoarele Intelesuri:
ANGAJATOR -SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
CCM- Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate ;

CIM finseamna contractul individual de munci incheiat intre Angajator si un Salariat;

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea Societatii inseamna oricare dintre administratori, desemnati in concordanta cu Actul
Constitutiv al Societatii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii sau, dupa caz,
directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu functit de conducere pe care administratorii si/sau
Directorul General le-au imputernicit/numit in acest sens; — Presedintele/Director General al Societatii
sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care Presedintele Director General i-a mandatat in
acest scop;

Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si
lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune
fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila
{.,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionali a acestora.

Intern — persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de internship, in cadrul unei

organizatii-gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului prevazut la art. 1 alin.
(1) din Legea nr. 176/2018;

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal -- inseamna o incalcare a securitatii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;



REGULAMENT INTERN
SPITALUL MUNICIPAL DE URGEN,TJ PASCANI
Munca de valoare egala —~ activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori
s1 a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau
fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cdnd scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern;

Parte terta — inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul decét
persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoancle care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter
personal;

Persoana imputernicita de operator — insecamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de
Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatorin pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarca, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea,

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris de catre
operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezinta

operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul
GDPR;

Salariat inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu Societatea, indiferent de functia sau
postul sau;
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Sef direct insecamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din structura
organizationala a Societatil si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor
inregistrate in structura organizationala a Societatii si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice inscamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail),
aplicatil instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale Societatii;

CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE

Art.2. Prezentul REGULAMENT INTERN al SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA
PASCANTI are ca obiect principalele reglementiri ce trebuie aplicate in unitate In ceea ce priveste:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inliturdrii oricirei forme de incilcare a
demnitatii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorulut si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinar;
h) modalitifile de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
j) reguli referitoare la preaviz;
k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariafilor,

Art.3. Nomele privind organizarea §i disciplina muncii in cadrul Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor actelor
normative in vigoare :

Legea nr.53/2003 Codul Muncii ,cu modificarile si completdrile ulterioare ulterioare

Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca;

Legae 95/2006 privind reforma in domeniul séinatatii cu modificarile si completarile ulterioare ;
Legea 319 /2006 privind securitatea si sdnditatea in munci;

HG nr. 250 /1992 privind concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica , din regiile autonome cu specific deosebit si din unitagile bugetare , republicati;

. OM.S nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curifenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia

. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de urgenta nr.96/2003 privind protecti maternitfii la locurile de munci cu modificérile
si completarile ulterioare;

* Hotarrea guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarca a
Ordonantei de urgentd a guvernului nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci ;

* H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitdtii gi sdnatatii in munca nr.319/2006;

» Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;

. O.M.S 245/2003 privind aprobarea categoriilor de prsonal si a locurilor de muncad pentru care
durata zilnicd a timpului de munci este mai mica de 8 ore;
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. Legea nr. 202 /2002 -republicatd privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicati;
. Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist , infiintarea,

organizarea si functionarea Odinului Biochimistilor , Biologilor si Chimigtilor, in sistemul sanitar din
Romaénia;

. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institufiile publice si
din alte unitéti care semnaleaza incalcdri ale legii ;

. O.M.S. nr 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public ;
. O.M.S. NR. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si
efectuarea gérzilor in unitétile publice din sectorul sanitar cu completirile si modificirile ulterioare;

° OM.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor;

. Ordinul nr.446 /2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

° Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
. OM.S. nr. 1502 /2016 pentru apobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata;

. Legea nr.481/2004 republicati privind protectia civila;

. 0.U.G. ar.111/2010 privind concediul si indemniztia lunara pentru cresterea copiilor;

J REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Art.4.(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd tuturor angajatilor din spital
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca cum ar fi
contractele de prestari servicit medicale, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazi stagii de pregdtire profesionald, cursuri
de perfectionare, specializare.

b) reprezentantii firmelor care livreaza produse, asigurd diverse servicii ori executa lucrari in
incinta unitatii. Au obligatia de a respecta Regulamentul 1in afara atributiilor si clauzelor previzute Tn
contractele incheiate Intre par{i (curifenia spitalului, pastrarea linigtii $i péstrarea integritdtii bunurilor cu
care intrd in contact).

¢} de asemenea, se aplici persoanelor care sunt detasate si lucreaza in cadrul Spitalului Municipal
de Urgenta Pascani, voluntarilor, precum si elevilor si studentilor , rezidentilor care efectueazd practica
in unitate.

Art.5 Dispozitille referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplini, din prezentul
regulament se aplicd Tn mod corespunzitor oricaror altor persoane, sau altor activitifi pe timpul prezentei
in unitate.

CAPITOLUL 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5. Spitalul functioneazd in prezent, conform Hotiririi Consiliului Local Pascani nr.
201/31.10.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani si
avizul Ministerului Sénatdtii nr. XI/A/16105/SP/11696/09.10.2018 modificata si completata prin
Hotérérea Consiliului Local Pagcani nr. 69/29.03.2019 cu urmiétoarele sectii si compartimente:
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- Sectia medicina interna

- compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

- compartiment cardiologie
- Sectia gastroenterologie
- Sectia neurologie
- Comp.recuperare, medicina fizica si balneologie
- Sectia boli infectioase
- Sectia obstetrica-ginecologie

din care:

- compartiment obstetrica-patologica
- Compartiment neonatologie

din care:

- compartiment prematuri
- compartiment terapie intensiva

- Sectia pediatrie

- Sectia chirurgie generala

din care:

- compartiment ortopedie si traumatologie
- compartiment ORL
- compartiment urologie

- Sectia ATI

- Sectia pneumologie

din care:

- compartiment TBC
- compartiment somnologie
- Sectia boli cronice (ingrijiri paliative)
- Compartiment reumatologie
- Compartiment psihiatrie
- Compartiment Primiri Urgente (CPU)

- Spitalizare de zi

- Insotitori

- Farmacie
- Bloc operator

- Unitate de transfuzie sanguina

- Sterilizare

- Laborator analize medicale
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Serviciul de anatomie patologica

- citologie

- histopatologie

- prosectura

TOTAL

- Serviciul de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale

- Laborator explorari functionale

- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologic (baza de tratament)
- Compartiment evaluare si statistica medicala

- Cabinet planificare familiala

- Cabinet boli infectioase

- Cabinet diabet zaharat, nutritic si boli metabolice

45 paturi

7 paturi
10 paturi

25 paturi
25 paturi
22 paturi
25 paturi
40 paturi

8 paturi
18 paturi

2 paturi

3 paturi
35 paturi
35 paturi

10 paturi
2 paturi
2 paturi
15 paturi
30 paturi

20 paturi
2 paturi
50 paturi
10 paturi
10 paturi

385 paturi
25 paturi
22 paturi
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- Cabinet oncologie medicala
- Cabinet de medicina dentara (asigura si urgente)

- Dispensar TBC

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- medicina interna
- pediatrie
- chirurgie generala
- obstetrica-ginecologie
- neurologie
- psihiatrie
- dermatovenerologie
- ORL
- recuperare, medicina fizica si balneologie
- ortopedie si traumatologie
- oftalmologie
- gastroenterologie
- reumatologie
- cardiologie
- endocrinologie
- urologie
- nefrologie
- medicina muneii
- pneumologie
- ingrijiri paliative
- Aparat functional
Laboratoarele sunt unice deservind atat paturile cat si ambulatoriul integrat.
Structuri functionale economice, financiare, juridice, administrative si de intretinere:
- Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare;
- Birou Financiar
- Serviciul Contabilitate;
- Serviciul Aprovizionare, Transport, Administrativ
-Compartiment Achizifii Publice
- Compartiment audit public intern
- Serviciul de management al calitatii serviciilor de sanatate
- Compartiment juridic;
- Compartiment tehnic
- Compartiment Sanatate si Securitatea muncii, situatii de urgenta
- Arhiva
- Intretinere si reparatii instalatii, cladiri, aparatura
- Bloc alimentar
- Centrala termica
- Centrala telefonica
- Lifturi
- Spalatorie
- Paza
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CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 6. 1) Conducerea spitalului este asigurati de:
a) consiliul de administratie;
b) manager;
c) comitet director.
(2) Spitalul este condus de un manager, persoana fizica care a obtinut postul prin concurs si care a
incheiat contract de management cu primarul Municipiului Pascani.
(3)Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management incheiat cu Unitatea Administrativ
Teritoriala a Municipiului Pascani.
(4) In cadrul spitalului este organizat si funcfioneazi un comitet director, format din ;
- manager
- directorul medical
- directorul financiar — contabil
- director de ingrijiri
Art.7 (1) In cadrul spitalului funcfioneazd un consiliu de administratie format din 5 — 8
membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategic, de organizare si functionare a
spitalului,

(2) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publici Iasi;

b) 3 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul s3 fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistenfilor Medicali din Romaénia, cu statut de invitat.

(3) Managerul participi la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramuri sanitard, participd ca invitat permanent
la sedintele consiliului de administratie.

(5) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de citre
institutiile previzute la alin. (2).

(6) Sedingele consiliului de administragie sunt conduse de un presedinte de sedints, ales cu majoritate
simpld din numérul total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni.

(7) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sdi, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a
membrilor prezenii.

(8) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunara de
maximum 1% din salariul managerului.

Art. 8. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al primarului unititii administrativ-teritoriale;

¢) aprobd mdsurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d) avizeaza programul anual al achiziiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directd
care depaseste suma de 50.000 lei;
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¢) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului 1 dispune masuri pentru imbunétagirea activititii
f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului director;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitifi desfdsurate in spital, stabilind
tematica §i obiectul auditului. Spitalul contracteazd serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile legislatiei privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Art. 9 (1) In cadrul spitalului se organizeazi si funcfioneazii un Comitet Director, format din
managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil si directorul de ingrijiri. Ocuparea
funciilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului.

(2) Atributiile comitetului director sunt urmatoarele:

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale
al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobdrii:

a) numdrul de personal, pe categorii §i locuri de munci, In functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;

4. elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului,
in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunétitirea calitéfii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de misuri
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sinatatii
publice;

6. elaboreazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobirii managerului;

7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii $i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari, economici,
precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunitatirea
activitdfii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale populatici, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. elaboreaza planul de acfiune pentru situatii speciale si asistena medicali in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si
capitale care urmeazd sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

13. analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte §i propune managerului masuri de imbunatajire a activitifii spitalului;

14. intocmegte informari lunare, trimestriale gi anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical i le prezintd autoritafii de sandtate publica judetene,
precum gi Ministerului Sanatagii Publice;

15. negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
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furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sindtate;

16. se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel pufin doud treimi din numérul membrilor sii,
cu majoritatea absoluta a membritor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexi la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin:

20. analizeazi activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual de
activitate al spitalului.

(3) Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazi
regularentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea §i functionarea servictului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asisteniei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigurd condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazi analiza anuald a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;

g) se asigurd de Imbundtifirea continud a conditiilor de desfisurare a activitifilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotidrii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii
situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii pacientilor
sau in urma autosesizdrii in privinfa responsabilitafii institutionale ori individuale a personalutui
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sanitate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

J) asigurad dotarea necesard organizirii i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si fransmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asiguri conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

(4) Aftributiile membrilor Comitetului Director sunt stabilite in contractele de administrare incheiate
cu managerul spitalului.

Art. 10 In cadrul spitalului mai functioneaza:

a) Consiliul Etic;

b) Consiliul Medical;

¢) Comisia de Farmacovigilenta;

d) Comitet de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;

¢) Echipa de interventii pentru salvarea, utilizarea, evacuarea bunurilor si stingerea incendiilor;
f) Comisia de securitate si sanatate in munci;

g) Comisia medicamentului;

h) Comisia de analizi si monitorizare a deceselor;

i) Comisia de discipling;
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) Comisia de monitorizare a sistemului de control managerial;

k) Comisia de biocide si materiale sanitare;
1) Comisia de transfuzie gi hemovigilents;

m) Comisia de analizi DRG si de evaluare a cazurilor nevalidate de SNSPMS si de CJAS Iasi pentru
spitalizare continua si spitalizare de zi;
n) Alte Comusii previzute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII
SI ALE SALARIATILOR

Art. 10. Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital municipal de

urgenta multidisciplinar.

a)

b)
©)

d)

Art. 11. Angajatorul are in principal urmdtoarele obligatii:

sa creeze climatul corespunzator desfasurarii in conditii normale a activitatii, pentru ca salariatul
sa poata sa-si indeplineasca in mod corespunzator sarcinile de serviciu;

sd informeze salariafii asupra conditiilor de munci si desfasurarea relatiilor de munci;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca, scop in care conducerea spitalului este obligata sa ia masuri pentru:

- gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul spitalului;

- conducerea activitatiiin scopul indeplinirii indicatorilor de performanta propusi;

- asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare furnizarii serviciilor medicale.

Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incét aceasta sa se desfasoare
in conditii de disciplina si siguranta prin:

- repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor;
- exercitarea controlujui asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati;

€)

g)

Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii slariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii;

sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil $1 din contractele individuale de munci;

sd comunice periodic salariafilor sitvafia economicd §i financiard a unitdgii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturdi si prejudicieze activitatea
unitétii. Periodicitatea comunicirilor se stabilegte prin negociere in contractul colectiv de munci
aplicabil;

sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor;

sé plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd infiinfeze registrul general de eviden}d a salariatilor si s3 opereze inregistririle previzute de
lege;

sa elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

sd asigure o informare corectd §i la timp a salariatilor cu privire la criteriile de evaluare a
activitafii profesionale, punctajul acordat fiecarui salariat la sfarsitul anului in urma evaluarii;

Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

sd asigure in limita posibilitatilor si in funcfie de prioritifile de rezolvare a unor probleme,
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mijloace de transport pentru efectuarea deplasirilor in interes de serviciu,

q) Sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre
instanta de judecata competenta.

r)

Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei
in vigoare in ceea ce priveste incheiereca, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca.

sa raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, privind
trecerea pe un post vacant care i1 asigurd conditii de muncid mai favorabile daci si-a incheiat
perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator,
Art. 12 De asemenea angajatorul este obligat sa ia masuri pentru:

prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor g1 a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

aprovizionarea i distribuirea medicamentelor, materialelor sanitare si reactivi;

aprovizionarea cu substanie si materiale de curitenie si dezinfectie;

aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de vedere
calitativ cat st cantitativ, respectand alocatia de hrand alocati conform legislatiei in vigoare;

in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital;

sa organizeze munca potrivit regulamentului de organizare si functionare, precizind atributiile
fiecarei persoane in raport cu postul, pregatirea, specialitatea si capacitatea personala;

sa puna la dispozitia personalului mijloacele materiale necesare indeplinirii in bune conditii a
serviciului;

sa asigure buna functionare a aparaturii, instalatiilor, utilizarea lor eficienta;

sa asigure respectarea legilor, regulamentelor si normelor de protectia muncii, de tehnica
securitatii muncii si de protectie impotriva incendiilor, timpul de munca si odihna, sa traga la
raspundere pe cei care se fac vinovati de incalcarea acestora;

sa respecte normativele referitoare la echipamentul de protectie individuala, materiale pentru
igiena individuala si echipamentul de protectie, sa asigure masurile de imbunatatire a conditiilor
de munca;

m) sa puna la dispozitia personalului instructiunile pentru utilizarea aparaturii din dotare,

n)
0)

p)
q)

documentatia aferenta si normele de manipulare, depozitare si folosire a materialelor utilizate;

sa 1a masuri ca toti angajatii sa posede legitimatii de serviciu cu indicarea functiei si a locului de
munca;

sa organizeze munca salariatilor, astfel incét sa raspunda necesitatilor rezolvarii asistentei
medicale de specialitate si altor obligatii pe care le are unitatea potrivit prezentului regulament,
precizind atributiile fiecarei persoane In raport cu postul, pregatirea specialitatea si capacitatea
personala;

sa ia masurile organizatorice care se impun pentru utilizarea eficienta a timpului de munca de
catre toti angajatii, repartizarea judicioasa a fortei de munca, dimensionarea stricta a necesarului
de personal pe locuri de munca, asigurarea evidentei personalului si aplicarea unor criterii
obiective de apreciere anuala, pentru a concretiza normele de munca pentru fiecare post ;

sa asigure perfectionarea pregatirii profesionale pentru intreg personalul din subordine, in
conformitate cu necesitatile locului de munca, cu pregatirea profesionala si capacitatea fiecaruia;
sa examineze cu atentie toate propunerile si sugestiile de imbunatatire a activitatii, venite din
partea salariatilor sau a sindicatului si sa informeze pe cei interesati asupra modului de rezolvare.
conducerea unitatii are obligatia de a asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierel profesionale personalului din subordine.

conducerea unitatii are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
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competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aproba
promovari, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
p) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protecfia muncii §i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare, dreptul la securitate si sinitate in munci;

s) desfasurarea de activitati de educatie medicala (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt
personal; costurile acestor activitati sunt suportate de catre beneficiar; fiecare salariat va beneficia
de zile libere platite pentru a participa la cursuri si congrese in specialitate; salariatii au dreptul
de a participa si la alte forme de pregatire profesionala, dar participrea se va face in alte conditii
(concediu de odihna sau concediu fara plata).

1) Sa creeze conditiile necesare pentru acordarea unor servicii medicale de calitate si asigurarea
unor conditii de cazare si igiena corespunzatoare,

Art.13. Unitatea are obligatia de a furniza pacientilor informatii referitoare Ia:

a) serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;

b) identitatea si statul profesional al furnizorilor de servicli de sandtate ;

¢) regulile pe care trebuie si le respecte pe durata interndrii In unitate :

d) starea propriei sanatafi ;

€) interventiile medicale propuse ;

f) riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza a fi aplicati ;

g) alternativele existente la procedurile propuse ;

h) date disponibile rezultate din cercetri stuntifice si activitifi de inovare tehnologici ;
i} consecinfele neefectudrii tratamentului s ale nerespectdrii recomandarilor medicale
J) diagnosticul stabilit si prognosticul alecfiunilor diagnosticate ;

Art.14. Persoanele care asipurii conducerea unitdii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea
acester calitdli, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Art.15.(1) Unitatea trebuie si asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fird
discriminare pe bazd de rasi, sex, varstd, apartenentd etnicd, origine nafionald, origine sociala religie,
optiune politica sau antipatie personali.

(2) In baza unor acorduri de colaborare incheiate in temeiul prevederilor O.M.S. nr. 1091/2006,
pacientii critici sunt transferati la unitati sanitare de rang supetior.

Art. 16. Spitalul asigura pacientilor sustinere psihologica avand psiholog angajat si sprijin moral
si confesional prin preotul de la biserica ,»of. Ioan Botezatorul” din cadrul spitalului.

Art. 17. Unitatea trebuie si utilizere toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea
unui inalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale.Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii
specifice sectiilor, compartimentelor si altor departamente functionale, conducerea unitatii poate dirija
temporar personal mediu si auxiliar, in functie de necesitatile ce se impun,

Art.18. in situatia in care interventiile medicale sunt refuzate de citre pacienti care isi asumd in
scris riaspunderea pentru decizia lor, acestora trebuie sa [i e explice consecintele refuzului sau opririi
actelor medicale.

Art.19, In situatia in care este necesard efectuaren unei interventii medicale unui pacient care nu
isi poate exprima vointa, se formeazi o comisie medicali care stabileste conduita terapeutica.

Art.20. in situatia in care, pentru efectuarea unci interventii medicale, se solicita consim{amdntul
reprezentantului legal al pacientului, acesta trebuic si fie implicat in adoptarea deciziei, in limitele
capacitdtii sale de Infelegere.

Art.21.(1) Fotografierea sau filmarea pacientilor in unitate, in cazurile in care imaginile sunt
necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea suspectirii unei culpe
medicale, se efectueazi fari consimiimantul acestora.

(2) In toate situafiile care nu sunt prevazute la aliq, (1) unitatea este obligati sa asigure obtinerca
consim{imantului pacientului.

Art.22. Unitatea trebuie sa asigure accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale.
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Art. 23, Unitatea trebuie sa asigure accesul neingradit al pacientilor, apartinatorilor sau a
vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari. Registrul de sugestii, reclamatii si sesizari se
gaseste la CPU. Orice sugestie /reclamatie se poate depune la secretariatul unitatii.

Art.24.(1) In situatia in care se solicita informatii cu caracter confidential, unitatea are obligatia
sd asigure respectarea cadrului legal pentru furnizarea acestora.

(2) In situatiile in care datele referitoare la viata privatd, familiald a pacientului influeneaza
pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, unitatea le poate utiliza, dar numai
cu consimfdmantul acestora, fiind considerate excepiii cazurile In care pacientii reprezinti pericole
pentru ei ingisi sau pentru sdnitatea publica.

Art.25. In situatiile in care sarcina reprezinti un factor de risc major §i imediat pentru sinitatea
femeni gravide, se acordd prioritate salvarii vietii mamei.

Art.26. In asigurarea serviciilor din domeniul sinatatii reproducerii, unitatea trebuie si asigure
conditiile necesare alegerii de citre pacienti a celor mai sigure metode din punct de vedere al eficientei si
lipsei de riscuri.

Art.27. Unitatea are obligatia de a asigura efectuarea de interventii medicale asupra pacientului
numai dacé dispun de dotérile necesare si de personal acreditat.

Art.28. Interventiile medicale asupra pacientului pot fi efectuate in absenta consimtamantului
numai in cazuri de urgentd aparute in situatii extreme.

Art.29.(1) La cererea pacientilor internati, unitatea trebuie si asigure condifiile necesare pentru
obfinerea de citre acegtia a altor opinii medicale, precum si pentru acordarea de servicii medicale de
catre medici acreditati din afara unitatii.

(2) Plata serviciilor medicale acordate pacientilor internati de citre medicii previzuti la alin. (1)
se efectueazd in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.30.In scopul asiguririi continuitatii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a serviciilor
comunitare necesare dupd externare, unitatea poate stabili parteneriate cu alte uniti{i medicale publice §i
nepublice, spitalicesti si ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare si alt personal calificat.

Art.31. Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, in calitate de angajator, prin conducerea sa are
urmétoarele drepturi:

a) s stabilescd organizarea si functionarea unitatii, s stabileasca si si asigure respectarea normelor
privind functionarea §i folosirea aparaturii si instrumentarului din dotare;

b) si stabileascd atributiunile corespunzatoare fiecdrui salariat ce vor fi trecute in fisa postului; in
fisa postului nu vor putea fi stabilite sarcini ce depédsesc capacitatea normald de lucru a
salariatului g1 nu pot fi efectuate induntrul timpului normal de lucru sau depésesc competenta
profesionala a salariatului si specialitatea sau felul muncii pentru care a fost angajat; de asemenca
nu pot fi stabilite atributiuni si sarcini contrare normelor legale, bunelor moravuri sau care
limiteaza drepturile si libertatile persoanei;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

e) si constate sdvirgirea de abateri disciplinare $i s aplice sanctiuni disciplinare corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca la nivel de unitate si regulamentului intern.

f) Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.32. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil,

conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie aplicabil si cerintelor postului.

Art. 33 Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;

¢) dreptul la concediul de odihni anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la informare si consultare;
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g) dreptul la securitate si sdnétate in munca;

h) dreptul la acces la formare profesionala;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munci;,

j) dreptul la protectie In caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective ;

) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul la negociere colectiva si individuala;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

o) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condifii de muncd mai
tavorabile daci si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

Art. 34. Salariatului {i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce ii

revin conform fisei postului si contractului individual de munca;

sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite

prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta

masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si de a respecta confidentialitatea datelor;

sa indeplineasca atributiile de serviciu ce-i revin in conformitate cu fisa postului, conformindu-

se s1 dispozitiilor si instructiunilor primite din partea conducerii unitatii si a conducatorului

locului de munca;

sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca pentru indeplinirea

obligatiilor de serviciu;

personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd

unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

respecta programul de lucru, prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de

Organizare si Functionare ale Spitalului Municipal de Urgenta Pascani;

respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea actului medical, indiferent de functia

detinuta

nu are voie sa  efectueze  fotografii sau  finregistrari  audio/video in

sectil/servicii/laboratoare/compartimente in timpul sau in afara programului de munca si/sau

postarea lor pe retele de socializare;

sa se comporte corect in cadrul relatiilor de munca, promovand raporturi de intr-ajutorare cu toti

membrii colectivului de munca, cu respect fata de colegii de munca sa foloseasca un limbaj

respectuos si o tonalitate normala a vocii pe tot parcursul programului de serviciu, cu toate
persoanele cu care vine in contact, indiferent daca acestia sunt colegi de munca, pacienti ori
apartinatori ai pacien.ilor, si sa combata orice fel de manifestare necorespunzatoare;

preocupare pentru ridicarea nivelul profesional si pentru imbunatatirea muncii;

sa pastreze si sa mentina curatenia la locul de munca;

sa se supuna examenelor medicale periodice, precum si masurilor antiepidemice;

sa raspunda patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale pentru

pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca lor;

sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a

schimbului este obligat sa anunte .eful ierarhic pentru a lua masurile necesare ;

sa predea schimbului, locul de munca in ordine si curatenie, informindu-l asupra oricaror defecte

in functionarea aparatelor si instrumentelor cu care este dotat. Schimbul va fi informat asupra

starii bolnavilor si asupra masurilor de luat in continuare, conform prescriptiilor medicale;
personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;
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sa cunosca si sa respecte dispozitiile codului muncii, ale regulamentelor, contractul colectiv de
munca aplicabil, contractul individual de munca si orice alte dispozitii cu caracter normativ
referitoare la munca pe care o indeplinesc;

sa-si Insuseasca si sa respecte intocmai normele de protectia muncii, tehnica securitatii si
prevenirea accidentelor si a incendiilor, sa foloseasca instalatiile si aparatura la parametrii de
functionare si in conditii de securitate, sa foloseasca integral echipamentul de protectie, sa
vegheze permanent la aplicarea in practica a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;
sa aduca la timp la cunostinta conducerii unitatii orice nereguli, abateri sau greutate In munca,
inclusiv, nereguli referitoare la conditiile de depozitare, intrebuintare si functionare a aparatelor,
instrumentelor si utilajelor cu care isi desfasoara activitatea si orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, precum si in cazul
in care aparatele si instalatiile din dotare sunt expuse deteriorarii sau nu este asigurata securitatea
acestora;

sa aduca Ja cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu normele in vigoare;

sa participe la instructajele organizate de unitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

se obliga sa prezinte toate lucrurile detinute asupra sa, la cererea administratiei, atunci céind
exista indicii ca s-a comis o fapta ilicita;

de a comunica Serviciului RUNOS, orice modificare a datelor personale (nume, adresa, carte de
identitate, ctc) in termen de 10 zile de la aparitia acestora;

sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a exercita in bune condifii
sarcinile ce le revin;

sa execute Intocmai §i la termen toate sarcinile ce decurg din atributiile de serviciu, instructiuni
de lucru si de protectie a muncii, previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatii $i in Fisa Postului;

sd execute Intocmai i la timp dispozitiile primite din partea conducerii;

sd respecte Intocmai clauzele negociate prin Contractul Colectiv de Munci ;

sa respecte prevederile Contractelor de furnizare de servicii medicale incheiate cu Casa de
Asigurari de Sanatate Iasi;

sa respecte procedurile si protocoalele elaborate la nivelul unitatii;

sa anunfe imediat geful ierarhic superior direct, de indata ce a luat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in functionarea sau organizarea locului de munci; sa anunte
imediat conducerea unitatii cand neregulile constatate sunt de o importanta majora,

sa se prezinte la serviciu in {inutd decent;

s& anunte in termen de 24 de ore seful ierarhic superior, in cazul in care nu se poate prezenta la
serviciu, justificind aceasta; seful ierarhic superior va aduce la cunistintd conducerii imediat
aceastd situatie;

prin exceptie, pentru motive justificate, salariatilor le poate fi aprobati invoirea pentru o ord sau
mai multe, pdnd la o zi, de catre managerul spitalului, in urma avizdrii cererii de catre
conducatorul ierarhic superior (sefii de secgie);

sa nu fumeze 1n incinta unitégii;.

sé nu introducd si sd nu consume in unitate bauturi alcoolice , si nu faciliteze sdvarsirea acestor
fapte, precum si sa nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice.

este interzisa absentarea nemotivati;

sa lucreze la Spitalul Muncipal de Urgenta Pascani o perioada de cel putin 3 ani de la terminarea
unui curs sau stagiu de formare profesionald daci spitalul a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionalé; aceastd obligatie se stabileste prin act adijional la contractul individual de
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munca;

- angajafilor le revine sarcina ca, in cazul identificirii unor dovezi in ceea ce priveste existenta

unor posibile fraude, coruptie sau orice alti activitate ce poate afecta in sens negativ interesele
majore ale Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, care depdgsesc nivelul de competenti al
managementului propriu, sau in cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, sa aduca
respectivele dovezi la cunogtinta organelor abilitate ale statului. Tn nici un caz un salariat care
descoperd dovezi de acest gen si acioneazi pentru scoaterea lor la lumind nu trebuie sanclionat,
$i nici recompensat. Actiunea sa trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

s4 participe obligatoriu la sedintele organizate de spital.

exceuta orice alte sarcini de serviciu in limita competentelor, in vederea asigurarii unei bune
functionari a activitatii spitalului.

Art. 35. Angajatii au si urmatoarele obligatii specifice activitatii medicale pe care o desfasoara:
asigurd monitorizarea specifici a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

sa-si insuseasca si sa aplice corect normele de tratament stabilite pentru sectia respectiva, sau
normele de lucru impuse postului pe care-1 ocupa, sa respecte dozele terapeutice prescrise, sa
verifice ca produsele sau preparatele sa nu aiba limita de valabilitate depasita;

respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

organizeazi §i desfagoard programul de educatie pentru sdndtate, activitdfi de consiliere, atit
pentru pacienti, cat $i pentru apartinitori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
utilizeazd i pastreazd in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului  de unicd folosinga utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;)

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentetr medicale;

vor respecta regula de neutilizare a materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare
nu este sigura;

poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal;

respectd comportamentul etic fafi de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care
colaboreazi precum si orice alte obligatii prevazute in legisla.ia privind drepturile pacientului;
respecta secretul profesional;

in intreaga activitate desfiisurati in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de insofitorii
pacientilor. ‘

sa dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta
umana,

m) personalul are obligatia de a respecta pacientul ca persoana umana, fara nici o discriminare.

n)

Personalul medical are obligatia de a solicita acordul scris (consimtamant informat) al pacientului
pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament dupa explicarea lor; prezinta
pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil, in functie de capacitatea de intelegere a
acestuia;

Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu

personalul are obligatia de a respecta drepturile pacientilor.

medicii sefi/coordonatori, medicii incadrati precum si asistentii sefi, sunt obligati sa participe
zilnic la raportul de garda pe unitate:

va prezenta anual la Serviciul resurse umane al unitatii Autorizatia de libera practica, sau dupa
caz, Certificatul de membru al Colegiului medicilor si Certificatul de membru al OAMGMAMR,
avand viza anuala;
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s) va detine si va prezenta anual Serviciului resurse umane al unitatii Asigurarea de malpraxis
pentru anul in curs.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

A. Reguli privind respectarea principiului nediscriminiirii si al inlaturirii oriciror forme
de incilcare a demnititii

Art.36. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd
de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau cfect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitrii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertitilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Art.37. Salariatul sau persoana care se considerd discriminata prin fapte ale angajatorului pentru
oricare dintre motivele prevdzute mai sus, pot formula, fie la Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, fie in fafa instantei de judecati, o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situafiei anterioare discrimindrii sau anularea situafiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun.

Art.38. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, in sensul prezentat la
art.36.este interzisa in cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.

Orice salariat care presteazd o muncd trebuie sd beneficieze de condifii de munci adecvate activitifii
desféagurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munci, precum si de respectarea demnitétii i
constiintei sale, fard nici o discriminare. Orice salariat are dreptul la sandtate, ingrijire medicald,
securitate sociald si la servicii medicale. Orice salariat are dreptul la educatie si pregétire profesionala.
Salariatii au drepturi egale in ceea ce priveste conditiile de Incadrare in munca, criteriile §i conditiile de
recrutare §i selectare, criteriile pentru realizarea promovdrii, accesul la toate formele si nivelurile de
orientare profesionald, de formare profesionald si de perfectionare profesionald.

Art.39, Spitalul Municipal de Urgenta Pascani nu utilizeazd practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea si desfdsurarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor fige1 postului;

d) stabilirea salarizérii,

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionald, perfectionare,
specializare etc.;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in vigoare.

B. Hirtuirea
Art.40. Hartuirea sexuald constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Harfuirea

sexuald a unei persoane prin ameninfare sau constrdngere, in scopul de a obfine satisfactii de naturd
sexuald, de cidtre o persoanid care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care o conferd functia
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indeplinita la locul de munci se pedepseste cu inchisoare sau cu amenda.

Art.41. Persoana care se constdera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere adresata
in scris conducerii spitalului. Angajatorul prin Comisia constituitd pentru cercetarea stirii de fapt
reclamate va conduce investigatia In mod strict confidential si in cazul confirmirii actului de hartuire
sexuald, va aplica méasuri disciplinare, conform prevederilor legale. Rezultatul investigatiei se va
comunica partilor implicate.

Artd42. Orice fel de represalii Tn urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt Impotriva
reclamantului, cét §i Impotriva oricérel persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatorii §i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.43. Angajatii spitalului au obligatia s respecte prevederile legale cu caracter specific §i sa
promoveze asigurarea unui climat adecvat de munci, astfel incit sa fie respectatd demnitatea fiecdrui
salariat (In concordanta cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).

Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu cele ale O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

C. Combaterea comportamentului agresiv

Art.44. Comportamentul agresiv si harfuitor fatd de angajati (denumit si bullying sau mobbing),
este interzis in cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani si constituie abatere disciplinara.

Art.45, Bullyingul reprezintad acel comportament de intimidare sau persecutare a uneia sau mai
multor persoane, caracterizat prin fapte de hartuire verbald, de folosire a fortei, amenintare, constrangere,
abuzare, intimidare sau dominare agresivd, dacd acestea nu intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, avdnd ca scop formarea, impunerea sau mentinerea unei perceptii privind superioritatea
agresorului, pe de o parte, si a inferioritétii victimelor, pe de alta parte, afectarca mintala, emotionala ori
a imaginii si a reputatiei victimelor.

Art.46. Pentru ca aceste fapte s fie considerate bullying, este necesar ca ele si fi fost savdrsite cu
intentie, sd fi fost sdvarsite In mod repetat, iar considerentele care au generat agresiunea si se fi bazat pe
diferente de clasd sociald, rasd, religie, optiuni politice, sex, orientare sexuald, aspectul, comportamentul,
limbajul corpului, personalitatea, reputatia, descendenta, puterea, mirimea sau capacitatea victimei.

Art.47. Mobbing reprezintd forma de abuz emotional asupra unui angajat care este in mod
constant discreditat, intimidat psihologic, agresat psihic, jignit, luat in derddere, batjocorit, izolat,
persecutat, terorizat de citre un grup de colegi la locul de munci. Discriminarea de tip mobbing poate
avea efecte mai mult sau mai putin de durati asupra stirii mentale a victimei. Mobbing-ul este indreptat
tipic impotriva individului, colegului, subalternului sau a persoanei aflatd in functie de conducere, si ca
duratad se manifestd (prin repetitivitate) pe o duratd de cel putin 6 luni,

Art.48. Persoana care se considerd agresatd prin comportamente de tip bullying sau mobbing se
poate adresa cu plangere superiorului ierarhic al agresorului, cdruia i se vor face cunoscute cazurile de
bullying respectiv mobbing, urméand a se dispune efectuarea unei cercetéri disciplinare.

CAPITOL VII
CRITERIILE S1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

1. EVALUARAEA SEFILOR DE SECTII/COMPARTIMENTE/LABORATOARE

Art.49. (1)Sefii de sectii/compartimente si laboratoare incheie cu managerul spitalului un
contract de administrare, act aditional la contractul individual de munca.

(2)Lista indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului/compartimentului, anexa la
contractul de administrare a sectiei/laboratorului/compartimentului se propune de Comitetul Director si
se aproba de managerul spitalului.

(3)Evaluarca activitdfii sefului de sectie/compartiment/laborator pentru anul calendaristic
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precedent se face pana la data de 31 martie a anulul urmitor. Sunt evaluati sefii de
sectie/compartiment/laborator care au contractul de management in perioada de valabilitate si au condus
sectia/compartimentul/laboratorul respectiv pe o perioadi de cel putin 6 luni in anul evatuat.

(4)Evaluarea anuald efectuatd pe baza criteriilor de performanti se face prin raportare la
indicatorii de performanta asumati prin contractul de admijnistrare.

(5)Evaluarea anuald efectuatd pe baza criteriilor de performanti se face prin acordarea de citre
evaluator a unui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare criteriu de performanta mentionat.

(6)Evaluarea anuali a activitagii sefului de sectie/compartiment/laborator si/sau reevaluarea se fac
de o comisie de evaluare formata din presedinte, vicepresedinte, 3 — 5 membri si un sccretariat format
din 1 -2 persoane, numiti prin decizie a managerului spitalului.

(7) In baza calificativelor acordate de comisiile de evaluare mentionate la alin. (1), dupd
solutionarea eventualelor contestatii, managerul spitalului, va lua urmatoarele masuri, dupa caz:

a) menfinerea contractului de management pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au
obtinut calificativele Foarte bine si Bine;

b) emiterea actului administrativ de reevaluare, pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au
obtinut calificativul Satisfacator;

¢) emiterea actului administrativ de incetare inainte de termen a contractului de management, pentru
sefii de sectie/compartiment/laborator care au obfinut calificativul Nesatisfacitor.

(8) Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta in termen de 24 ore de la data luarii la
cunostintd a continututui figsei de evaluare, calificativul acordat de comisia de evaluare. Comisia de
solutionare a contestatiilor rezolva contestafia in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii in evidenti
a acesteia.

(9)Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta la Tribunalul Iasi, in termen de 30 zile
de la comunicare, calificativul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor

2. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

A. Criteriile de evaluare a activititii profesionale

Art.50. Activitatea profesionald a salariatilor se apreciazd anual, prin evaluarea performanelor
profesionale individuale.

Art.51. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a
activitdtii personalului, prin compararea gradului de Indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.52. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor sunt:

I. Pentru functiile de executie:
1. Cunogtinte si experienta profesionala
2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
3. Calitatea lucrdrilor executate gi a activitatilor desfasurate
4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina
5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7. Conditii de munca
8. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/apartinatorii pentru pesonalul medical)
11. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:
1. Cunostinfe despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea rispunderii in legiturd cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii compartimentului
4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte compartimente.
B. Procedura de evaluare a performantelor profesionale
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Art.53. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecirui angajat, in raport cu
cerintele postului.
Art.54. Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat activitate minim
6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
Art.55. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in urmitoarele
situatii:
a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;
b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se
face la expirarea unui an de la reluarea activitatii,
¢) angajatilor promovati intr-o altd functic de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor
angajafi din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare este conditionat de desfasurarea a minimum
6 luni de activitate In cadrul unititii in aceeasi functie;
d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor In véarsta de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activititii;
¢) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
fard platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se face la expirarea a 6 luni de la
reluarea activititii;
Art.56. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator. Are
calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneazd sectia, laboratorul, compartimentul, serviciul, biroul in cadrul
caruia si desfagoard activitatea persoana cu functie de executie evaluati;
b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitafii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere,
Art.57, Pentru fiecare criteriu de evaluare existd o scald de apreciere (de l1a 1 a 3) fiecare item al

scalei este notat cu o notd si se referd la un anumit tip de performantd. O notii de 5 reprezinti o
performanti ridicatd, una de 3 o performantd medie si una de 1 o performanti foarte slaba.
Calificativul final se stabileste pe baza notei finale, care este media aritmetici a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanta, astfel:
a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisficator;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacéitor;
c) intre 3,51 si 4,50 - bine;
d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.
Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de
manager.
Art.58. Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1
la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obfine nota corespunzitoare
gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecérui criteriu de performanta.
Semnificatia notelor este urmétoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Art. 59 (1) Ulterior finalizdrii figei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator
si persoana evaluatd in cadrul careia se aduce la cunostinfa persoanei evaluate rezultatul evaluarii, se
discutd aspectele cuprinse in figa de evaluare, avind ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de citre
evaluator §i de cétre persoana evaluata.

(2) in cazul in care intre persoana evaluatd §i evaluator exista diferente de opinie asupra continutului
fisei de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;

b) in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneazi
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comentariile sale in figa de evaluare, in sectiunea dedicat.

(3) In sitvatia in care persoana evaluatd refuzi si semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator §i semnat de citre acesta si un martor.
Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice
ale acestuia.

Art. 60. Contestatiile in legaturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la Serviciul RUNOS.
Contestatiile se analizeazd de conducitorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul sindicatului
reprezentativ sau, dup# caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publici.
Rezultatul contestatiilor se comunici in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

C. Procedura in cazul necorespunderii profesionale

Art.61. Atunci cind se constatd evaludnd activitatea salariatului, In urma procedurii de evaluare,
cd acesta nu 1si Indeplineste corespunzator atributiile si sarcinile de munci, acesta urmeazi a fi avertizat
in scris cu privire la lipsurile sale si este indicat un control mai atent al activititii acestuia pentru a
determina dacd aceasta se imbunatiteste sau nu.

Art.62. Atunci cind, dupd repetate evaludri, activitatea salariatului este incd necorepunzatoare,
ludnd in considerare criteriile de evaluare, se va constitui o comisie care va analiza activitatea si
evaluarea/evaluirile efectuate salariatului.

Din comisie va face parte seful ierarhic superior al evaluatorului performantelor profesionale ale
salariatului In cauza, precum si medicul de medicina muncii. Se va evita ca in componenta comisiei si se
includa agajati ai compartimentului din care face parte respectivul salariat.

Comisia de cercetare administrativd, va analiza activitatea salariatului, evaludrile efectuate salariatului si
va intocmi un raport In care se va constata in scris dacd este vorba despre necorespunderea sa
profesionald. Raportul va fi prezentat spre aprobare managerului.

Art.63. In cazul constatdrii starii de necorespundere profesionald, unitatea, prin conducere si
Servictul RUNOS are obligatia de a propune salariatului in cauzi alte locuri de munci vacante in unitate,
compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munci stabiliti de medicul de
medicina muncii. Salariatul va avea la dispozitie trei zile lucritoare si isi exprime, in scris, opfiunea cu
privire la locurile de munca comunicate.

Art.64. In situatia in care unitatea nu dispune de locuri de munci vacante care corespund
pregatirii profesionale sau capacititii de muncd a salariatului, acesta va avea obligatia solicitirii
sprijinului agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca pentru a putea distribui salariatul.

Art.65. Daca salariatul nu isi exprima optiunea in termenul legal de trei zile lucritoare, precum si
dupd notificarea cazului citre agentia teritoriala privind ocuparea locurilor de muncd, spitalul poate
dispune concedierea salariatului pentru necorespundere profesionali.

Atunci cind concedierea intervine pentru necorespunderea profesionald a salariatului, spitalul are
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatirii
cauzei concedierii (respectiv de la data evaluirii profesionale a salariatului),

Aceastd decizie trebuie sd fie in scris, sa cuprindd motivatia in fapt si in drept, si cuprindi preciziri cu
privire la termenul in care poate fi contestatd si indicarea instantei judecatoresti competente.

CAPITOLUL VIII )
TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA
ORGANIZAREA SI EFECTUAREA GARZILOR

Art.66. Timpul de munci reprezinti orice perioada in care salariatul presteazi munci, se afli la
dispozifia angajatorului gi indeplineste sarcinile i atribujiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.67. Timpul de lucru pentru fiecare loc de muncd se stabileste de conducerea unitdtii, Tn
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functie de specificul muncii si de legislafia incidenta.
Pentru salariafii angajafi cu norma intreagd durata timpului de munci este de 8 ore pe zi, si de 40 de ore
pe sdptdmand, cu excepiia cazurilor speciale prevazute de legislatia in vigoare. Pentru locurile de munci
cu activitate specifica timpul de lucru se stabileste conform OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din
sectorul sanitar, cu modificarile g1 completirile ulterioare.

Art.68. Programul de lucru inclusiv pentru garzi, se stabileste de conducerea unitatii,
respectandu-se legislatia In vigoare.

Art. 69. (1)Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezentd pe sectii i compartimente
de munca, cu trecerea orei de Incepere a programului si a orei de terminare a programulu.

(2)Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul sefiseful de compartiment, care are
obligatia de a confirma prin semndturd, concordanta prezenfei din sectie cu cea din condicd.

(3)Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de catre seful de sectie sau
compartiment si se aproba de catre managerul spitalului.

(9)Modificarea graficelor lunare de activitate se face de catre conducerea unitatii la propunerea
sefului de sectie sau compartiment.

Art. 70. (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana. Durata
maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana incusiv orele suplimentare.

(2) La locurile de muncé cu activitate specificd respectiv sectiile si compartimentele cu paturi,
CPU, Laboratorul de radiologie si imagistica medicala si Laboratorul de analize medicale activitatea se
desfasoara in program de tura de 12/24 ore.

(3) Pentru unele locuri de munca si categorii de personal legislatia in vigoare prevede o durata
normala a timpului de lucru redusa, dupd cum urmeazi:

- personalul care lucreaza in anatomie patologica, prosectura  — 6 ore/zi

- personalul care lucreaza in activitatea de radiologie si imagistica
medicala - 6 ore/zi

- medicii si personalul sanitar cu pregatire superioara - 7 ore/zi
- personalul sanitar mediu si auxiliar din laboratorul

de analize medicale — 7 ore/zi

(4) repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe 7i,
timp de 5 zile cu doua zile de repaus.

Art. 71.(1) Programul de lucru se stabileste de conducerea unititii, respectindu-se legislatia in
vigoare.

(2) Programul garzilor se intocmeste lunar de seful de sectie sau compartiment st se aproba de
managerul spitalului. Se depune la secretariatul spitalului pana pe data de 29 a lunii pentru luna
urmatoare.

(3) Este interzisa efectuarea de catre un medic a doua garzi consecutive.

(4) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie si cu aprobarea managerului spitalului.

(5) Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima urgenta in asistenta
medicala, se face si prin chemarea medicilor de la domiciliu. De asemenea pot fi solicitati de la
domiciliu si biologii, chimistii si biochimistii.

(6) Toate cadrele medii si superioare sunt obligate sa raspunda solicitarilor de la domiciliu, facute
din partea spitalului prin telefoanele unitatii, ale caror numere le-au fost aduse la cunostina prin grija
conducerii spitalului. Prezentarea la spital se face in termen de cel mult 20 minute de la solicitare,
indiferent de ora.

(7) Orele de garda si chemarile de la domiciliu se consemneaza obligatoriu intr-o condica de
prezenta pentru activitatea de garda.

Art. 72 (1) Prin acest regulament intern, se stabileste urmétorul program pentru personalul
unitatii:
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1. Programul de lucru in sectiile 5i compartimentele cu paturi
a) Medicii din sectii si compartimente cu paturi in care este organizata linie de garda:
- activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele 8.00 — 14.00;
- linie de garda: intre orele 14.00 - 08.00 (18 ore) in zilele lucritoare si intre orele 08.00—08.00 (24 ore)
in zilele de sémbatd, duminici, sirbitori legale
- 18 ore de garda lunar in cadrul timpului normal de lucru, celelalte ore de gardd desfisurate in cadrul
spitalului pe parcursul unei luni, fiind prestate in cadrul contractului individual de muncd pentru
efectuare de garzi
b) Medicii din sectiile si compartimentele cu paturi unde nu se organizeazi garda:
- activitatea curentd a medicilor este de 7 ore pe zi in intervalul orar 8% - 150
¢)Alt personal superior de specialitate — psihologi, asistenti sociali:
- activitate curentdi de 7 ore In cursul dimineii in zilele [ucritoare, orele: 8,00 — 15,00;
d) Personalul sanitar mediu —asistenti medicali, registratori medicali
- asistent medical sef - activitate medicald si administrativd de 8 ore in cursul diminetii in zilele
lucrdtoare, orele: 7,00 — 15,00
- asistenti medicali - activitate curenta in doua ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare, zilele de repaus
saptamanal si zilele libere legale, dupd cum urmeaza:
- tura I orele 07,00 - 19,00
- tura II orele 19,00 — 07,00
sau dupi caz,
- activitate curentd in o turd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele: 7,00 — 15,00
- registratori medicali - activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele:
7,00 - 15,00
) personalul auxiliar sanitar
- infirmiere/ingrijitoare - activitate curentd in doua ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare, zilele de repaus
sdptdménal si zilele libere legale, dupa cum urmeaza:
- tura [ orele 07,00 — 19,00
- tura II orele 19,00 — 07,00
sau dupd caz:
- activitate curent in o turd de 8 ore in zilele lucratoare intre orele: 7,00 — 15,00

Pentru tot personalul care desfdgoard activitatea in ture, se va respecta repausul siptaménal de 2 zile
consecutive,
II. Programul de lucru in Blocul operator si Sala de nasteri
a) personalul sanitar mediu —asistenfi medicali,
- asistenti medicali - activitate curentd in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare, zilele de repaus
sdptamdénal s1 zilele libere legale, dupd cum urmeazi:
- tura I orele 07.00 - 19.00
- tura II orele 19.00 — 07.00
b) personalul auxiliar sanitar
- infirmiere/ingrijitoare/brancardieri - activitate curentd in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare,
zilele de repaus saptimanal si zilele libere legale, dupd cum urmeaza:
- tura [ orele 07.00 - 19.00
- tura Il orele 19.00 — 07.00
sau dupi caz,
- activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii, orele: 7.00 — 15.00;
Pentru tot personalul care desfiisoard activitatea in ture, se va respecta repausul siptiménal de 2 zile
consecutive.
HI. Programul de lucru in CPU
a) medici
- medici — activitate curentd in doua ture de 7 ore in zilele lucritoare
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-tural: 7,00 — 14,00
- tura 11: 12,00 — 19,00
In cadrul CPU garda incepe la ora 19,00 si se termina la ora 7,00 (dureaza 12 ore) in zilele

lucratoare. In zilele nelucratoare de simbata, duminica si sdrbitori legale garda incepe de dimineata la
ora 7,00 si se termina a doua zi la ora 7,00 (dureaza 24 ore) putandu-se desfasura in intervalele orare
7,00 — 19,00 respectiv 19,00 — 7,00 (cate 12 ore/medic).
b)asistenti medicali
- asistent medical gef - activitate medicala i administrativa intre orele 07.00-15.00
- asistenti medicali : activitate curentd in doui ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare, zilele de repaus
saptdmdnal i zilele libere legale, dupa cum urmeazi;
- tura I orele 07.00 — 19.00
- tura II orele 19.00 — 07.00

¢) registratori medicali - activitate curentd in tura de 12 ore, zilele de repaus saptimanal si zilele libere
legale, dupd cum urmeazé: zilnic intre orele 07.00 — 19.00 , alternativ
d) personalul auxiliar sanitar
- infirmiere/ingrijitoare/brancardieri - activitate curentd in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare,
zilele de repaus saptimanal §i zilele libere legale, dupd cum urmeaza:
- tura I orele 07.00 — 19.00
- tura I orele 19.00 — 07.00
e) personal administrativ - activitate curenta de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucriitoare, intre orele
8.00 — 16.00.
Pentru tot personalul care desfigoara activitatea in ture, se va respecta repausul siptimanal de 2 zile
consecutive.
IV. Programul de lucru in laboratorul de analize medicale:
a) personalul superior de specialitate — medici, chimisti, biochimisti, biologi:
- activitate curentd de 7 ore de luni pana vineri, in doua ture:
- Tura I in intervalul orar 8,00 - 15,00
- Tura II in intervalul orar 12,00 — 19,00
- linie de garda: - intre orele 19,00 — 08,00 (13 ore) in zilele lucritoare si intre orele 08.00—08.00 (24 ore)
in zilele de simbitd, duminici, sirbatori legale
b) personalul sanitar mediu:
- asistent medical sef - activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, orele 8.00 —
15.00
- asistenti medicali - activitate curentd de 7 ore, organizata in doua ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare,
zilele de repaus siptiménal i zilele libere legale, dupd cum urmeaza:
-tural orele 07.00-19.00
- tura II orele 19.00 — 07.00
sau dupé caz,
- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii, orele: 8.00 — 15.00;
- registrator medical: activitate curentd intr-o turd in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 15.00
¢) personalul auxiliar sanitar
- ingrijitoare - activitate curentd intr-o turi in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 15.00
Pentru tot personalul care desfigoard activitatea in ture, se va respecta repausul saptimanal de 2 zile
consecutive.
V. Programul de lucru in laboratorul de radiologie si imagisticid medicali
a) personalul superior de specialitate — medici
- activitate curentd de 6 ore de luni pana vineri in in doua ture;
-Tura [ 1n intervalul orar 8,00 — 14,00;
-Tura Il in intervalul orar 13,00 — 19,00
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- linie de gardd: - intre orele 19.00 - 08.00 (13 ore) in zilele lucritoare si intre orele 08.00 — 08.00 (24
ore) in zilele de s@mbata, duminica, sirbitori legale.
b asistenfi medicali
- activitate curentd de 6 ore, organizata in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucrétoare, zilele de repaus
saptamanal si zilele libere legale, dupd cum urmeazi:

- tural orele 07.00—19.00

- tura I orele 19.00 — 07.00
¢) personalul auxiliar sanitar
- ingrijitoare - activitate curentd intr-o turd in zilele lucritoare, zilele de repaus siptimanal si zilele
libere legale, intre orele 07.00 — 13.00.
Pentru tot personalul care desfigoari activitatea in ture, se va respecta repausul siptiménal de 2 zile
consecutive.
VI. Programul de lucru in serviciul de anatomie patologici
a) personalul superior de specialitate - medici, biolog:
- activitate curenta de 6 ore dimineata in zilele lucritoare, orele 08.00 — 14.00;
b) personalul sanitar mediu — asistenti medicali, autopsier:
- asistenti medicali - activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare intre orele 08.00—
14.00

- autopsier - activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 14.00

VIIL. Programul de lucru in laboratorul de explorari functionale:
- asistent medical: activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele 7.00 —
15.00.

VII. Programul de lucru in laboraforul de recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de
tratament);

- fiziokinetoterapeut: activitate curentd de 7 ore In cursul diminetii in zilele lucritoare, orele: 8,00 -
15,00,
- asistenti balneofizioterapie, maseuri: - activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare, dupa cum
urmeaza:
- 7%0-15% tural
1290 -20% turaall-a
- baiesi: ; - activitate curenta de 8 ore in zilele lucritoare, dupa cum urmeaza:
- 70 15% tural
12% - 20" turaall-a
- ingrijitoare: activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele 7.00 — 15.00.

IX. Programul de lucru in Sterilizare centrala:
b) personalul sanitar mediu — asistenti medicali,
- activitate curentd in zilele lucritoare, zilele de repaus saptimadnal si zilele libere legale, dupd cum
urmeazi: - orele 7,00 — 15,00, alternativ
X. Programul de lucru in farmacie
a) farmacist sef
- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, orele: 8,00 -15,00;
b) farmacigti
- activitate curentd de 7 ore in zilele lucritoare, dupa cum urmeaza:

- 8% _15% tyral

13% - 20% turaall-a

¢) personalul sanitar mediu — asistenti medicali

- activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare, dupa cum urmeaza:
8% _16% tural

- 1299 _20% tyraall-a
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d) personalul auxiliar sanitar — ingrifitoare
- ingrijitoare - activitate curentd In zilele lucritoare gi sdmbata intre orele 7,00 — 15,00.

XI. Programul de lucru in:
- Seviciul de prevenire a infectiilor asociate actului medical:
a) medici: activitate curentd de 7 ore 1n cursul diminetii in zilele lucritoare, orele: 8,00 -15,00;
b) personalul sanitar mediu - asistent igiena: activitate curent3 de 8 ore in zilele lucritoare intre orele:
7,00 -15,00,
b) agent DDD (dezinfector):
- activitate curenta de 8 ore in zilele lucritoare si simbita intre orele 07.00 —15.00
- Biroul de evaluare si statistica medicalii
- activitate curentd de 8 ore in zilele lucratoare dupd cum urmeaza: 8,00-16,00

XII. Programul de lucru in biroul de interndri
a) registratori medicali
- activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 07.00 ~ 15.00 si in zilele nelucratoare 4 ore in
intervalul orar 8,00 — 12,00, alternativ,
- garderobiera - activitate curentd in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 07.00 — 15.00
XIII. Programul de lucru in blocul alimentar
a) personalul sanitar mediu —asistenti dietetica
- aclivitate curentd de 8 ore pe zi in zilele lucritoare, zilele de repaus sdptdmanal si zilele libere legale,
intre orele 7,00 — 15,00;
b) personalul muncitor
- bucitari - activitate curentd de 12 ore pe zi in zilele lucritoare, zilele de repaus siptimanal si zilele
libere legale, intre orele 07.00 -19.00
- magazioner: L-J:7,00-13,00, V:7,00-15,00, Ssi SL:7,00-15,00.

XIV. Programul de lucru al personalului din spalatorie:

- activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare si in zilele de sambata si sarbatori legale dupi cum
urmeazd: intervalul orar 7,00 — 15,00 ;

XV. Programul de lucru in Ambulatoriul integrat al spitalului si cabinete de specialitate

Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se desfisoard intre orele 07,00 — 15,00 in zilele
lucratoare, In zilele nelucritoare ambulatorul integrat nu desfigoara activitate medicala.

a) personalul superior de specialitate - medici

- programul medicilor care sunt incadrati in sectiile i compartimentele cu paturi care au corespondent si
in ambulatoriu este stabilit de catre medicul gef al sectiei respective cu aprobarea managerului unitatii, in
intervalul orar 08.00 ~ 15.00 pe intervale orare pentru fiecare medic in parte si este afisat la fiecare
cabinet;

- programul medicilor care sunt incadrafi in cabinete de ambulatoriu fird corespondent in sectiile cu
paturi, este de 7 ore in zilele lucratoare in intervalul orar 8,00 — 15,00.

b) personalul sanitar mediu — asistenti medicali,

- activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare, dupa cum urmeaza: orele 7,00 — 15,00

¢) ingrijitoare: activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele 7.00 —
15.00.

XVI. Program de lucru Dispensar TBC

a) medici: - activitate curentd de 7 ore in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 15.00

b) asistenti medicali: activitate curenti de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 07.00 — 15.00

XV, Programul de lucru al Comitetului Director
- Manager - activitate curentd de 8 ore in zilele lucriitoare intre orele 08.00 — 16.00 din care activitate
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medicala in intervalul 9,00 — 13,00, garda de la ora 16,00
- Director financiar - contabil - activitate curenti de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 08.00-16.00
- Director medical - activitate curentd de 8 ore in zilele lucriitoare intre orele 08.00 — 16.00 din care
activitate medicala in intervalul 9,00 — 13,00
- Director de ingrifiri - activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 16.00

XVIIL Program de lucru in Compartimentul de audit public intern:

- activitate curentd de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orcle 08.00 — 16.00

XIX Program de lucru in Serviciul de Management al calitdtii serviciilor medicale:

- activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare dupa cum urmeaza: intre orele 8,00 — 16,00

XX, Programul de lucru al personalului TESA
- activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare dupa cum urmeaza: intervalul orar 8,00 — 16,00
XXI. Programul de lucru al personalului muncitor, paza:
- activitate curenti de 8 ore in zilele lucratoare intre orele 07.00 — 15.00 sau
- activitate curentd in ture de 12 cu 24 de ore In zilele lucritoare, zilele de repaus siptimanal si zilele
" libere legale (liftieri, fochisti, electricieni, personal paza) dupd cum urmeazi:
-tura l orele 07.00—19.00
- tura Il orele 19.00 - 07.00.
- pentru tot personalul care desfigoara activitatea in ture, se va respecta repausul siptiméanal de 2 zile
consecutive.
(2) Personalul muncitor din centrala termica a unitatii care Jucreaza in ture si care in lunile de iarna
lucreaza peste programul normal de lucru vor recupera orele lucrate in plus in lunile de vara.
(3) Modificarea programului mai sus mentionat se face numai prin decizie a managerului spitalului.

Art, 72 PROGRAMUL DE DISTRIBUIRE A MESELOR pentru pacienti si personalul de garda
la nivel de spital este urmatorul:
-  Dimineata: 8,00— 8.55
- Pranz: 12,45 -13,40
- Seara: 17,00 -17,55

Programul de distribuire a meselor defalcat pe sectii:

: PROGRAM DISTRIBUIRE MESE
SECTIA/COMPARTIMENTUL e ] ST SEARA
 SECTIA PNEUMOLOGIE | 8,00 12,45 17,00
SECTIA BOLI INFECTIOASE 8,05 12,50 17,05
COMP. PSIHIATRIE 8,10 12,55 17,10
'SECTIA PEDIATRIE | 8,15 | 13,00 17,15
SECTIA OBS. GINECOLOGIE | 8,20 ; 13,05 17,20
SECTIA MEDICINA INTERNA 8,25 13,10 1725
COMP. NEUROLOGIE 1 8,30 13,15 17,30
SECTIA CHIRURGIE + ATI 8,35 13,20 17,35
SECTIA GASTROENTEROLOGIE | 8,40 13.25 1740
COMP. RMFB | 8,45 13,30 17,45
COMP. REUMATOLOGIE 8,50 13,35 17,50
SECTIA INGRUJIRI PALIATIVE 8.55 13,40 17,55

Art.73.(1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este
obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a
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normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform Legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la
biroul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

(3) Medicii vor semna condica de prezenta astfel: dimineata — la raportul de garda, iar la
terminarea programului — la secretariatul unitatii.

(4) Este interzisa semnarea in condica de prezenta de catre alt salariat pentru titular .

(5} Pe fiecare sectie/compartiment se desemneaza o persoana responsabila cu condica de
prezenta.

Art, 74, Se considerd munci prestatd in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00
cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fatd de aceste limite, In cazuri exceptionale.

Art. 75.(1)Efectuarea concediilor de odihna se face potrivit programarilor intocmite de catre
fiecare sectie/compartiment/birou si depuse la serv. RUNOS.

(2)Programarea concediilor de odihni se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) la
sfarsitul anului pentru anul urmator, trebuind specificate data si luna in care se vor efectua, astfel incat sa
fie repartizate in toate lunile din an, asigurandu-se atit bunul mers al activitafii, cat si interesele
salariafilor si cu aprobarea conducerii unitafii. Nerespectarea programarilor facute va atrage raspunderea
sefului sectiel sau compartimentului respectiv.

(3) Graficul de lucru se va intocmi obligatoriu tinand cont de programarea concediilor de
odihna.

(4) Posibilitatea de modificare a programarii se face conform legii, cu aprobarea conducerii
unitatii, pentru motive justificate si bine intemeiate.

(5) Concediul anual de odihni se poate fractiona, la cererea salariatului, una din trange neputand
fi mai mica de 10 zile lucritoare.

(6) Pentru perioada concediilor de odihna personalul cu functii de conducere va nominaliza un
inlocuitor, care in aceasta perioada, ii va prelua sarcinile de serviciu.

(7)Concediul fara platd se acorda salariatilor la cererea acestora in funciic de interesele unititii si
in conformitate cu prevederile legale.

(8) Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fAr# plata, inainte de a fi
aprobata de manager si avizata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot
aplica sancfiuni disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

(9) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(10) Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munca. Aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozifie scrisa a
conducerii unitdfii, pentru nevoi de serviciu neprevizute si urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca sau in caz de forta majora.

(11) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie
de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimpliniti la data Inceperii concediului) - 20 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(12) Concediile de odihnd de la alin. (11) pet. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazi cu céate 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecufi
de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(13)in afara concediului de odihna, salariafii au dreptul la zile de concediu plitite, la cererea lor, in
cazul urmétoarelor evenimente familiale deosebite:
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a) casatoria salariatului — 5 zile
b) nagterea unui copil — 35 zile
¢) cdsdtoria unui copil — 3 zile
d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv — 5 zile.
(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii.

Art. 76. Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii fara plata pentru nevoi
personale si de concedii pentru formare profesionala, in conditiile legii. Durata concediulwi fara plata
este stabilita de conducerea unitatii .

Art. 77.(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor acccidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Efectuarea orelor suplimentare peste limita admisa de lege este interzisa.

(4) Munca suplimentara nu se poate efectua fara acordul conducerii si se compenseaza prin ore
libere platite, in urmatoarcle 90 de zile de la efectuarea acesteia.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, munca suplimentara va fi
platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(6) La locurile de munca la care durata normala a timpului de munca a fost redusa, potrivit legii,
sub 8 ore/zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, in situafil cu
totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

Art, 78. Intentia de a inceta contractul individual de munca, ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, trebuie adusa la cunostinta managerului cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte de
solicitarea incetarii raporturilor de munca.

CAPITOLUL IX .
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

Art. 79 Fiecare salariat al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani are obligatia de a respecta
urmatoarele reguli de diciplina interna:

A. REGULI OBLIGATORII LA ANGAJARE:

Art. 80 Candidatul va respecta urmatoarele reguli:
a) sa prezinte {oate documentele solicitate de departamentul resurse umane in vederea identificarii sale
corecte, de constituire a dosarului sau personal si de completare a contractului sau individual de munca;
b) sa completeze toate formularele privind asigurarile sociale obligatorii si declaratiile legate de
impozitarea globala a veniturilor, cat si a altor documente prevazute de legislatia muncii in vigoare;
¢) sa permitd unitatii sa efectueze verificarea prealabila angajarii, acordand acceptul de a i se verifica
activitatea la fostii sai angajatori;
d) neprezentarea candidatului la postul de munca, la data convenita de parti, cu ocazia incheierii
documentelor de angajare, cu exceptia situatiilor temeinic justificate si comunicate in timp util
conducerii spitalului, determina neinceperea activitatii candidatului; in aceasta situatie aceasta este
exonerata de raspunderea neexecutarii si anularii contractului individual de munca respectiv.,

B. REGULI OBLIGATORII PE DURATA EXECUTARII CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA:

Art. 81 Salariatul va respecta urmatoarele reguli:
a) respecta programul de lucru, Salariatii au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta cu inscrierea
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orei de venire si a orei de plecare din serviciu;
b) participa la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si
la instructajele periodice planificate pe toata durata executarii contractului individual de munca;
c) respecta structura organizatorica a spitalului si structura ierarhica;
d) executa la timp si in conditiile cerute dispozitiile primite de la superiorii ierarhict;
¢) respecta circuitul documentelor astfel:
- actele, documentele si lucrarile institutiei pot purta denumiri de hotarari, dispozitii, decizii, note
interne, note de serviciu, adrese de instiintare etc.
- dispozitiile {(deciziile) sunt elaborate de catre serv. R.U.N.O.S. si sunt transmise spre aprobare si
semnarc managerului, fiind difuzate prin intermediul registraturii spitalutui.
- toate documentele care intra si ies din spital vor fi inregistrate in registrul de evidenta al spitalului.
- in cazul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va semna in registru pentru preluarea
lor si va avea intreaga raspundere pentru ajungerea lor la destinatie;
- notele de serviciu, adresele si notele interne de la managerul spitalului sau ceilalti superiori ierarhici,
precum si intre serviciile din institutie, se comunica celor interesati, prin intermediul secretariatuiui.
- orice fel de cerere intre departamentele spitalului se va face printr-o adresa scrisa, inregistrata si remisa
prin intermediul sec retariatului,
- distribuirea documentelor repartizate catre departamentele interesate se va face de catre curierul
spitalului, pe baza de semnatura, in registrul de evidenta. Atunci cand la rezolvarea unei probleme
concura mal multe departamente, documentul care contine problematica respectiva va fi multiplicat de
catre persoana desemnata si remis, pe baza de semnatura, fiecarui departament care concura la rezolvarea
problemei respective.
- se interzice copierea documentelor spitalului cu caracter profesional in scopuri personale, precum si
instrainarea lor.
f) toti salariatii spitalului, indiferent de tipul de contract individual de munca (pe durata nedeterminata,
pe durata determinata, cu timp integral sau partial de lucru), persoanele care efectucaza stagiul de
practica/rezidentiat si orice alte persoane care desfasoara activitati in baza unui contract/conventie, au
obligatia de a purta o tinuta decenta si ingrijita in timpul programului de munca;
g) intreg personalul va avea o atitudine respectuoasa fata de sefii ierarhici si fata de colegi, va folosi un
limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu personalul de conducere al
spitalului;
h) intreg personalul va aplica si va respecta normele legale de securitate si sanatate in munca, de
prevenire si stingere a incendiilor;
1) va anunta imediat orice situatic ce poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie de
pericol iminent;
j) va anunta in maxim 24 de ore sefii ierarhici, situatia in care sunt obligati sa lipseasca de la serviciu,
din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana in prima zi de
revenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul prevazut determina pontarea salariatului absent
nemotivat. Sefii de departamente, sefii de sectit, sefii compartimentelor si birourilor din cadrul spitalului
au obligatia de a anunta managerul in termen de 24 de ore in cazul in care survine sitvatia prevazuta in
alineatul precedent.
k) verificarea medicala la angajare si periodica pe durata executarii contractului individual de munca
sunt obligatorii si se desfasoara in conformitate cu regulile stabilite de spital;
) refuzul de a se supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a spitalului,
constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;
m) va anunta departamentul RUNOS despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia
sa, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a
veniturilor;
n) va participa, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor spitalului, in
conformitate cu planul de evacuare aprobat de managerul spitalului;

32




REGULAMENT INTERN
SPITAL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

0) va respecta orice alte masuri luate de catre managerul spitalului, care vizeaza o imbunatatire a
conditiilor de securitate si securitate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau de
munca;
p) salariatii care au primit de la spital telefoane mobile in folosinta au obligatia sa le aiba in permanenta
asupra lor, pentru a putea f1 apelati ori de cate ori este nevoie.
r) personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corecta a documentelor.
s) personalul medical are obligatia sa-si avizeze la timp autorizatiile de libera practica si malpraxis.

Art, 82 Salariatilor spitalului le sunt interzise urmatoarele:
a) sa absenleze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa paraseasca locul de munca,
indiferent de motiv, inaintea terminarii programului de lucru, fara a avea aprobarea scrisa a
conducatorului direct al locului de munca.
b) cumularea unui numar de minim 3 absente nemotivate consecutive sau cumulareca a 5 absente
nemotivate pe parcursul ultimelor 12 luni, poate conduce la incetarca disciplinara a contractului
individual de munca al salariatului respectiv, pe motiv de abatere disciplinara;
¢) sa consume bauturi alcoolice in spatiile si pe teritoriul spitalului sau sa se prezinte la programul de
lucru in stare de ebrietate, Constatarea starii de ebrietate la locul de munca indreptateste managerul
spitalului sa procedeze la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului in
cauza, pentru abatere disciplinara grava;
d) sd fumeze in incinta unitétii ;
€) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale in perioada de recuperare medicala (facand
dovada in acest sens). Daca in urma controlului efectuat de Comisia administratie - sindicat (comisie
constitutia pentru depistarea salariatilor care in pericada concediului medical presteaza munci contrare
recomandarilor medicale) se constata ca salariatul presteaza o activitate contrara recomandarilor
medicale, pentru perioada respectiva salariatul va fi pontat in concediu de odihna fara a i se plati
concediul medical,
f) nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in munca, neluarea de masuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident de
munca sau de imbolnavire profesionala, neefectuarea instructajului de protectie a muncii ( instructajul
introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic) a celor responsabili, precum si
nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia in sectiile spitalului;
g) sa presteze activitati de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, ete.) in timpul programului
de lucru si in incinta spitalului;
h) sa adreseze injurii sau jigniri colegilor sai de munca, subalternilor si personalului de conducere al
spitalutui;
1) recurgerea la amenintari sau la acte de violenta fatd de salariafii unitafii;
j) Incitarea la acte de violen{d si dezordine in unitate sau orice faptd care impiedicd desfagurarea normala
a procesulul de muncé;
k) sa introduca si sa consume substante stupefiante/droguri in incinta spitalului;
l) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta spitalului;
m) sa desfasoare in incinta spitalului activitati politice de orice fel;
n) sustragerea sau distrugerea cu intentie a bunurilor si valorilor apartinand spitalului si personalului
angajat, indiferent de functia pe care o detine;
0) instrainarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul spitalului catre persoane
fizice sau juridice, fara aprobarea prealabila a conducerii spitalului;
p) angajarea unel persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta
profesionala, eficienta profesionala (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie, politice), inlesnirit sau
ingreunarii in acordarea drepturilor salariatilor;
r) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana cu care socictatea intretine relatii comerciale
sau cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, orice cadou sau alt avantaj;
s) inregistrarea si expedierea documentelor care nu poarta ca prima semnatura, semnatura managerului
spitalului sau a unei alte persoane imputernicite ;
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t) sa efectueze copii ale documentelor privitoare la activitatea spitalului fara aprobarea conducerii
unitatii;
u) acordarea de interviuri sau declarafii in numele sdu referitor la unitate fara aprobarea conducerii;
v} sa utilizeze orice bun din patrimoniul spitalului in interes personal fara aprobarea expresa a conducerii
spitalului;
X) sa faca publice drepturile salariale. Salariatii sunt obligati sa pastreze secretul asupra dovezii lunare
de plata prin care se detaliaza elementele contitutive ale salariului;
z} sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
aa) sa reprezinte spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire scrisa
in prealabil;
bb) comercializarea de marfuri in incinta unittii;
cc) utilizarea de aparate foto (camere video) sau de inregistrare audio in spital fard aprobarea conducerii
spitalului.
dd) sa foloseasca informatiile de care a luat cunostinta in exercitarea functiei pentru detinerea de
avantaje personale, orice fapta de aceasta natura fiind considerata abatere disciplinara si sanctionata
conform prevederilor legale, cu incetarea disciplinara a contractului individual de munca.
ee) accesul in unitate in afara programului normal de lucru, in zilele de smbata si duminicd, ori in zilele
de sarbatori legale, cdnd potrivit legii, nu se lucreazi (cand salariatul nu este de serviciu in cadrul turelor
sau garzilor); accesul in unitate in aceste situatii este permis doar cu aprobarea conducerii, la propunerea
sefului ierarhic superior si pentru motive bine justificate; exceptie fac situatiile cand prezenta medicilor
sau a altui personal medical in spital, in afara programului de lucru, se datoreaza solicitarii medicului de
garda;

C. REGULI OBLIGATORII ALE SALARTIATILOR LA INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA:

Art. 83 Salariatii au obligatia:
a) sa prezinte departamentului RUNOS solicitarea scrisa de incetare a raportului de munca aprobata de
conducerea spitalului;
b) sa asigure predarea cu proces verbal de predare-primire a tuturor documentelor, a echipamentelor de
lucru, a dispozitivelor tehnice si a materialelor de protectie a muncii, dupa caz;
¢) sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate anterior incetarii
contractului sau individual de munca.

D. REGULI GENERALE APLICABILE PE TERITORIUL SPITALULUI:

Art. 84 (1) Prelucrarca Codului de etica si deontologie profesionala a personalului din cadrul
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani se va face de catre medicul sef si asistenta sefa a fiecarei
sectil/compartiment sau sef birou/serviciu. Urmarirea respectarii prevederilor Codului mai sus mentionat
intra in obligatia sefului de sectie/compartiment/birou/serviciu si a asistentilor sefi;

(2) Personalul spitalului are oligatia de a pastra curatenia la locul de munca.

(3) Personalul va refuza si va evita exercitarea oricarel actiuni sau orice inactiune ori comiterea cu
vinovatie a oricarei fapte de natura sa aduca prejudicii de orice fel unitatii.

(4) Personalul nu va introduce in spital materiale explozive, toxice, alte materiale interzise sau al caror
regim este reglementat prin lege.

(5) Intreg personalul va respecta cu strictete procesul tehnologic si de munca stabilit, instructiunile
prevazute prin specificatiile tehnice, standardele de calitate interne ale spitalului, executand la timp si in
bune conditii lucrarile incredintate sau serviciile medicale furnizate,

(6) Fiecare angajat are obligatia de a pastra, pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia, confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea desfasurata in cadrul
unitatii si de care au luat cunostinta in timpul derularii acestuia. Aceste informatii vor fi furnizate catre
terte persoane numai cu acordul conducerii. Nerespectarea acestel clauze atrage sanctionarea acelui in
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culpa cu desfacerea contractului de munca sau obligarea sa la plata de daune-interese.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.85 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
diseiplinara.
(2)Orice tip de abatere cat si afirmatiile legate de acestea vor fi cercetate cu promptitudine si tratate
confidential, in masura in care interesele wunitatii si dispozitiile legale o permit.
(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulametul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art. 86 (1). Incalcarea de catre angajat, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, a
obligatiilor sale de serviciu, a contractului individual de munca, a prezentului Regulament, a dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici precum si a oricaror alte politici si proceduri elaborate de unitatea
sanitara in conditiile legii, indiferent de denumirea concreta pe care acestea o poarta, constituie abatere
disciplinara si se poate sanctiona dupa caz, in functie de gravitatea abaterii disciplinare cu:

a) avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10 %;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

{2) Cu_exceptia sanctiunii avertismentului, pentru aplicarea sanctiunilor, este necesara procedura
cercetarii disciplinare, conform dispozitiilor prevazute in Codul Muncii.

(3) Sanctiunea disciplinara se stabileste printr-o decizie scrisa a angajatorului si se comunica salariatului.
(4) Evidenta sanctiunilor se tine de catre biroul RUNOS.

(5) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 87 (1)Avertismentul se aplica de regula salariatilor care au savarsit pentru prima data o
abatere de mica importanta.

(2) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte care pot fi sanctionate cu
avertisment scris:
1. pardsirea incintei unitatii in echipamentul de serviciu;
2. pérésirea locului de munca in care Isi desfigoard activitatea salariatul, in timpul programului de lucru
fara aprobarea celui in drept sa acorde invoiri (seful jerarhic superior);
3. refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale precum si masurilor antiepidemice;
4. refuzul salariatului de a se semna zilnic In condica de prezentd, cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;
5. comportament neadecvat fatd de colegi;
5. intrebuinfarea unor expresii jignitoare la adresa colegilor, pacientilor, vizitatorilor sau terti;
6. nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
7. absenfa nejustificatd de la raportul zilnic de gards;
8. refuzul de a se supune examenelor medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a
spitalului precum si masurilor antiepidemice;
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9. refuzul de a efectua concediul de odihna in perioada prevazuta in Programarea concediilor de odihna
pe anul in curs, fara motive obiective;

10.

nerespectarea prevederilor Contractelor de furnizare de servicii medicale incheiate de unitate cu

Casa de Asigurari de Sanatate lasi;

Art. 88 Constituie abatere disciplinard grava, cel putin urmitoarele fapte care pot fi sanctionate

pecuniar, sau dupd caz atét pecuniar cat §i cu retrogradarea din functie:

L.

2.
3.
4

o

10.

11

15

19.

20.
2].

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

incélcarea oricéreia dintre obligatiile prevazute la art. Capitolul IX;

absenta nemotivata de la serviciu;

intdrzierea repetata nejustificata la programul de lucru;

plecarea in concediu de odihna sau concediu fard plata inainte ca acesta sa fic aprobat de conducerea
unitdtii precum si intéarzierile la expirarca acestor concedii;

dormitul in timpul programului de lucru;

incalcarea regulilor si disciplinei la locul de munca, precum si a normelor privind exploatarea,
intrefinerea si administrarea bunurilor spitalului;

executarea unor lucrdri strdine de interesele institutiei in timpul serviciului;

executarea unor activitati neautorizate in timpul programului de lucru

incdlcarea si nerespectarea regulilor de lupta impotriva infectiilor asociate asistentei medicale si in
mod special in spatiille cu risc crescut (bloc operator, sterilizare, sectii chirurgicale, ATI,
neonatologie etc.);

nerespectarea interdictiei de a fuma in unitate;

. neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, in cazuri de fortd majora;
12.
13.
14.

nerespectarea ordinii si curédteniei la locul de munca;
tolosirea abuziva a autovehiculelor si a altor bunuri aparginind spitalului;
hartuirea sexuala;

. gestionarea/depozitarea necorespunzitoare a deseurilor periculoase;
16.
17.
18.

blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate;

intArzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor, fard motive obiective temeinic justificate;

intocmirea defectuoasd si/sau cu intdrziere a documentelor medicale, administrative, economice sau

de orice naturd care formeaza obiect al atributiilor de serviciu ale salariatului precum si comunicarea

de date sau informafii inexacte sau incomplete;

desfisurarea altor activitdfi decdt cele stabilite prin fisa postului sau prin atributiile stabilite prin

contractul individual de munc, in timpul orelor de program,

nerealizarea lucrdrilor incredingate in conditiile de calitate stabilite;

neinstiintarea imediata a sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a stdnjeni desfasurarea

normala a activitatii spitalului;

neindeplinirea la termen si in mod corespunzator a sarcinilor si obligatiilor de serviciu cuprinse in

fisa postului;

dezinteres sau atitudine anticoncurentiala in desfasurarea activitdfii soldate cu aparifia de pagube

materiale/financiare la nivelul unititii;

refuzul nejustificat de a indeplini dispozitiile si sarcinile incredintate in mod legal de catre sgefii

ierarhici sau conducerea unitatii sau incitarea altor salariati de a o face, precum si neexecutarea din

culpa (neglijenta sau imprudenta) pana la termenul acordat, in conditiile cerute si conform

indicatiilor date a unor astfel de sarcini;

refuzul implicit sau explicit de a lua la cunostinta despre aprecierea activitdtii profesionale efectuate
de seful ierarhic (fisa de apreciere anuala);

intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa persoanei incadrate in
munca.

folosirea mijloacelor materiale si financiare ale angajatorului pentru propaganda politica;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor care au acest caracter,
nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor/pacientilor;
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29. Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitafii datelor despre pacienti si a
confidentialitatii actului medical,

30. Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar a drepturilor pacientilor
prevazute in Legea nr. 46/2003;

31. Incilcarea prevederilor Regulamentului Intern si ale Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii.

32. Nerespectarea de catre personalul unitatii a prevederilor cuprinse in procedurile elaborate in cadrul
unitatii;

33. Nerespectarea de catre personalul unitatii a procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

34. Refuzul nejustificat de efectuare a girzilor de citre medici sau a turelor de munci de citre restul
pesonalului astfel cum au fost stabilite de conducatorul locului de munci si aprobate de conducerea
unitatii.

35. Efectuarca de fotografii sau Inregistrari video in sectii/servicii/laboratoare/compartimente in timpul
sau in afara programului de munca si/sau postarea lor pe retele de socializare;

36. Comportamentul agresiv si hartuitor faa de angajati, de tip bullying sau mobbing;

37. Incélcarea normelor si a regulilor privind activitagile de securitate si sanitate in munca, a celor de

prevenire si stingere a incendiilor,

37.Neparticiparea la seminariile de securitate si sanatate in munca organizate de angajator cu persoane

specializate,

Art.89. Constituie abatere disciplinard deosebit de gravad si poate fi sanctionati inclusiv cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munci, urmatoarele:

1. falsificarea de acte/documente ale unitatii sanitare;

2. sustragerea sau favorizarea sustragerii sub orice forma de bunuri si valori aparfindnd spitalului,
pacientilor sau apartinatorilor, colegilor de munca sau scoaterea unor bunuri materiale din unitate
faréd forme legale;

3. organizarea sau executarea unor operatii sau lucrdri, emiterea unor dispozitii pentru executarea
acestora, care au condus sau puteau conduce la perturbarea activititii spitalului, la pierderea unor
contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munca;

4. incalcalcarea obligatiei de confidentialitate a actului medical, divulgénd sub orice forma informatii
cuprinse in documentele medicale fatd de orice persoand cu exceptia persoanelor fati de care prin
acte normative In vigoare obligatia de confidentialitate este inaplicabila.

5. Incalcarea obligatiei de confidentialitate a datelor personale ale pacientilor sau dupi caz ale
angajatilor divulgind sub orice formi informatii de care a luat cunostintd in exercitatea activititii,
fata de orice persoand cu exceptia persoanelor fatd de care prin acte normative in vigoare obligatia de
confidentialitate este inaplicabila;

6. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile de serviciu, ordinele, instructiunile si deciziile
conducdtorului unitafii sau sefului ierarhic superior, daci acestea sunt date cu respectarea
prevederilor legale;

7. divulgarea citre persoane din afara unitdfii a unor date privind activitatea acesteia, care nu sunt de
interes public sau a unor date personale ale altor salariati fird acordul acestora;

8. desfdsurarea de activitdti ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;

9. solicitarea ori acceptarea unor sume de bani, cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj
de la personalul spitalului (indiferent de gradul de subordonare), pacienti, apartinitori sau alte
categorii de persoane, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

10. parésirea spitalului in timpul garzii indiferent de motiv, ori nu se prezinta la programul de gardi;

11. nu se prezintd la programul de chemare de la domiciliu (gardi la domiciliu} intr-un interval de
maximum 20 minute de la solicitare;

12. actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa, violenta fizica si de limbaj;

13. consumul de bauturi alcoolice sau droguri in timpul orelor de program sau in afara orelor de
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program, dar in incinta unitétii, introducerea de bauturi alcoolice sau de substanfe stupefiante in
incinta spitalului;

14. pune in pericol prin acte intentionate ori prin imprudente grave securitatea spitalului, a celorlalti
angajafi ori a pacientilor;

15. in interiorul spitalului se face vinovat de acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor
indiferent de gradul de subordonare;

16. produce agitatie si mobilizeazd salariatii la dezordine, distrugere de bunuri aparfinind spitalului,
folosind pentru aceasta si metode de intimidare a colegilor care nu sunt de acord,;

17. se afla sub influenta bauturilor alcoolice, in stare avansatd de ebrietate, introduce sau consumi in
spital bauturi alcoolice sau faciliteaza savarsirea acestor fapte;

18. refuzd a se supune oricdirei probe privind determinarea alcoolemiei in situatia in care existd
suspiciunea prezentei la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

19. cumuleazd un numir de minim 3 (trei) absente nemotivate consecutive sau cumuleazi 5 (cinci)
absente nemotivate pe parcursul ultimelor 12 luni.

20. utilizarea de documente false la angajare sau ulterior, constatata dupa dobandirea calitatii de salariat;

21. refuzul implicit sau explicit de a semna fisa postului sau de a lua la cunostinfa despre prevederile
Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si funcfionare al unitétii, a Codului de etica
si deontologie profesionala;

22. Refuzul de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii conform prezentului
Regulament intern.

Art. 90 Personalul unitagii este obligat si respecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale (JAAM). Sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor si

protocoalelor de prevenire si limitare a [AAM, in functie de gravitatea faptei, pot fi:

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni

cu 5-10 %;

Art. 91 Enumerarea ABATERILOR DISCIPLINARE de mai sus, nu este limitativi, putand
fi considerate abateri disciplinare si alte fapte care impiedica desfasurarea normald a muncii salariailor
sau a conducerii sau care aduc prejudicii unitdfii. Faptele enumerate , in functie de gravitatea lor sin
urmarile produse, pot fi sanctionate in concret prin oricare din sanctiunile disciplinare.

Art. 92 Raspunderea disciplinara poate fi antrenata ori de cate ori se constata o incalcare a
oblogatiilor prevazute in prezentul regulament, in regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
contractul individual de munca, sau orice alta prevedere legala care instituic o obligatic in sarcina
salriatului

Art. 93 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o sanctiune.

Art. 94 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
angajatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 95 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere:

- imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

Art.96 Constituie de asemenea abateri disciplinare, pe langa cele enumerate mai sus si
urmitoarele fapte savarsite de catre conducdtorii ierarhici in masura in care acestea le reveneau ca
obligatii:
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a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;
b) neexecutareoa obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legitura cu atributiile de
serviciu;
¢) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea demnitatii
acestora;
d) aplicarea sau propunerea aplicarti in mod nejustificat a unor sanctiuni.
Art. 97 Studentii si elevii practicanti ai scolilor postliceale, care efectueazi stagii de pregitire in

cadrul spitalului au urmatoarele obligatii :

a) sarespecte prevederile Regulamentului intern al unitiii;

b) sarespecte Intocmai graficul de practica convenit prin contract;

¢) sarespecte normele de sdnitate si securitate in munca, de igiena si PSI;

d) sa efectueze stagiul practic sub coordonarea indrumitorului de practica desemnat;

CAPITOLUL XI ]
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art, 98 (1)Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau va stabili
o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
Imputerniei in acest sens.

(2)La nivelul spitalului functioneaza Comisia de disciplina, numitd prin decizie a managerului
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.

Art. 99 (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului cu privire la savarsirea unei abateri

disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a obligatiilor sale de serviciu, a contractului
individual de munca, a prezentului Regulament, a Contractului colectiv de munca aplicabil, a oricaror
alte politici si proceduri adoptate de unitatea sanitara in conditiile legii a dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici, Managerul Spitalului sau persoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, prin intermediul Comisiel de disciplina.
(2). Sub sactiunea nulitatii absolute, nici o masura disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(3). Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, a
gradului de vinovatic a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in
serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat).

Art. 100 (1) Faptele considerate abateri disciplinare se aduc la cunostinta managerului unitifii de
citre orice persoana printr-o sesizare scrisa (referat, proces-verbal etc.) care va cuprinde cel putin
urmétoarele elemente:

a) numele si prenumele persoanei semnatare a sesizérii;

b) numele si prenumele salariatului care a sidvarsit fapta considerata abatere disciplinara;

¢) precizarea exacta si descrierea faptei considerate abatere disciplinara si data savarsirii abaterii;

d) Imprejuririle in care a fost sdvarsita si consecingele abaterii disciplinare;

€) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

f) semnatura
(2) Lipsa din cuprinsul sesizirii a cel putin unuia dintre elementele enumerate la literele a-f din alineatul
precedent va determina neluarea in considerare a sesizirii.
(3) In nici un caz un salariat care descoperd neregularitati si actioneaza pentru scoaterea lor la lumina,
aducand la cunostinta conducerii unitatii acestea, nu trebuie sanctionat, si nici recompensat. Actiunea sa
trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale si nu va fi supus nici unei discriminari.
(3) 8651za1ea scrisa prevdzuta la alin.(1) va {1 depusa la secretariatul unitatii, unde va fi inregistrata.
(4) Inregistrarea la secretariatul unitafii reprezintd unica forma de aducere la cunostinta conducerii a
taptului séivérgirii unei abateri disciplinare.
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(5) Data de inregistrare a sesizirii scrise la secretariatul angajatorului reprezinti data ludrii la cunostinta
de cdtre angajator a faptului sdvArsirii abaterii disciplinare.
(6) In urma lufirii la cunostinta, managerul va imputernici in scris o comisie pentru a efectua cercetarea
disciplinara prealabila.
(7) In vederea desfagurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnati, de citre presedintele comisiei sau de cdtre consultantul extern, imputernicifi,
precizandu-se obiectul, data, ora i locul Intrevederii.
(8) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin.(7), fard un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea fard efectuarca cercetdrii disciplinare
prealabile.
(9) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd susfina toate
apdrarile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei Tmputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre
un consultant extern specializat in legislafia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.
(10) In timpul cercetarii disciplinare prealabile orice compartiment din structura angajatorului este
obligat sa pund la dispozitia comisiei imputernicite sa efectueze cercetarea toate actele si documentele
necesare in vederea desfasurdrii si finalizarii corespunzitoare a procedurii.
(11) Dupi chestionarea persoanelor implicate in faptele descrise in sesizarea scrisa, se va intocmi un
proces-verbal in care se vor mentiona etapele parcurse si concluziile cercetarii.
(12) Salariatul poate fi sanctionat cu avertisment scris fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(13) Competenta interna de aplicare a sanctiunilor disciplinare revine managerului unitagii.
(14) Decizia de sanctionare este semnata de manager si avizata pentru legalitate de Oficiul Juridic.
(15) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept, prin decizie a angajatorului, in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se mai aplica o noua sanctiune in acest termen.

Art.101.(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre savirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apirdrile formulate de salariat in timpul cercetirii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sancfiunea poate f1 contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
(4) Decizia se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indata ce au fost comunicate, chiar daca impotriva lor s-a
facut contestatie.
(6) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE
DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR SALARIATILOR
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Art. 102 (1) Accesul neingradit la justitic este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munci, partile vor actiona cu buna-credin{d si vor incerca solufionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munci,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificdrile i completérile ulterioare, la incheierea contractuiui individual de munca sau pe parcursul
executdril acestuia, parfile pot cuprinde in contract o clauzad prin care stabilesc ci orice conflict
individual de munci se solutioneazi pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de munci, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avind liberul consimtimant al pirtilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevdzut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislajia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat
in legislajia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stirui ca parfile sa actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de muncéd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parfi conform intelegerii
acestora.

(5) Partile au dreptul sd isi aleagd In mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parfi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte pari invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute In contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depési 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitatiei previzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncéd se suspendd pe durata
concilierii.

(8) In cazul In care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solufie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine infelegerea pérfilor i modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de catre pirti si de ciitre consultantul extern si va produce efecte de la data semnirii sau de la data expres
prevdzutd in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre pérti si de catre
consultantul extern, in urméatoarele situatii:

a) prin Incheierea unei Infelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarca de cétre consultantul extern a esuérii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre par{i la data stabilitd in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previazute la
alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instanfei competente cu respectarea prevederilor art. 208
si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in vederea
solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLULXIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 103(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, sa 1l despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despdgubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despdgubirea 1s1 va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile Codului muncii.

Art. 104. (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legitura cu munca lor.

41



REGULAMENT INTERN
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevizute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

Art.105 (1) Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariafi, cuantumul rdspunderii fieciiruia se
stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rispunderea
fiecdrma se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cind este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 106 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie.

{(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in natura sau
daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.107 (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumitate din salariul respectiv.

Art.108 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa il fi
despdgubit pe angajator si cel in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public,
refinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupi caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca funcjionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila

Art. 109 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
mmtr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL X1V
PROCEDURA DE REEXAMINARE A FISEI POSTULUI

Art. 110 Fisa postului unui salariat poate fi modificata si/sau completata de angajator in timpul
executarii contractului individual de munca, fara consimtamantul salariatului, in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) atributiile (sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigura un grad complet de ocupare a
timpului normal de munca.

b) au aparut acte normative noi, care impun salariatului in cauza alt fel de obligatii sau obligatii
suplimentare fata de cele inscrise in fisa postului.

c) sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau conditiilor pentru care au
fost stabilite,

d) exista o neconcordanta intre functia ocupata de salariatul in cauza si atributiile inscrise in fisa
postului.

e) salariatul in cauza este promovat in funcfie sau avansat intr-un grad profesional ori intr-o treapta
profesionala superioare.

Art. 111. (I)Fisa postului va fi reexaminata de seful sectiei (compartimentului, serviciului,
biroului) unde este incadrat salariatul in cauza, dupa care este supusa avizirii managerului unitatii.

(2) Fisa postului, in forma reexaminata si avizata de manager, va fi inmanata salariatului in 2 exemplare
originale de catre seful sdu ierarhic superior.

(3) Salariatul a carui fisa a postului a fost supusa reexaminarii si avizarii are obligatia sa semneze de
indata pentru luare la cunostinta cele 2 exemplare, unul dintre ele ramanand in posesia lui, iar cel de-al
doilea exemplar fiind inapoiat de indata sefului sdu ierarhic superior care o va prezenta serv. RUNOS.
(4) Refuzul implicit sau explicit de a indeplini obligatia prevazuta la alin.(3) echivaleaza cu refuzul de
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executare (indeplinire) a atributiilor (sarcinilor) de serviciu si constituie abatere disciplinara grava.

CAPITOLUL XV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 112 In cadrul unititii pot constitui obiectul unor cererl sau reclamatii urmatoarele,
enumerarea nefiind limitativa:
a) cerere referitoare la necesarul de materiale medicamente consumabile, etc.
b) solicitdri de aparatura, echipamente, mobilier, etc.
c) cerere referitoare la angajare, promovare, efectuarea concediului de odihna , concediu fard plata,
adeverinfe de salariat, caracteriziri, referinte, etc.;
d) sesizari referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevézute de lege;
e) probleme privind condifiile de munci sau sarcinile trasate;
f) conflicte aparute in procesul de munci
Art. 113.(1) Orice solicitare, sesizare sau reclamatie din partea salariatilor se face in scris, cétre
managerul unitifii prin secretariatul unitatii care le inregistreaza in Registrul de intrari — iesiri.
Conducerea unititii va repartiza cu rezolutiune scrisd petitiile citre servicii, birouri, compartimente,
sectii, Consiliul etic, etc. in functie de obiectul acestora. Secretariatul unititii inainteaza petitille
inregistrate cétre compartimentele de specialitate, pe baza de semnéturd in Registrul de intriri - 1esiri.
(2) Compartimentele de specialitate respective vor solutiona petitia/solicitarea repartizata iar raspunsul
va fi redactat in termen care sd nu depaseascd maxim 30 zile calendaristice de la data inregistrérii
acesteia, dupi cercetarea tuturor imprejuririlor care s conduci la aprecierea corectd a starii de fapt.
(3) Semnarea rdaspunsului se face de cétre manager, precum §i de geful serviciului, biroului,
compartimentului ori sectiei, care a solutionat petitia.
(4) Dupa inregistrarea rdspunsului in Registrul general de intrdri - iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat petitia de Indata, in urméatoarele modalitéti:
- personal, sub semndturd de primire, cu specificarea datei primirti, in termen de 2 zile de la emitere;
- prin postd, in situatia in care salariatului nu i1 s-a putut Inména personal, sub regim de scrisoare
recornandata.
(5) Referatele privind incalcarea disciplinei in unitate se dirijeazi ciitre colectivul de cercetare
disciplinara prealabild care va efectua cercetarea prealabili si va propune sancfiunea daci este cazul.
(6) Referatele privind necesarul de materiale, medicamente, aparaturd, etc., precum si cererile de
concediu de odihnd si concediu fird platd sau orice alte solicitdri din partea salariatilor trebuie si
poarte in mod obligatoriu viza sefului de sectie sau compartiment.

CAPITOLUL XVI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL SPITALULUI

Art.114(1). Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, in calitate de angajator, are obligatia sa ia
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor in toate domeniile de munca si sub toate
aspectele legate de munca.

(2) In cadrul responsabilitafilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitiifil $1 protectia sandtifii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea angajatilor;

uuuuuu

(3) In cadrul responsabilitatilor sale Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, are obligatia sa ia masurile

43




REGULAMENT INTERN

SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
necesare pentru asigurarea securitatii si protectiei sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii la locurile de munca, de informare si
instruire a lucratorilor si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare, cu
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor profesionale
b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate
¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si a metodelor de munca, in vederca reducerii monotoniei muncii si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale moderne.
e) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive, sau mai
putin periculoase
f) adoptarca masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala
g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurile de protectie a
muncii, cunoasterea si aplicarea Precautiunilor universale
h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influienta factorilor interni
1) combaterea riscurilor la sursa.
La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor {ua imediat urmétoarele méasuri de
securitate
a) oprirea echipamentului de munca si/sau activitdii,
b) evacuarea personalului din zona periculoasé;
¢) anuntarea serviciilor specializate;
d) anunfarea conducitorilor ierarhici;
¢) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia stérii de pericol grav $1 iminent.
Art.115 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, are obligatia sa creeze conditii de munca
corespunzatoare pentru toti salariatii in vederea evitarii si reducerii riscurilor de accidente de munca si de
aparitie a bolilor profesionale, in conditiile legii
Instructiunile prevdazute in prezentul Regulament intern impun fiecdirei persoane sd vegheze, atat la
securitatea si sdndtatea sa, cét si a celorlalti salariati din institutie.
Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea
credrii unui confort necesar respectirii intimitafii fiecdruia, precum s§i pentru preintdmpinarea
imbolnavirilor.
Grupurile sensibile la riscuri specifice (femeile gravide, lehuzele sau femeile care alapteazd, tinerii,
precum si persoanele cu dizabilitifi) sunt protejate impotriva pericolelor care le pot afecta sanatatea in
mod specific.
Efectuareca curdteniei in saloane, cabinete, birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu
echipamente de muncé si materiale certificate.
Se interzice complet fumatul in cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani. De asemenea, in cadrul
unititii este interzisa inclusiv utilizarea jigaretei electronice
in caz de pericol (cutremur, incendiu etc.} evacuarea personalului din spital se efectucazi conform
Planului de evacuare stabilit pe baza legislatiei in vigoare, existand dispozitii in acest sens.
(2) Securitatea muncii
Fiecare lucritor trebuie s isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in timpul desfagurarii activitatii.
Toti salariatii au obligatia sd cunoascd dispozitiile generale §i specifice locului de muncad privind
securitatea si igiena muncii cuprinse in actele normative in vigoare.
Misurile de prevenire a accidentelor de munci si a bolilor profesionale stabilite de legislatia in vigoare si
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de reglementarile interne ale unitatii sunt obligatorii pentru personalul care lucreaza in spital.

(3) Utilizarea mijloacelor de protectia muncii

Nerespectarea normelor de protectia muncii constituie abatere disciplinard deosebit de grava si atrage
rdspunderea admistrativa, materiala, civila sau penala, dupa caz, conform legii.

Salariatii spitalului sunt obligati sa foloseascad in functie de specificul locului de munca mijloacele de
protectie individuald s1 colectivi si sd respecte dispozitiile cu privire la protectia muncii.

Echipamentul individual de protectia muncii se acordd gratuit personalului spitalului; periodicitatea
acorddrii acestuia, precum si normativul intern de acordare a echipamentului individual de protectie sunt
parte componenta a negocierii contractului colectiv de munca.

Toti angajatii au obligatia s poarte echipamentul de protectie inclusiv ecusonul de identificare a
angajatului, particularizat pe culori, in functie de categoria profesionald din care face parte angajatul,
astfel:

a) Medici si asistenti medicali - alb;

b) Asistenti medicali - rosu

¢) Asistenti medicali din Bloc Operator, ATl si sterilizare - verde;
d) Registratori medicali - grena

e) Infirmiere, ingrijitoare - bleu

f) Brancardieri - bleumarin
g) Bucatari - alb

h) Muncitori - gri

(4) Accidente si boli profesionale

Orice accident produs in procesul muncii trebuie comunicat de indatd conducerii spitalului de citre
conducdtorul locului de muncd sau de orice alt angajat care are cunostinta despre producerea
accidentului sau a bolit profesionale ;

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal si accidentul colectiv vor fi comunicate de catre
conducere spitalului inspectoratului de stat teritorial pentru protectia muncii §i organelor de urmirire
penald competente ;

Art. 116 (1)Spitalul organizeaza instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- Instruirea introductiv-generala

- Instruirea la locul de munci

- Instruirea periodica

(3) Instruirea introductiv-generala sc face:

a) la angajarea lucrétorilor.

b) lucritorilor detasati de la o unitate la alta,

¢) lucrétorilor delegati de la o unitate la alti ;

d) lucrdtorului pus la dispozitie de citre un agent de munca temporar

Instruirea introductiv-generald se face de citre responsabilul cu securitatea si sinatatea muncii din cadrul
unitatii:

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitdtile specifice unitatii, riscurile
pentru securitate si sénétate In muncd, precum $i masurile/activitétile de prevenire si protectie la nivelul
unitatii.

Instruirea introductiv-generald se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.

Durata instruirii introductiv-generale este de cel putin trei ore, efectuati pe baza unui program aprobat de
conducerea unitatii

(4) Instruirea la locul de munci se face dupd instruirea introductiv-generald

Instruirea la locul de munca se face:

a) tuturor lucritorilor cérora li s-a efectuat instruirea introductiv generala;

b} la schimbarea locului de munea in cadrul unititii.

Instruirea la locul de munci se face de catre conducatorul direct al locului de munca.

Instruirea la locul de munca are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate §i sanitate n munci,
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precum §i mésurile i activitdtile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru
si/sau fiecdrei functii exercitate.
Instruirea la locul de munca se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.
Durata instruirii la locul de munci este de cel putin 3 ore.
inceperea efectiva a actividttii la postul de lucru de cétre lucritorul instruit se face numai dupid
verificarea cunostintelor de citre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se consemneaza in
fisa de instruire individuali.
Fisa de instruire individual se pastreazi de cétre conducitorul locului de munca.
(5) Instruirea periodici se face tuturor lucritorilor.
Instruirea periodicd are ca scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si
activitdtile de prevenire §i protectie la nivelul fiecarui loc de munci, post de lucru si/sau fiecarei functii
exercitate
Instruirea periodica se face tuturor lucritorilor care desfasoari activititi la locul de munca.
Instruirea periodicéd se efectucazi, de reuguld, de catre conducitorul loculul de munca.
Exceptia o constituie
- instruirea personalului medical superior (medici) §i a personalului cu responsabilitifi in SSM pe sectit
(asistent sef), instruire care este facuta de citre RSSM/SIPP/SEPP.
- instruirea personalului TESA, instruire care este facutd de cétre responsabilul cu securitatea si
sanatatea Tn munca a unitatii
Instruirea periodicd se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.
Durata instruirii periodice este de de cel putin 3 ore.
Intervalul dintre doui instruiri periodice va fi astfel:
a. trimestrial pentru;

1. personalul medical (Medic, Asistent medical, asistent SPLIAAM)

2. personal sanitar auxiliar (infirmier, ingrijitor, brancardier, baies, maseur, etc.)

3. personal tehnic (electrician, lacdtus, buciatar, paznic, fochist, instalator, zugrav, liftier)
b. bianual pentru personalul administrativ (TESA).
Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueazi instruirea si, prin
sondaj, de cétre responsabilul cu securitatea si sanatatea In munci a unitatii, care vor semna fisele de
instruire ale lucritorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.
(6) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmitoarele cazuri:
a) cand un lucritor a lipsit peste 30 zile lucritoare ;
b) c¢ind au apirut modificiri ale prevederilor de securitate si sdndtate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii inclusiv datorita
evolutiei riscurilor sau aparifiei de noi riscuri in unitate ;
¢) la reluarea activitatii dupd accident de munca ;
d) la executarea unor lucriri speciale ;
e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent ;
f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru ;
g) la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
Durata instruirii periodice suplimentare nu va fi mai mica de 3 ore.
[nstruirea periodicd suplimentara se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.
Durata instruirii periodice suplimentare este de de cel putin 3 ore.
Consemnarea instruirii periodice suplimentare se face in rubrica speciala din fisa individuala de instruire
a carei formai este reglementata de HG 1425/2006.
Art. 117 Tinénd seama de natura activitifilor din unitate, angajatorul are obligatia:
a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate $i la amenajarea locurilor de munci;
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b) ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum $i metodele de
lucru i de productie aplicate de citre angajator si asigure imbunatitirea nivelului securitifii si al
protectiel sdndtétii lucratorilor si sé fie integrate in ansamblul activitdtilor unitétii respective si la toate
nivelurile ierarhice:

c) sd ia in considerare capacititile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munci atunci
cdnd 11 incredinteazi sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultirilor cu angajatii
si/sau reprezentan{ii acestora In ceea ce priveste consecintele asupra securitdtii si sanatitii angajatilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu rise ridicat si specific, accesul sd fie permis
numai angajatilor care au primit $i si-au Tnsusit instrucfiunile adecvate.

Art. 118 In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sanitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de muncé si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sd intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din misuri tehnice, sanitare, organizatorice si
de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor condifiilor de muncd
specifice unitatii;

b) s stabileascd pentru angajati, prin figa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in domeniul
securitafii $1 sandtafii in muncd, corespunzitor funciiilor exercitate;

¢) s5d elaboreze instrucfiuni proprii, in spiritul legii securitdii si s@ndtdfii In munci, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sénitate in muncd, {indnd seama de particularititile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

d) s asigure si s controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectic stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitafii si
sanatdtii in muncd, prin lucrdtorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

e) sd ia masurl pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii salariafilor, cum ar f1 afise,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea in munca;

f) sd asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajérii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusi la locul de munci, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

g) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislatia specifica;
h) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupd caz, a testdrii psihologice a
aptttudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazi si o execute 1 sd asigure controlul medical
periodic $i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

1) sd {ind evidenfa zonelor cu risc ridicat gi specific, iar accesul sa fie permis in aceste zone numat
angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

j) sd asigure funcfionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
misurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfdsurarea activitatilor curente;

k) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau
al efectuarii cercetérii evenimentelor:

l) s@ asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de control i al
cercetiirii evenimentelor;

m) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care sd participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

0) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viaja accidentatilor si a
altor persoane;

p) sa asigure echipamente de munca fird pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrétorilor;

q) si asigure echipamente individuale de protectie;

r) si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art. 119 In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in domeniul
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securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitatii se constituie Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca, prin decizie, care are atributii specifice, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art.120 Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicul de specialitate de medicina a
muncii.
Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanétagii la locul de
muncd, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.
Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucritorilor sunt; examenul
medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere speciald si
promovarea sdnitatii la locul de munca
Art. 121 Angajatul are obligatia sa participe la seminariile de securitate si sanatate in munca organizate
de angajator prin persoane specializate. Neparticiparea la aceste seminarii reprezinta abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.
Art. 122 Personalul spitalului este obligat sé cunoascd si si respecte integral normele de securitate s1 de
igiend a muncii la locurile unde igi desfégoard activitatea .
Art. 123. Salariatii au obligatia sd respecte masurile de proteciie a muncii:
a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s& 1l inapoieze sau s
il pund la locul destinat pentru pastrare;
c) sd nu procedeze la scoaterca din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice $1
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;
e) sa aducd la cunostin{d conduc#torului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari, pentru protec{ia sanatitii §i securitatii lucrétorilor;
g) si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sé se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate,
h) sa 1si Insugeascd g1 sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitfii si s@nditétii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora;
1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd $i inspectorii sanitari.
Art. 124. (1). Toate accidentele survenite In timpul serviciului, vor fi declarate imediat conducerii
unitatii. fn acelasi mod se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de munca
si retur, precum $i in cazul delegérilor sau detasirilor In interesul serviciului.
(2). Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum s1 accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea unitifii Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor
de urmaérire penald competente, potrivit legii.
Art. 125. Conditiile privind utilizarea echipamentului de munca, echipamentului individual de protectie
si de lucru si materialelor igienico-sanitare:
- fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul de munca din dotare, fiind interzisd utilizarea
acestuia Tn scopuri personale;
- sunt considerate echipamente de munca echipamentele de calcul, biroticd, autovehiculele, aparatele,
in general toate materialele incredintate salariatului In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;
- echipamentele de munca trebuie si corespundi prevederilor din normele, standardele si din alte
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reglementari referitoare la securitatea si sénitatea muncii i s3 nu prezinte pericol pentru sandtatea sau
viafa angajatilor, a persoanelor aflate in unitate in interes de serviciu sau a altor persoane aflate in
unitate.

Executarea atributiilor de munci implica intrefinerea i curdtarea echipamentului de munca, personalul
instruit fiind obligat s#-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin figa
postului sau ordine specifice.

CAPITOLUL XVII
REGULI SSM (SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA ) PENTRU PREVENIREA
INFECTARII CU NOUL CORONAVIRS (COVID-19)

Art. 126. Actiuni in sarcina angajatorului
1. asigurd afisarea la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduita obligatorie
pentru angajati si pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat de angajator, cu privire la
prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2;
2. interzice accesul in unitatea al persoanelor care prezintd simptome de infectare cu SARS-CoV-2;
3. interzice intrarca in spital a persoanelor care nu poarti mascd de protecfie de unicd folosintd;
4. se asigura ci persoanele care au acces in sediul unititii respectda masurile de protectie stabilite de
acesta ;
5. asigurd circuite de acces in incinta unitdfii si de circulafie pentru angajati In vederea evitdrii
aglomeratiei la locurile de muncé;
6. pune la dispozitie recipiente cu solutie dezinfectanti, omologatd, in cantitdfi suficiente, cu
preponderenti la intrarca in unitate, la intrarea In sectii/compartimente medicale, pe holuri de acces, la
locul de luat masa si la grupurile sanitare;
7. la intrarea in spital, va aseza un covoras cu dezinfectant, folosind solutie dezinfectantd, omologat,
care nu face spumd, astfel incat persoanele care intrd in locatie sd-gi poatd sterge talpa pantofilor;
8. informeaza si instruieste lucrdtorii cu privire la:

a) riscurile de infectare si de raspandire a virusului;

b) masurile de protectie - menfinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele
publice si limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute , la o distanta de minimum 1,5
m,

d) regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au acces la locul
de munca prezintd simptome ale infectarii cu SARS-CoV-2

¢) mentinerea igienei riguroase a minilor, cu apa i sdpun timp de cel putin 20 secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de cite ori este nevoie;

f) evitarea atingerii fetei cu miinile nespalate/nedezinfectate ;

g) mentinerea igienei respiratiei : tuse gi/sau stranut ( in plica cotului sau in servetel de unicd
folosintd); dupd utilizare, servetelul de unicd folosintd va fi aruncat in recipientul de colectare a
deseurilor si se va efectua imediat igiena mainilor;

9. asigurd echipamente individuale de protectic impotriva raspindirii SARS-CoV-2 ( masci de protectie,
minugi, halate, vizere, ete. ), In funtie de specificul activititii,

10. asigurd in permanenti la grupurile sanitare, vestiare gi sili de mese sdpun, dezinfectant de méini; In
aceste locuri se vor afiga postere cu modul corect de spilare /dezinfectie a mdinilor;

11. asigurd igienizarea spatiilor, pieselor de mobilier, clantelor de la usi, tastaturilor de la laptopur,
unitétilor de calculator s echipamentelor periferice aferente, etc..
12 . asigura steregerea locatiei, periodic , cu solutie dezinfectanta;

13. asigurd zilnic masurarea temperaturii fiecdrei persoane, care intrd in firmd (se va utiliza termometrul
digital cu infrarosu — far contact, termoscanner etc.) la inceperea programului de lucru i ori de céte este
necesar pe parcursul programului; angajatilor care au o temperaturd peste 37,5 C° nu li se va permite
accesul in unitate .

Potrivit art. 9 punctul 3 al anexei nr. la HG 394/2020 se instituie obligatia institufiilor publice, de a
organiza activitatea astfel incit si asigure la intrarea in sediu triajul epidemiologic si dezinfectarea
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obligatorie a méinilor , atit pentru personalul propriu cat si pentru vizitatori;
14. Pentru sanitatea angajatilor, este necesar ca, la intervale regulate de timp sa se elibereze spatiul
pentru aerisire. Toti lucrdtorii si piriseascd incdperea timp de 10- 15 minute, pentru a se efectua
corespunzitor, aerisirea incéperilor;
15. asigurd igienizarea riguroasd a grupurilor sanitare;
16. asigura posibilitatea de distanfare sociala a persoanelor (1,5-2 m).
17. evitd, pe cit posibil, comunicarea directd intre lucritori, aceasta putdnd fi efectuata prin intermediul
tehnologiei  (ex.: videoconferinti ~ telefon, mesaj, Skype, Whatsapp, Zoom etc.).
18. asigurd distantarea persoanelor din departamentele/serviciile, birourile care isi desfasoard activitatea,
in camere de aproximativ 1,5 m (ex. contabilitate, resurse umane, achizitii , statistic etc.), astfel Incét
sd se poatd respecta distanta intre persoane.
Art. 127. Actiuni in sarcina angajatului
1. respectd toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii de
securitate $i sdndtate in munca intocmite de ctre anagajator pentru prevenirea raspindirii SARS-CoV-2;
2. poartd masca de protectie cnd vine la locul de munca . Caile respiratorii (nasul si gura) vor fi
complet acoperite;
3. la intrarea in spital este obligatoriu si-gi dezinfecteze mdinile (minugile) si sa-si steargd foarte bine
talpile incaltidmintei pe covorasul cu dezinfectant;
4. acceptit verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programul si ori de céte ori
1 se solicita;
5. Este recomandat ca lucritorul si raména cu masca pe fatd pe toatd perioada desfasurdrii activitatii, in
special cand se deplaseaza prin firma (ex.: mersul la grupul sanitar, locul pentru luat masa, in interes de
serviciy, 1n alte birouri etc.) ;
6. Masca se poartd aproximativ 3-4 ore. Q purtare continud, indelungatd duce la ineficienta acesteia, iar
portiunea de piele aflatd sub masci, din cauza respiratiei i a temperaturii corpului uman, poate transpira,
se poate irita sau pe portiunea respectiva se pot dezvolta bacterii;
7. Minusile vor fi folosite numai o singura dati. Cénd vor fi scoase din maini, acestea se vor arunca la
cosul de gunoi. Lucrétorul ar trebui sa aiba méanusi de rezerva,
8. Minusile se scot din maini rulindu-se din interior citre exterior. Avand in vedere cd este inevitabil
atingerea mAinii de portiunea exterioard a manusii, lucrdtorul este obligat si se dezinfecteze pe maini
dupd aceasti operatiune;
9. In situatia cand lucritorii nu poarti ménusi sau nu pot lucra cu manusi, acestia isi vor dezinfecta
madinile si nu le vor duce la fati, nas, ochi etc.;
10. Se recomandd ca pentru o perioadd, comunicarea intre colegi, sa nu se facd direct, ci cu ajutorul
tehnologiei. (ex: videoconferinta — telefon, mesaj, Skype, Whatsapp, Google Hangouts) ;
11. Pupitrul biroului si fie in permanentd liber (pe el va fi agezat numai laptopul/computerul), pentru ca
personalul administrativ sd poatd efectua corespunziitor igienizarea. Nu vor fi agezate obiecte personale
pe pardoseala;
12. Aerisesc frecvent ( minimum o data pe zi ) spatiul inchis in care 1si destifoard activitatea;
13. Pentru evitarea aglomeratiei pe ciile de acces, este recomandat ca lucratorii s& se deplaseze, prin
firmd numai dacd este necesar si s respecte sensul unic de mers pe cidile de acces (partea dreaptd a
directiei de deplasare), daci spatiul locatiei permite;
14. Pauza de masi se va lua in mai multe ture, astfel incét persoanele care ajung in spatiul de luat masa
s poatd pastra distanta sociald corespunzitoare, deoarece cdnd acestea mdnanci, isi vor da jos masca.
15. Lucratorul, daca simte o stare de riu, cind se afld la locul de munci, va anunta imediat (folosind
tehnologia), seful direct, dupa care va contacta, de urgen{d medicul de familie pentru informatii
medicale, recomandari gi tratament aferent;
16. Persoana care prezinta stare de riu trebuie sa evite stationarea/intrarea in comunitatea de la locul de
munca pdna cand starea de sindtate a acesteia revine la normal:
17. Lucratorul trebuie si respecte, zilnic, traseul de deplasare la/de la serviciu si sa evite, pe cit se poate,
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socializarea,
18. In transportul public lucrdtorii vor lua masuri de distantare sociald; dacd distantarea nu este posibild,
angajatul asteaptd alt mijloc de transport;

Art. 128. Actiuni in cazul in care un anga jat este suspect /confirmat cu infectare cu SARS CoV-21

1. Angajatii cu simptome respiratorii ( tuse , stranut , rinoree , ete.) si sau/febra mai mare de 37.5 grade
C sifsau stare general alteratd apirute in timpul programului de lucru vor fi imediat izolati de restul
colegilor si testati;

7. Dacd intervalul de timp in care persoana suspectd/confirmatd s-a aflat in incintd este mai mic de 7
zile:

- se inchid toate incaperile In care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute).

- inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea inciiperii ( deschiderea geamurilor )
pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curiifeniei si a dezinfectiel imp 24 ore . In situatia
in care respectarca acestui interval nu este posibila , efectuarea curifenici se va amana cal mai mult;

3. Daci au trecut mai mult de 7 zile de cind persoana suspectd Jeonfirmati s-a aflat in incinta

- nu este nevoie de curdfenie /dezinfectie suplimentara;

- se mentin masurile de curiteni gi dezinfectie de rutind;

4 Se realizeazi triajul epidemiologic cu ¢care persoand suspeeta /confirmata a venit in contact prelungit
(mai mult de 20 minute, la o distanta mai mica de 1,5 m gi fard mascd ) si se impune izolarea la
domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de cdtre aceste persoane a semenlor si simptomelor
de infectie respiratorie.

CAPITOLUL XVIII
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.129. in ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munca a salariatelor gravide gi/sau mame, lauze
sau care alapteaza (grupuri censibile la riscuri), angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind
igiena, proteciia sAnAtialii si securitatea in muncd a acestord conform prevederilor legale.
Art.130.Salariatele gravide, enlariatele care au nascut recent sau care aldpteazii pentru a beneficia de
aceste masuri au obligatia de a s¢ prezenla la medicul de familie pentru eliberarea unui document
medical care si le ateste starea i si informeze in seris angajatorul despre starea lor. Documentul medical
oliberat de medicul de familie sau, dupi caz, de medicul specialist care atesta faptul cd o salariatd este
gravida, lauza sau care alipteaza este fie adeverinta medicala-tip aprobati de Ministerul Sanatitii, fie
Carnetul gravidei. Documentul medical trebuie sd confind constatarca starii fiziologice de sinatate a
salariatei si recomandari privind protectia acesteia la locul de munca.
in cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie sd contind data prezumtiva a nasterii, precum §i
recomandari privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi sau, daca este cazul, pe timp de
noapte, precum §i in conditit de munca definite in prezentele norme metodologice ca insalubre sau greu
de suportat, in cazul salariatei care a nascut recent sifsau alipteaza, documentul medical trebuie sa
contind datele privind inceputul si sfirgitul prezumtiv al perivadei vizate §i recomandari privind
capacitatea de munca a acesteia. Consultatiile postnatale efectuate de salariati pe o perioadd de 6 luni
dupa nastere vor lua in considerare eventualele modificari ale capacitafii de munci a salariatel §i vor
contine recomandiri corespunzatoare.
Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical, in maximum 5 zile lucritoare de la
data eliberarii.
in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia de instiinfare gi nu informeazi in scris angajatorul
despre starea lor, acesta esie exonerat de obligatlile sale, cu excepfia celor prevazute de lege ca fiind
obligatoril.
Art. 131.Salariatele gravide. salariatele care au nascut recent sau care alapteaza au urmiitoarele obligatii:
a) salariata mama are obligatia si efectueze, in cadrul concediului pentru sarcing si lauzie. concediul
postnatal de 42 de zile. dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcina i lauzie cu durata totald de
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126 de zile, si sa solicite angajatorului in scris miasurile de protecie previzute de lege, anexind un
Jdocument medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

b) salariatele gravide, calariatele care au nascut recent sau care alapteazd au obligatia de ase prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea,
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberdrii.
Art.132.In termen de 10 sile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuniat in scris de catre 0
salariati ci esie gravida, l5uza sau alapteazi, acesta are obligatia s instiinfeze medicul de medicina
muneii, precun i inspectoratul teritorial de munca pe a cdrui raza isi desfagoard activitatea.

Art 133, Angajatorului este obligat:

4) si prevind expunerea salariatelor gravide, lauze sau care alapteazi la riscuri ce le pot afecta sanatatea
§i securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii ev identiaza astfel de riscuri;

b) si nu constranga salariatele sa efectueze 0 munca daunatoare sandtagii sau stirii lor de graviditate ori
copilului nou-naseut, dupd caz;

¢) sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunfa alti angajatl decét
cu acordul scris al gcestein si doar 1n interesul bunei desfagurari a activititii, cAnd starea de graviditate nu
este vizibila;

d) si modifice locul de muncd al salariatelor gravide, 1duze sau care alapteazi care isi desfagoara
activitatea numai in pozifia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat si li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozifie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;

¢) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constand in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

f) sa acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aldptare de cite o ord ficcare, in timpul programului de
lueru/ s reducé durata timpului de muncd cu 3 ore zilnic, fird diminuarca drepturilor salariale;

g) sa transfere temporar, la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
gravide, lauze sau carc alfipteazd care desfasoard in mod curent munci cu caracter insalubru sau greu de
suportat.

CAPITOLULXIX
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 134 (1) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoancle concediate pentru
urmatoatele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupal:

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat,

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultatilor economice, @ transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(2) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii unitatii, cu respectarea conditiilor de
forma si de procedura prevazule de lege.

(3) Decizia de concediere se comunica salatiatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.
(4) In cazul incetarii contractulul individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului,
termenul de preaviz este de 20} de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie si de 45
de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de

52




REGULAMENT INTERN
SPITAL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

preaviz va fi suspendat corespunzalor cu exceptia suspendarii din cauza absentelor nemotivate.

(7) In cazul demisiei, contractul individual de munea inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

CAPITOLUL XX
POLITICA GENERALA DE FORMARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 135 (1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin carce un salariat
dobandeste o calificare, se specializeaza, se perfectioneazi sau isi actualizeaza cunostintele profesionale
si pentru care obfine o diplomi sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institufitle abilitate
conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobindirea unei speci alizari si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Cheltuielile aferente formarii profesionale pot fi suportate din fondurile unitatii in functie de
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat sau din venituri proprii.
Art. 136 (1) Formarea profesionald a salariafilor arc urmitoarele obiective principale:

1) adaptarea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de muncd;

b) obtinerca unei calificdri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor §i deprinderilor specifice postului §i locului de munci si perfectionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri, reorganizari;

¢) dobindirea unor cunogtinje avansate, a unor metode si procedee moderne, neccesare pentru
realizarea activitatilor profesionale:

f) prevenirea riscului soméjului;

g) promovarea in munca §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de
formare.
Art. 137 Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursun organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionala din faréd sau din straindtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca,

¢) stagii de practicd si specializare in {ard si in straindtate;

d) ucenicie organizatd la locul de munca:

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite inire angajator i salariat.
Art. 138 (1) Angajatorul stabileste urmétoarele:

2) identificarca posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, conform soliitarilor fefilor
de sectii/structuri, a ciilor de realizare, adoptarea planului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) in cazul in care un salarial identifica un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-1 urmeze,
organizat de un ter|, unitatea va analiza cercrea:

¢) salariatii care au inchelat acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea formiirii
profesionale sunt obligati s suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirca unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art. 139 (1) Participarca la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
inifiativa salariatului.

(2) Modalitatea coneretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale. precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea

profesionalii se stabilese prin acordul partilor, §i fac obiectul unor acte aditionale la contractele
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individuale de munci.

Art. 140 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in carc. in condiiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi ce nu depaseste
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formdrii
profesionale de salariul integral corespunzator postului ¢i functiei definute, cu toate indemnizafiile,
sporurile §i adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de
25% din dyrata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazd stabilit pe
gradatii conform vechimii in munca.

(3) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe
toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazd de
vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de cotizare In sistemul
asigurdrilor sociale de stat.

Art. 141 (1) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregétire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarca salariatului.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererca formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregtire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau In
parte costul ocazional de aceasta.

(3) Decizia mentionata la alin. (2) va fi luati in mod transparent, In baza unor criterii obiective si in
acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 142 (1) Salariafii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 143 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe
perivada formarii profesionale pe care sal ariatul 0 urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatuluj ar prejudicia

grav desfasurarea activitatii.
Art. 144 (1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna Inainte de cfectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institufiei de
formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza i fractionat in cursul

unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmént sau pentru
susfinerea exameneclor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invitdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite Ta alin. (1).
Art. 145 (1) In cazul in care angajatorul nu §i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
parficiparea unui salariat la formare pro fesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator. de pénd la 10 zile lucratoare sau de péna la
80 de ore.

(2) In situagia prevazuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va 1i cea previzuta pentru concediul de
odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plaut pentru formare profesionald va fi inaintata
angajatorului cu cel pufin o luné inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum i denumirea institutiel de
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formare profesionala.
Art. 146 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediulul de
odihni anual si este asimilata unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salartul.
Art. 147 (1) SMU Pascani au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru tofi salariail. cel putin o datd la 2 ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1),
se suportd de catre angajator.
Art. 148 (1)Spitalul Municipal de Urgenta Pascani asigura perfectionarea continua a personalului de
specialitate prin alocarea sumelor corespunzatoare in Bugetul de venituri si cheltuieli al unitati,
(2) Scopul politicii de formare este acela de a avea personal competent, performant, capabil sa asigure
realizarea obiectivelor strategice ale Spitalului Municipal de Urgenta Pascani si de @ furniza servicii
medicale de calitate.
Art. 149 (1)Formarea si perfectionarea personalulut sunt parte componenta a strategiel unitatii si este
nevoie ca fiecare angajat sa constientizeze necesitatea actualizarii cunostintelor si competentelor proptii.
(2) Formarea se realizeaza prin instruire in cadrul cursurilor organizate de institutii specializate, prin
instruirile interne organizate la locul de munca, completate prin studiu individual.
(3) Dezvoltarca competentelor angajatilor este rezultatul unei colaborari active si continue intre angajati
si sefii ierarhici.
(4) La nivelul SpitaluluiMuniciapl de Urgenta Pascani se elaboreaza anual Planul de formare
profesionala a salariatilor in baza solicitarilor sectiilor si compartimentelor unitatii.

CAPITOLUL XXI
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITH LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

I. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art.150, Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor spitalului, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.151. In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii. transparenta administrativa.

Art.152. Angajatii au obligatia ¢, prin actele si faptele lor. sa respecte Constitutia, legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozititlor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu
respecterea eticil profesionale.

Art.153. Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani in care isi desfasoara activitatea , precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

Art.154. Angajatilor le este interzis

4) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea spitalului, cu
politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele individuale |

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care spitalul are calitate de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens ;

¢} sa dezvaluie informatii care nu au caracter public. in alte conditii decat cele prevazute de lege ;

d) sa dezvaluie informatii la care au acces ‘1 exercitarea [unctici. daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale
altor angajati ;

¢) sa faca copil ale actelor si documentelor cu care intra in contact in exercitarea sarcinilor de
serviciu sau orice documente privitoare la activitatea spitalului, fara aprobarea conducerii
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unitatii ;

Art. 155. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor spitalujui  in care isi
desfasoara activitatea.

Art. 156. In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu s¢
tasa influentati de considerente personale,

Art. 157. Personalul unitatii are obli gatia de a respecta drepturile pacientului.

Art. 158. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarca de confliete datorate schimbului de pareri.

Art.159, Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanclor din cadrul ‘nstitutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si altor persoane cu care intra
in legatura in exercitarea functiei prin intrebuintarea de expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii
private sau formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.160. Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putéa sa prejudicieze reputatia
profesionala a unui salariat.

Art.161. Constituic incalcare a regulilor etice blamarea si defaimarea colegilor in fata bolnavilor,
apartinatorilor, a personalului sanitar, precum s orice expresie sau act capabil sa zdruncine increderea in
persoana respectiva si autoritatea acesteia,

Art.162, In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art.163. Intreg personalul are obligatia pastrarii seeretului de serviciu. Toate datele cu care vin
in contact in exercitarca sarcinilor de serviciu sunt strict confidentiale si este interzisa divulgare:
acestora.

Art.164.(1) Masurile luate de Comitetul Director vor fi aduse la cunostinta persoanelor vizate si
puse in aplicare prin decizii ; prevederile acestora irebuie duse la indeplinire de catre toti salariatii dupa
ce le-au fost aduse la cunostinta de catre serv. R,UN.OS.

Art. 165, Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obicetivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

Art.166. Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile spitalulul
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Art.167. (1) Salarizarea personalului se face in conformitate cu normativele legale specifice in
vigoare.

{2) Gestiunea sistemului de salarizare a persmmiului se asigura de catre ordonatorul de credite,
respecliv, manager, cu incadrarea in resursele financiare alocate anual, potrivit legil.

(3)Salarizarea personalului se face tinandu-se seama de rolul, raspunderea, importanta sociala,
complexitatea sarcinilor. specificul activitatii ficcarei functii, de pregatirea si competenta profesionala a
persoanelor care exercita aceste funetii, precum si de rezultatele obtinute.

Art.168. Toti salariatii spitalului au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile actelor
normative in vigoare aplicabile in domeniul sanitar,

Art.169.(1)Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a
personalului, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003-
Codul Muneii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, vor
fi sesizate orpanele de urmarire penala competente.

(4) Comisia responsabila cu cfectuarea cercetirii disciplinare prealabile, va fi numita prin decizie
a angajatorului.
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1. CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 170. (1) Circuitul fiecarui document cu Care se lucreaza in cadrul spitalului este stabilit prin
decizie a managerului spitalului; respectarea acestuia este obligatorie pentru toti salariatii, incalcarea lui
reprezentand abatere disciplinara, sanctionatd potrivit prevederilor prezentului regulament.

(2)Documentele care vin din afara unitatii, precum si cererile, re feratele si petitiile salariatilor se
depun la secretariatul spitalului unde sunt inregistrate si depuse in mapa cu documente spre a fi luate la
cunostinta si repartizate spre solutionare de catre manager (in lipsa acestuia, de catre directorul medical)
in cadrul sedintei Comitetului Director.

(3)Este interzisa depuncrea la mapa de documente neinregistrate si fara viza sefului ierarhic superior,
cand este cazul. Circuitul documentelor de la manager la subordonatii directi se face numai prin
seeretarial prin intermediul mapelor.

($)Cireuitul documentelor emise in interforul spitalului este stabilit de manager. iar acestea poarta
semnatura sefului compartimentului care l-a emis si a managerului; aceste documentc fiind privitoare la
activitatea si organizarea inlerna este ‘terzisa furnizarea acestora in afara unitatii.

(5)Documentele emise n cadrul spitalului si care ies in afara unitatii se semneaza de catre
manager si compartimentul care lg intoemit si se transmit secretariatului in vederea expedierii acestora.

(6)Documentele scoase din cireuit vor fi arhivate. respectandu-se prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

(TyPersonalul institutici care este abilitat sa rezolve corespondenta stucturii din care face parte va
semna alaturi de seful ierarhic, dupa caz, documentele si lucrarile intocmite;

(8)Semnatura va euprinde: functia, gradul, numele si prenumele persoanei implicate, aceasta fiind
raspunzatoare de legalitatea, continutul si corectitudinea documentului.

I11. PREVEDERI SPECIFICE ASUPRA CONDITIILOR DE ACCES LA INFORMATII /DATE,
PRELUCRAREA 51 PROTECTIA ACESTORA, PENTRU FIECARE CATEGORIE
PROFESIONALA IN PARTE, PENTRU ANGAJATI S1FOSTII ANGAIJATI

Art. 171, INFORMATIH GENERALE

in calitate de operator de date cu caracter personal, Spitalul Municipal de Urgentd Pascani
urmareste in permanenti si se asigurd ca prelucrarea datelor ¢u caracter personal respectd cu strictefe
principiile i legislaia privind proteciia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protechia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarca
datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (in
continuare ,RGPD™) Aceasta Politica privind confidentialitatea este valabili incepind cu data de 25
mai 2018 si are rolul de a vi informa cu privire la:

«qctivitaile de prelucrare a datelor cu caracter personal ale persoanelor, in calitate de
pacient/client, angajat al spitalului. candidat al unui post in cadrul spitalului san voluntar.

» prelucrarile datelor cu caracter personal in vederea desfasurdrii activitafilor specifice conform

celor descrise mai jos.

Spitalul  Municipal de Urgentd Pagcani poate actualiza prezenta Politica privind
confidentialitatea ulterior, caz in care va informa persoanele vizate prin intermediul site-ului sau alte
mijloace [urnizate de dumneavoastrd privind orice modificdri inainte ca acestea sa devina aplicabile.

Art. 172, DEFINITII

Date cu caracter personal” inseamna orice informaii privind o persoana fizici identificald
sau identificabila (,persoana vizatd'h © persoand :dentificabila este o persoand care poate fi
identificats, direct sau indirect, in special prin referire la un clement de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare. un identificator onling, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitagii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, cconomice, culturale
sau sociale.
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,Categorii speciale de date cu caracter personal” inseamna orice date cu caracter personal
care dezviluie originea rasiald sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile
filozofice sau apartenenia la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date hiometrice pentru
identificarea unicd a unei persoane fizice. de date privind sinatatea sau de date privind viata sexuald
sau orientarea sexuald ale unei persoune fizice.

Date statistice® inseamna un cumul de date de la un numar mai mare de persoane adunate
intr-un raport/situatic/analiza, lipsindu-le astfel de caracterul personal - devenind anonime.

LPrelucrare” (§i derivatele sale. incluzdnd fara limitare "a prelucra”) inseamni orice operafiune
sau set de operafiuni efectuate asupra Datelor cu Caracter Personal. incluzand fard limitare colectarea,
inrcgistrarea, pastrarea, modificarea, utilizarea, dezviluirea, accesul, raportarca. fransferul  sau
distrugerea acestora.

Persoanii vizati” inseamnil orice persoand ale carei date sunt prelucrate.

WPacient/Client* inseamni pacientii/clientii care se prezintd in Spitalul Municipal de Urgenta
Pascani, fie pacientii care solicita efectuarea unor servicii medicale decontate de catre Casa de
Asipurdiri de Sanatate (.CAS”) sau in regim de urgenta, fie direct platitori pentru servieil medicale la
cerere.

,Angajat” - orice persoand care s afla in relatie contractuald/ este angajat al spitalului.

,Candidat” - orice persoana care s¢ inscrie la un concurs de angajare pentru ocuparca unui post in
cadrul spitalului.

,Voluntar” - orice persoand care desfasoard activitati de voluntariat in baza unui contract in cadrul
spitalului.

Art. 173. CATEGORIILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE
Cateporiile de Date cu Caracter Personal prelucrate depind de contextul interactiunilor §i
raporturilor cu Spitalul care prelucreazi urmatoarcle Categorii de Date cu Caracter Personal:

_ in cazul pacienfilor: in scopul indeplinirii atribugiilor legale ce le revin conform legii,

respectiv in scopuri de medicina preventiva, de stabilire a diagnosticelor medicale, de

administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizatd ori de gestionare a
serviciilor de sanatate care actioneazd in interesul persoanei vizate;

_ i1y cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca i
de gestionare a serviciilor de sanatate;

_ 1n cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca;

_ in cazul candidagilor la obfinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activititi specifice
compartimentului Resurse Umane
1. incazul Em:f-:zufr'fnrf(?ﬁ-:mfﬂ.-lr -in functie de interactiunea cu Spitalul:

I in cazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigafii si rezultate
clinice si paraclinice, consultaii, eliberare refete, concedii medicale, scrisoare medicala, bilet de
externare, bilet de trimitere, bilet de internare, programare):

« date de identificare - Nume, Prenume, CNP, seria i numarul actului de identitate;

« setul minim de date la nivel pacient reglementate prin Ordinul nr.1782/2006 anexele 6 §i 7:

« datele si informatiile medicale reglementate prin ordinul nr. 1123/849/2016 anexa 2:

« datele de contact - numér de telefon §i/sau adresa de e-mail reglementate prin Ordinul nr.
1501/2016:

Categoriile profesionale care prelucreaza date cu caracter personal ale pacientilor in cadrul

Spitalului Municipal de Urgentd Pagcani sunt: medici. asistenti medicali, statisticieni medicali.
in functie de serviciul medical efectuat, categoriile de date colectate pot fi diferite;
Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnicd, de convingerile politice.
religioase. filozofice sau de naturd similard, de apartenenia sindicald, precum si a datelor cu caracter
personal privind viata sexuald, poate i cfecuata in urmatoarele cazuri:
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I. cind persoana vizatd gi-a dat in mod expres consim{améntul pentru o astfel de prelucrare:

9. cind prelucrarea este necesard in scopul respectarii obligaiilor sau drepturilor specifice ale
operatorului in domeniul dreptului muncii, cu respectarea garantiilor previzute de lege; o eventuald
dezvilluire citre un ter a datelor prelucrate poate i efectuatd numai dacd existd o obligatie legald a
operatorului Tn acest sens sau daca persoana vizati 4 consim{it expres la accasta dezviluire:

3. céand prelucrarca este necesard pentru protectia vietil, intepritilii fizice sau a sandtatii persoanei
vizate ori a altei persoane, in cazul in care persoand vizatd se afla in incapacitate fizicd sau | uridica de
a-si da consimtamantul:

4. c¢ind prelucrarea este ofectuatd in cadrul activitatilor sale legitime de catre o fundatie, asocialie
sau de citre orice alta organizajie cu scop nelucrativ §i cu specific politic, filozofic, religios ori
sindical. cu conditia ca persoana vizatd si fie membra a acestei organiza(il sau sa intre{ind cu acedsta,
in mod regulat, relajii care privesc specificul activitatii organizajici si ca datele si nu fie dezvaluite
unor teri Hard consimiiméntul persoane vizate:

5. cand prelucrarea se referd la date ficute publice in mod manifest de ¢iitre persoana vizala;

6, cind prelucrarea este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in justitie:

7. cand prelucrarea este neeesard in scopuri de medicing preventivi, de stabilire a diagnosticelor
medicale, de administrare a unor ingrijiri sau tralamente medicale pentru persoana vizatd ori de
gestionare a serviciilor de sanilale care aciioneazi in interesul persoanei vizate, cu condifia ca
preluerarea datelor respective si fie effectuate de catre ori sub supravegherea unui cadru medical
supus secretului pro fesional sau de cdtre ori sub supravegherea unei alte perspane supuse unei obligatii
cchivalente in ceea ce privegte secretul;

g, cand legea prevede in mod expres aceasta in scopul protejarii unui interes public important, cu
condijia ca prelucrarca sil se cfectueze cu respectarea drepturilor persoanei vizate st a celorlalte
garan{ii prevazute de prezenta lege.

I Incazul Chestionarelor de Evaluare a Satisfaciiei: sex si varstl.

Cu privire la detalierea prelucririi de date apar{inand Paciengilor/Cliengilor, realizate de Spitalul
Municipal de Urgenta Pascani in cadrul actului medical, prin sisteme manuale i automate, inclusiv
pentru imbundtatirea calitafii serviciilor noastre, mai multe informatii @ fost furnizate gi sunt
disponibile persoanelor v izate prin Nota de informare privind prelucrarea de date.

2 in cazul angajatilor, a eandidafilor pentru angajare §i a voluntarilor:

— in cazul medicilor; in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de muncd si de
gestionare a serviciilor de sénatate;

_  in cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca,

_  in cazul candidafilor la obtincrea unui post in cadrul spitalului: pentru activitati specifice
compartimentului Resurse Umane

(n Conform Codului Muncii, Legea 53/2003, sunt prelucrate urmitoarcle Date cu Caracter
Personal ale angajajilor: INume. Prenume. CNP, data nagterii, sexul, seria si numirul actului de
identitate, adresd domiciliu, cetdtenie, carle de munca adeverinte de vechime, profesia, funcfii ocupate,
nivelul instruirii/studii finalizate, diplome obtinute. date contact - numdr de telefon, adresa de e-mail,
semnitura. date furnizate prin CV (care poale <4 includa, printre altele, urmitoarele date in plus fata
de cele mentionate anterior, respectiv: imagine, formare profesionald, informatii privind actualul loc
de munca).

(I  Conform specificului activitatii spitalului de servicii medicale, mai sunt prelucrate si: Codul de
parafs, funciie, specialitate medicala, data inceput specialitate, competenie, date legate de semniturad
electronici:

3. in cazul persoanclor care contacteaza Spitalul Municipal de Urgentd Pagcani prin intermediul
hiroului de internari, secretariatului pentru programiri, solicitiri, reclamatgii, etc., al altor
numere de telefon afisate pe site sau prin alte mijloace de comunicare la distanta, apartinand spitalului,
in contextul:

L Programdrilor pentru serviciile medicale decontate de CAS, sunt prelucrate urmitoarele Date
cu Caracter Personal: nume, prenumc, CNP, calitatea de asigurat, informatii privind trimiterea
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medicald, data nagterii, numirul de telefon, adresa de e-mail;
IL Programirilor telefonice ale Pacientilor direct platitori, sunt prelucrate Urmatoarele Date cu
Caracter Personal: nume, prenume, informatii privind trimiterea medicald, numar de telefon, adresi de
e-mail;
I Solicitarilor, reclamatiilor si a sugestiilor telefonice, precum si cele transmise prin alte mijloace de
comunicare la distan{d sunt prelucrate urmitoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume, adresa
de domiciliu, telefon, adresa e- mail.
« in cazul tuturor persoanelor care pitrund in incinta spitalului sau a structurilor
exterioare:imagini video nregistrate de sistemul de supraveghere interna marcat
corespunzator la locul fiecarei camere de luat veder,
« fotogralii sau inregistréri utilizate numai cu consimtaméntul persoanelor fotografiate sau
inregistrate;

Art. 174. SCOPURILE $I TEMEIURILE PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER
PERSONAL

Datele cu Caracter Personal cu privire la categoriile de persoane vizate mentionate la secfiunea
11 de mai sus, prelucrale cu respeclarea conditiilor legale, prin natura activitatii spitalului, pot fi
prelucrate de catre spital direct gi/sau prin intermediul imputernicitilor, in urmatoarele scopuri:

1. In vederea indeplinirii activitatilor specifice:
1.1 In scopul prestarii serviciilor medicale solicitate de catre Pacienti/Clienfi.
1.2 in scopul raportarii servicitlor medicale efectuate citre institufiile prevdzute de lege, spre
decontarea acestor servicii:
1.3 Inscopul indeplinirii responsabilitiilor legale de transmitere a datelor (individuale sau
statistice) catre institutiile publice reglementate de lege:
1.4 In scopul prelucrarilor ctatistice ale acestor date, statistici necesare pentru a putea raspunde
diferitelor solicitari primite de la institufii publice §i necesare pentru realizarea indicatorilor de
management pentru imbunitagirea sau mentinerea standardelor de calitate;
1.5 In scopul imbunatitirii serviciilor (cum ar fi chestionarul de evaluare a satisfactiei), gestiondrii
solicitarilor/ reclamatiilor primite din partea dumneavoastri 1 prezentarea analizelor necesare - in
contextul preluerdrilor de date ale paciengilor/clienfilor sau ale angajatilor;
1.6 in scopul realizarii serviciilor medicale, gestionarii sistemelor §i serviciilor de sinatate de cétre
spital;
1.7 Inscopuri de recrutare - in contextul prelucrarii datelor candidatilor pentru angajare;
1.8 In scopul gestiondril programrilor, reclamatiilor, sugestiilor sau a oricaror solicitéri
telefonice;
1.9 In scopul identificarii persoanelor responsabile in cazul unor evenimente ce fac obiectul unei
anchete interne sau externe - in contextul prelucrdrii datelor tuturor persoanelor care patrund in incinta
spitalului;
1.101n scop de promovare in mediul online sau in mass-media - in contextul prelucrarii
datelor tuturor persoanelor care patrund in incinta spitalului.

Art. 175. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1)Pentru indeplinirea scopurilor de prelucrare, spitalul poate si dezviluie anumite categorii de
Date cu Caracter Personal catre urmatoarele categorii de destinatari: persoana vizata $i/sau
reprezentantii sai legali, reprezentantii spitalului, partenerii contractuali pentru servicii externalizate
si furnizori software care asigurd la randul lor confidentialitatea datelor fard a le folosi in alte scopuri
in afara celor care fac obiectul contractelor dintre ei si spital, autoritéti judecitoresti sau alte
autoritati publice de orice tip.
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(2)in vederea conformirii cu obligagiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale sau
statistice) spitalul transmite anumite seturi de date prelucrate catre: Casa de Asigurdri de Sanatate -
C.A.S., Directia de Sanatate Publici - D.S.P., Dosarul Electronic de Sinitate - D.E.S., Institutul
National al Serviciilor de Sanatate., Autoritatea Nationala de Management al Calitafii in Sdnatate -
AN.M.C.S., REVISAL, Inspectoratul Teritorial de Munci - L.T.M., Agentia Nationald de Administrare
Fiscala - A.N.A.F. etc.

Art. 176. DURATA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1) Spitalul va prelucra Datele dumneavoastrd cu Caracter Personal, pe durata necesard realizarii
scopurilor de prelucrare si ulterior In conformitate cu politicile noastre interne, precum si in vederea
conformirii cu obligagiile aplicabile, inclusiv, dar fard limitare la, dispozitiile referitoare la obligatia de
arhivare.

Este posibil ca, in urma indeplinirii termenelor legale de arhivare, spitalul sa dispund anonimizarea
datelor, lipsindu-le astfel de caracterul personal §i s continue prelucrarea datelor anonime pentru scopuri
statistice.

Art. 177. TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1)  Datele cu Caracter personal furnizate catre Spitalul Municipal de Urgenta Pascani

nu sunt transferate 1n afara Spatiul Economic European. SECURITATEA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

(2)Spitalul acorda o importantd deosebita confidentialitatii §i securitatii Datelor cu Caracter Personal si
intelege si asigure sigurania acestora pe parcursul activitatilor de prelucrare din prezenta Politicd de
confidentialitate. in acest sens, spitalul

implementeaza masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de securitate
corespunzitor riscurilor asociate tipurilor de date prelucrate si operatiunilor de prelucrare.

Art. 178. FURNIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Furnizarea Datelor cu Caracter Personal poate fi o obligatie contractuali sau o obligalic necesara pentru
incheierea/executarea unui contract sau acordarea unot servicii, poate fi necesari pentru a putca
beneficia de serviciile puse la dispozitie de cétre spital. in unele cazuri, refuzul furnizarii Datelor cu
Caracter Personal poate avea drept consecintd imposibilitatea beneficierii de serviciile puse la dispozitie,
cu exceptia situafiilor de urgenfd in care viata pacientului este pusd in pericol.

Cu toate c¢i spitalul cere acordul pentru prelucrarea anumitor Date cu Caracter Personal, este posibil ca
acest acord sa nu fie intotdeauna necesar conform legii. in astfel de situatii, Titularul poate utiliza alte
temeiuri pentru prelucrarea datelor, cum ar fi prestarea serviciilor medicale, executarea contractelor sau
interesul legitim.

Art. 179. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

in ceca ce priveste prelucrarile Datelor cu Caracter Personal, fiecare persoana vizatd beneficiaza de
urmitoarele drepturi, conform prevederilor legale aplicabile:

a. dreptul la informare - dreptul de a primi un confinut minim de informatii cu privire la
activititile de prelucrare efectuate de catre spital, in conformitate cu cerintele legale;
b. dreptul de acces la date - dreptul de a obfine de la operatorul de date cu caracter personal, la

cerere i in condifiile stabilite de legislatie, confirmarea faptului ca datele care 0 privesc sunt sau nu
prelucrate de cétre operatorul de date cu caracter personal, precum gi detalii privind activitatile de
prelucrare;

c. dreptul de interventie asupra datelor - dreptul de a obtine de la operatorul de date cu caracter
personal, la cerere si in mod gratuit:
L dupi caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau gtergerea datelor a ciror prelucrare nu cste

conformi legii, in special a datelor incomplete sau inexacte;

1L dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a céror prelucrare nu este conformi legii;
(1IT) notificarea catre terfii cirora le-au fost dezvaluite datele, a oricdrel operatiuni efectuate conform
lit. (1) sau lit. (II), daca o asemenea notificare nu se dovedeste imposibila sau nu presupune un efort
dispropor{ionat fatd de interesul legitim care ar putea f1 lezat;
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d. dreptul de opozitic - dreptul de a se opune in orice moment. din motive intemeiate si legitime
legate de situafia sa particulard, ca date care 0 vizeazi si faca obiectul unei prelucrdri, cu exceptia

cazurilor n care existd dispozifil legale contrare; In ceea ce privegle activitaile de promovare,
persoancle vizate au dreptul de a se opune acestei prelucréari in orice moment.

d. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automate - dreptul de a obfine interventia
umana cu privire la 0 asemenca decizie, dreptul de a exprima punctul de vedere privind o asemenea
decizie si de a contesta decizia;

€. dreptul de a se adresa ] ustitiel pentru aprarea oricaror drepturi garantate de legislatia In materie,
Gird a se aduce atingere posibilitagii de a se adresa eu plingere Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal.

fneepind cu data de 25 mai 2018, cind Regulamentul General privind Protectia Datelor (Regulamentul
Furopean nr. 679/2016 sau GDPR) devine aplicabil, persoanele vizate beneficiazi si de urmitoarele
drepturi:

a. dreptul la restrictionarca prelucriirii in masura in care sunt indeplinite conditiile prevazute de
lege:
b. dreptul la portabilitatea datelor, respectiv (1) dreptul de a primi datele cu caracter personal intr-

o modalitate structuratd, folosita in mod obisnuit si intr-un format ugor de citit, precum §i (11) dreptul ca
qceste date sa fie ransmise de catre Spitalul Judetean de Urgenla Buzau catre alt operator de date, in
masura in care sunt indeplinite conditiile previzute de lege;

C. dreptul de a-si retrage consimtiméntul atunci cAnd existi o prelucrare care se bazeazd pe
acesta;
d. dreptul la stergerea datelor (,.dreptul de a fi uitat”) in misura in care sunt indeplinite conditiile

prevazute de lege;
Pentru exercitarca drepturilor mentionate mai sus, persoanele intercsatese pot adresa cu o cerere la
urmitoarele date de contact:

. Adresa: str. Gradintei nr. 5, Municipiul Pagcani, judetul last
. g-mail: spitalalulmunicipalpascani@vahoo.com
CAPITOLUL XXII

ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art. 180. (1) Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face in conformitate cu prevederile
Ord. nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile sanitare
publice cu paturi din reteaua M.S.P.
Art. 181 Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu sau a ecusonului.
Art. 182(1) Programul de acces al vizitatorilor pacientilor internati in spital este stabilit de citre
conducerea unitalii, in intervalul orar 15.00 - 19.00 de luni pand vineri, iar in zlele de sdmbatd §i
duminica in intervalul orar 11.00 - 18,00,
(2) Aceesul vizitatorilor in salon este permis dupd cum urmeaza:
a) | vizitator/pacient in saloanele cu un numir de cel mult 3 paturi, pacientii putdnd fi vizitati doar pe
rand;
b) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numéar de 4 - 6 paturi, putdnd fi vizitai maximum dot pacienti
in acelagi timp;
¢) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar mai mare de 6 paturi, putdnd fi vizitati maximum trei
pacienti in acelagi timp.
(3) Durata vizitei este limitatd la 30 de minute, cu exceptia secjiei ATL
(4) In cazul unor evenimente epidemiologice deosebite, pe baza analizei efectuate de catre directia de
sindtate publicd, in sectiile/compartimentele (ara rise durata vizitei poate fi limitata la 15 minute, iar in
sectiile/compartimentele in care se afla internate persoane aflate la risc pentru dezvoltarea unor forme
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severe de boald programul de vizita poate fi suspendat.

(5) Programul de vizitd la nivelul unitagii poate fi suspendat de manager in situatiile de risc
epidemiologic. previzute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul
sandtafii publice in situatii de risc epidemiologic i biologic, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(6) Nu este permis accesul vizitatorilor:

a) care prezintd semne clinice de infecyii acute:

b) aflati in stare de ebrietate sau aflagi sub influenia unor substante halucinogene.

(7) Vizitatorii au urmatoarele obl igatii:

a) si poarte echipament de protecfie adaptat in functie de gradul de risc al sectiei. Echipamentul de
protectie va fi asigural in mod gratuit de citre unitatea sanitard,

b) si respecte instructiunile personalului unitalii sanitare privind masurile interne de prevenire a
transmiterii infectiilor.

Art. 183 (1) La internare, unitatea sanitard aloca fiecarui pacient un cod unic, care va fi comunicat
aparfinitorilor, Furnizarea telefonica catre apariindtori a informatiilor despre starea de s@natatc a
pacientului se face numai dupd confirmarea codului unic.

Art. 184 (1) Vizitarea pacienilor in sectia de terapie intensiva este permisd zilnic cu respectarea
urmitoarelor condifii de acces:

a) vizitarea pacientilor este permisa zilmc i intervalele orare: 13,00 - 15,00 si 17,00 — 19,00,

b) la saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar de
vizitd, pacien{ii putind fi vizitati doar pe rand:

¢) la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar de vizita,
putand fi vizitafi maximum 2 pacienti in acelagi imp:

d) durata vizitei este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire. cu acordul mediculus
ATI: pe toatd durata vizitei, persoana vizilatoare v fi insotitd de personal al sectiei/compartimentului:

e) contactul fizic cu pacientul este permis numai cu acordul si sub supravegherca asistentei medicale
sau medicului ATI si trebuie si fie scurt si dupd o prealabila dezinfectie suplimentara a mdinilor
vizitatorului.

(2) In sectia ATI, accesul vizitatorilor intr-un qalon in cursul intervalelor orare zilnice aprobate poate
fi suspendat pe durata efectuarii oricaror manevre, tehnici sau tratamente care necesiti prezenta unui
medic ATI si a cel pufin unei asistente ATL in aceste cazuri, intervalele orare zilnice de vizitd vor fi
prelungite astfel incit sd se asigure accesul tuturor vizitatorilor in conformitate cu prevederile
prezentului ordin.

Art. 185 (1) In situatia in care programul de vizita este suspendat ori in situafia in care starea de
sandtate 2 pacientului nu permite vizitarea, sectiile/compartimentele au obligatia de a asigura informarea
telefonica zilnica a apartinatorilor, prin medicul curant/medicul de gardd/personalul desemnat, despre
starea si evolufia pacientului, cu respectarea drepturilor pacientului.

(2) Pentru pacientii internafi pe oricare dintre sectiile/compartimentele spitalului, la solicitare, cu
respectarea drepturilor  pacientului, aparfindtorii pot discuta direcl cu medicul curant in timpul
programului zilnic de lucru al scestuia. in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de
sectie/compartiment, aprobat de direc torul medical §i afisat la loc vizibil.

Art. 186 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1. in cazul pacientilor in stare terminala, cu exceptia
celor internagi in sectia ATI, aparfinitorii au dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora. In
masura in care condifiile din sectie/compartiment permit acest lucru, sc poate asigura prezenta
permanentd lingd pacient a unui apartinitor. cu acordul medicului curant. In masura in care conditiile
din scetie/compartiment nu permit accesul permanent, se va asigura accesul intr-un spafiu de asteptare,
in apropierea sectiei/compartimentului.

(2) In cazul pacieniilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pc
ovicare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitard, cu exceptia sectiei ATI, accesul unui
insotitor poate fi permanent, cu respectared masurilor interne de prevenire a transmiterii infectiilor si cu
acordul sefului de secfie/coordonatorului de compartiment.
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Art. 000187 (1) In cazul copiilor cu vérsta de pand la 14 ani, internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele spitalului, cu exceptia sectiei ATI, se permite prezenta permanentd a unui
apartindtor, daci se solicitd acest lucru.

(2) In cazul copiilor cu varsta cuprinsi intre 14 si 18 ani internafi in oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitatea sanitard, cu exceptia secti ATI, se poate permite prezenta
permanenti a unui apartinator, cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

(3) In cazul copiilor internati in sectia ATI se asigurd vizitarea zilnicd cu respectarea prevederilor
legale.

(4) in cazul copiilor internati in sectia de terapie intensiva, la solicitarea aparfindtorilor, in functie de
conditiile locale, cu respectarea masurilor interne de prevenire a transmiterii infectiilor §i cu aprobarea
medicului sef de sectiec ATI, se poate permite prezenta permanentd a unui apartindtor, in intervalul orar
20.00 - 7.00.

(5) Programul de vizite se afiseaza la toate intrarile in spital, in mod vizibil si accesibil vizitatorilor,
precul si pe site-ul unitatii.
(6) Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei sa filmeze sau sa fotografieze pacientul fara
acordul expres al acestuia.

Art.188. (1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al vizitatorilor;
b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;
c) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalulu;
(2) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent,
Art. 189. (1) Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator, bloc
nasteri, compartiment neonatologie, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseuri medicale
periculoase, statie de oxigen, precum si in orice alta zona stabilita de managerul spitalului.
(2) Exceptie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de managerul
spitalului.
Art. 190. La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili
calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea parasirii
spitalului de catre copil.
Art. 191 Incaperile in care nu au acces persoanele straine au la intrare anunturi de avertizare in acest
sens.
Art, 192. (1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea
cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate anterior a regulilor de acces si circulatie in spital,
precum si a normelor de conduita civilizata.
(2) In cazul aparitici oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta serviciul de paza.
Art. 193 Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de familie din exteriorul
spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu afectiuni care, dupa
confirmarca diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate, pe baza scrisorii medicale.
Art. 194 Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe baza de
tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.
Art. 195 (1) Comunicarea cu reprezentantii mass-media se desfasoara prin intermediul purtatorului de
cuvant al spitalulu.
(2) Purtatorul de cuvant al spitalului va informa reprezentantii mass~-media asupra activitatii spitalutui
prin organizarea de conferinte de presa, emiterea de comunicate de presa, acordarea de interviuri si
publicarea de articole de presa.
(3) Conferintele de presa se organizeaza in functie de evenimente, cererea presei si interesele
angajatorului, cu parliciparea tuturor persoanclor interesate de dezbaterca subiectului respectiv.
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(4) Comunicatul de presa se elaboreaza de purtatorul de cuvant al spitalului si va fi avizat de manager.

(5) Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea angajatorului, intr-un cadru
organizat, la sediul angajatorului sau in birouri speciale ale presei. Salariatii care dau declaratii presei in
numele unitatii fara a fi mandatati de conducere in acest sens isi asuma intreaga responsabilitate cu
privire  la  aceste  declaratii  si  vor suporta in  intregime  consecintele  lor.
(6) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a exprimat
acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in
conditiile legii.

(7)Accesul in incinta spitalului este permis numai reprezentantilor mass-media acreditati si numai cu
acordul managerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele
carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor.In acest scop, anterior, reprezentantii
mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea
desfasurarii fluente a acestei activitati, managerul va nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi
desemnat ca purtator de cuvant al institutiei.

(8) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta angajatorului se va face numai cu ecuson si halat
corespunzator si, daca estc cazul, cu un insotitor stabilit de conducerea spitalului
(9) Este interzisd fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio in locurile din unitate care presupun
conditii speciale de igiend si de sterilizare: bloc operator, bloc nasteri, saloancle de reanimare, de
neonatologie, sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, stafie de
oxigen, precum $i in orice altd zoni stabilitd de conducere.

De nerespectarea acestei interdictii se fac raspunzatori, dupa caz, medicul sef de sectie, medicul de
carda, asistentul sef din sectie sau asistentul de serviciu.

Art. 196. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului Sanatatii sau din cadrul altor institutii abilitate, medici in schimb de experienta, medici
rezidentl, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art. 197 Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se
face numai cu aprobarea managerului spitalului.

Art. 198 (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii, substante
toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporala
sau  sanatatea  personalului  propriu si a  pacientilor ori  patrimoniul  unitatii
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor de
interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori a personalitatilor sau care asigura paza
persoanclor internate, private de libertate.

Art. 199 (1) Accesul se reglementeazi de conducerea Spitalului, urméarindu-se respectarea prevederilor
din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si din HG
nr, 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003.

(2) Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule care transporta
persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa au acces permanent in
spital.

(3) La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu notificare prealabila,
comunicata serviciului de paza.

(4) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitara, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de managerul spitalului;
b) in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau al inlocuitorului delegat de
acesta;

¢) pe baza legitimatiel de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de servicii sau ai
departamentului solicitant.

(5) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea spitalului numai daca
sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces, eliberat de unitate si aprobat de
manager.
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Art. 200 Managerul spitalului cu paza proprie raspunde pentru selectia, angajarea, pregatirea, dotarea si
echiparea personalului de paza, conform legii.
Art. 201 (1) Manageru! spitalului asigura dotarea personalului propriu de paza cu uniforma, insemne
distinctive si, dupa caz, echipament de protectie, pe care acesta le poarta numai in timpul executarii
serviciului.
(2) In timpul serviciului, personalul de paza poarta un ecuson de identificare cu numele si prenumele,
precum si cu denumirea spitalului.
(3) In functie de importanta si specificul spitalului se pot asigura personalului de paza si alte dotari,
precum si mijloace de protectie si alarmare, conform legii.
(4) In functie de bugetul alocat, portile de acces in spital pentru autovehiculele destinate urgentelor
medicale si cele de acces al personalului propriu si al bolnavilor vor fi dotate cu sisteme tehnice de
supraveghere si sisteme automate de inchidere-deschidere.
Art. 202 Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementarile legale in vigoare privind
interzicerea fumatului si a consumului de bauturi alcoolice in incinta spitalului.

CAPITOLUL XXIII ] )
NORME PRIVIND REGIMUL FOIl DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA A
PACIENTULUI

1. CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICE GENERALE
DE LA INTERNARE PANA LA EXTERNARE

Art203 Tn scopul unei realizari corecte a circuitului Foii de Observatie Clinicd Generald
(F.O.C.G), care sa asigure in totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice si contabile, se vor
respecta prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 204 Pe parcursul spitalizarii circuitul FOCG este urmatorul:

- Birou internari > Sectie (+/- ATI, Bloc operator, sala nasteri) — Sectie — Birou externari - Arhiva
(2) In momentul interndrii pacientului, se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinici Generald
(F.0.C.G.), inregistrarc scrisa si electronica a datelor pacientului;

(3) Pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau
medicul specialist F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului de Interndri prin completarea Setului
Minim de Date ;

(4) Pentru pacientii internati de urgenti prin camera de garda, pana la orele 15.00, F.O.C.G. se
intocmegte la nivelul camerei de garda de catre medicul de gardi care decide sau avizeazi internarea ;

(5) pacientii se inregistreazd imediat in Registrul de Interndri-Externari si Repertoarul existent la nivelul
Biroului de Interndri, dupa ora 15.00 registrul se afla la camera de garda ;

(6) o datd completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezintd pe sectia de profil, unde in
F.0.C.G. se specifici:

diagnosticul la internare - reprezinti afecfiunea de bazd pentru care pacientul primeste servicii
spitalicesti - se codifica dupa Clasificatia Internafionald.

(7) 1a nivelul sectiei, asistenta sefd inregistreaza in registrul de interndri al sectiei pacienfii internafi, ii
nominalizeazi cu nume si numir de FOCG in “Foaia zilnicd de miscare a bolnavilor internafi” si
raspunde de completarca corectd a acestel situaii;

(8) investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorédri functionale, investigafii
radiologice, interveniii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificindu-se si numarul acestora, la
nivelul serviciilor de profil;

(9) In cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi
spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boali, se Intocmeste o singurd F.O.C.G si se stabileste un
singur diagnostic principal in momentul externérii.

(10) in cazul transferului unui pacient din secfia de profil in compartimentul A.T.I., F.O.C.G. cu epicriza
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de etapd se va transmite acestul compattiment;

(11) la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de catre medicul curant
din sectia de profil si eventual de medicul specialist A. T.I. (epicrizi, certificat constatator al mortii, dupa
caz), iar F.0.C.G. va fi semnata de geful sectiei in care este angajat medicul curant;

(12) tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeazd de catre asistentele sefe de sectie in momentui
venirii gi plecérii pacientului dinir-o sectie in alta - sectia, data;

(13) se aproba utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formularului “Foaie de observatie clinic
generala”, denumit in continuare FOCG;

(14) FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.

(15) FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua.

Episodul de spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pactent,in regim de spitalizare
continua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.

- “Foaia zilnica de miscare a pacientilor internati” se completeazi zilnic pana la orele 14.00, dupi care,
pentru pacientii care se interneaza ulterior, “migcarea” se completeazi a doua zi,

(16) pacientii internagi de urgen(d intre orele 14.00-24.00 se nominalizeazd in “migcarea” intocmitd in
ziua respectivii; pacientii internafi de urgentd dupa ora 24.00 se nominalizeazd In “migcarea” din ziua
urméitoare;

(17) pentru ca pacientii mai sus mentionati si beneficieze de mic dejun si pranz, asistentele de serviciu
ale sectiilor, ii raporteazi asistentelor dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comanda suplimentare
(meniu de urgenta );

(18) “miscarea zilnicd a bolnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au responsabilitatea
completérii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

(19) ziva interndrii si externarii constituie o singura zi de spitalizare;

(20) in cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupi céteva ore se considerd o
zi de spitalizare;

(21) in momentul externdrii pacientului, se specifici :

& data externdrii,

& ora externdrii,

% tipul externdrii,

% starea la externare,

# diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza si se codifica de catre
medicul curant care parafeazi si semneaza F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;

(22)pacientii externafi sunt nominalizafi in “miscare” cu nume §i numirul F.O.C.G. la rubrica Iesiri
Nominale, dupd care F.O.C.G. se predau in aceeasi zi la Biroul de Interndri-Externéri;

(23)Datele clinice aferente spitalizarii de zi si spitalizarii continue se introduc in programul DRG de
catre asistentele responsabile cu programul DRG pe fiecare sectie.

(24)Conform legtlor responsabilul DRG pe spital din cadrul Compartimentului de Statistica si Evaluare
Medicala face importul in baza centrala de date.

(25)Dupa ce s-a facut importul in baza centrala de date,se identifica eventuale greseli de operare si
acestea sunt transmise operatorilor de pe sectii ,in vederea corectarii.

(26)Se  wverifica daca numarul pacientilor inregistrati in DRG este egal cu numarul pacientilor
inregistrati in miscarea zilnica a pacientilor.

(27)Dupa ce s-au corectat eventualele erori ,se realizeaza fisierul de export catre SNSPMPDS.
(28)Pentru pacientii internati (spitalizare continua sau de zi)datele sunt introduse in programul Caido
pe sectii dupa care se face importul in programul SIUI . Tot in sectii se introduc retetele ,concediile
medicale .

(29)La Biroul de Statistica si Informatica medicala se face importul datelor in aplicatia DRG, se
verifica corespondenta datelor din aplicatia SIUI cu cele din aplicatia DRG.

(30)Daca se depisteaza neconcordanta intre cele doua aplicatii ,se colaboreaza cu asistentele sefe
din sectii si se inlatura aceste neconcordante;

(31)Se realizeaza fisierul de export din aplicatia SIUI pentru ptitalizarea continua ,de zi ,servicit
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paraclinice,servicii clinice,investigatii paraclinice.si ,pana pe data de 04 a fiecarei luni se transmit
datele catre CASIASI,

(32) F.0.C.G. se arhiveazi lunar, iar la Incheierea anului se depun pe baza procesului verbal la arhiva
Spitalului Municipal Pascani.

(33) Medicul curant are obligatia:

- semnarii cu cardul national de asigurari de sanatate al pacientului si cu certificatul digital propriu

- prevalidarii serviciilor medicale {furnizate in platforma informatica astfel:

a) pentru serviciile medicale spitalicesti in regim de spitalizare continud din pachetul de baza i pachetul
minimal: in maximum 72 de ore de la externarea din spital, inclusiv pentru cazurile transferate in alt
spital;

b) pentru serviciile medicale spitalicesti in regim de spitalizare de zi din pachetul de bazi si pachetul
minimal: pentru fiecare vizitd, in maximum 72 de ore de la momentul vizitei.

2. REGIMUL DE PASTRARE A FOCG A PACIENTULUI
IN PERIOADA SPITALIZARII

Art.205 (1) Pe toata perioada spitalizarii FOCG va fi pastrata la registratura unde este acces
limitat, astfel incat acesta este restrictionat la medic, asistent medical, pacient (la cerere).Pe toata
perioada de spitalizare pacientul are acces la documentele sale privind rezultatele investigatiilor,
consultatiilor interdisciplinare,tratamentelor aplicate, conform legii drepturilor pacientului. FOCG
insoteste pacientul la vizita si contravizita zilnica si de asemenea insoteste pacientul la explorari
paraclinice, consulturi interdisciplinare.

(2) La externare va i respeclata procedura privind Traseul FOCG la externarea pacientului pana la
arhiva, gestiune securizata.

(3) FOCG este completata si codificata de medicul curant in momentul externarii este redactata
scrisoarea medicala, biletul de externare, reteta, concediul medical

3. ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG

Art. 206 (1) FOCG este intocmita de medicul curant al pacientului si contine toate informatiile
medicale legate de pacient (diagnostic , evolutie, medicatie, investigatii, transferulpacientului, etc).
(2) FOCG este un act medico-legal cu acces limitat.
(3) FOCG poate f1 consultata de :

o Pacient, la cererea acestuia sau a familiei daca pacientul nu are discernamant.
e Organele judiciare ,dupa o cerere oficiala, in vederea desfusararii activitatii specifice de cercetare.
» In cazul in care exista o dispozitie legala in acest sens (IML, Politie, Procuratura, Judecatorie).

Drepturile pacientului de a avea acces la FOCG:
(4) Pacientul are acces la FOCG ce contine informatii medicale ce privesc propria persoana. De
asemenca ¢l are dreptul de a solicita si de a primi la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
(5) Aceste informatii au caracter confidential si pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul sau daca legea o cere in mod expres.
(6) Orice persoana, angajata a SMP are obligatia de a respecta drepturile pacientului atunci cand acesta
solicita accesul la actele medico-legale sau la rezultatul investigatiilor si procedurilor medicale.
(7) Pacientului care solicita accesul la FOCG 1 se va pune la dispozitie, pe perioada spitalizarii atat
FOCG cat si toate rezultatele investigatiilor medicale.In cazul copiilor sau pacientilor fara discernamant,
FOCG poate fi consultata de apartinatorii legali ai pacientului.
(8) La externare pacientul va primi bilet de iesire, scrisoare medicala care vor contine rezultatele tuturor
investigatiilor medicale , precum si afectiunile diagnosticate pe parcursul spitalizarii.
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Copie dupa FOCG sc clibereaza dupa externare doar in urma solicitarii oficiale de catre institutii ale
statului (IML, Politie, Procuratura, Judecatorie,etc); solicitarea se va depune la secretariat, se va aproba
de catre manager dupa care se inainteaza solicitarea catre serviciul de statistica; acesta va lua legatura cu
serviciul de arhiva unde va fi identificata FOCG, se va face copie, care va fi semnata de manager “Copie
conform cu originalul”.

(9) Odata FOCG arhivata, aceasta nu va mai fi inmanata pacientului decat in urma unei decizii oficiale in
cazuri litigioase.

4. CONFIDENTIALITATEA DATELOR INSCRISE IN FOCG

Art. 207 (1)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigafiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
(2) Informatiile cu caracter confidengial pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi da
consimtamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres, in conditiile stabilite in prezentul
regulament.
(3)in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consim{améntului nu mai este obligatorie.
(4)Pacientul are acces la datele medicale personale. Are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de
sanjtate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectarii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic §i prognostic, prin persoana
medicului curant.
(5) Pacientul va completa formularul de consimtamant in vederea tratamentului si procedurilor
medicale.
(6)Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.
(7)Informatiile se aduc la cunostinid pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoagte limba roména, informatiile i se aduc
la cunostin{d in limba materni ori in limba pe care o cunoaste sau, dupi caz, se va céuta o altd formé de
comunicare,
(8)Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat si de a alege o altd persoand care sa
fie informata in locul sau.
(9)La internare sau pe parcursul furnizirii serviciilor de sandtate, dupé caz, medicul curant are obligatia
si aducdl Ja cunostinta pacientului faptul ci are dreptul de a cere sa nu fie informat in cazul in care
informatiilc medicale prezentate i-ar cauza suferintd, precum si dreptul de a alege o altd persoana care s
fie informata in locul sau.
(10)Acordul pacientului privind desemnarea rudelor sau prietenilor care pot fi informafi despre evolutia
investigaliilor, diagnostic si tralament se exprima in scris, prin completarea formularului prevézut in
OMS nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.
Acest formulat completat, semnat si datat va fi anaxat in FOCG.
(1D)Pacientul are dreptul de a cere si de a obfine o altd opinie medicala. Pacientul are dreptul s& solicite
si sa primecasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si
ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
(12)Oricc amestec in viata privatd, familiala a pacientului este interzis, cu excepiia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenicazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate i numai cu
consimfamantul pacientulu.
(13)Sunt considerate exceplii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sandtatea publicd.
(14) Toate cadrele medicale care, in exercitarea profesiei, au cunostinta de datele inscrise in FOCG, au
obligatia de a pastra confidentialitatea acestora, in caz contrar, raspunzand potrivit normelor legale in
vigoare.
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CAPITOLUL XXIV

NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

Art. 208.(1) Este interzisd publicitatea oricirui medicament pentru care nu existd o autorizatie de
punere pe piata.

(2)Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie si fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationali a
Medicamentului si insotitc de célre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie si incurajeze folosirea rafionald a produsului,
prezentandu-1 in mod obiectiv, fard a-1 exagera calititile i fard s induca In eroare. Publicitatea trebuie
s4 fie onestd, adevarata si corectd. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau reprezentare In masura
o3 induca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi fAcuta atdt pentru
medicamentele fara prescriptie medicald, cdt §i cele cu prescripgie medicald.

(5) In cadru! spitalului, va exista un spafiu destinat publiciti{ii pentru medicamente i el va fi
prestabilit de catre conducerca spitatului,

(6) Intélnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfasura
dupa un program organizat si aprobat de c¢étre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(8) Ofcrirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale
irebuic sa se desfasoare dupd un program aprobat de conducerea spitalului.

Art. 209 Angajatilor le revine sarcina ca, in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste
existenta unor posibile fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele
majore ale Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, care depisesc nivelul de competen{a al
managementului propriu. sau in cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, sa aduca respectivele
dovezi la cunostinta organelor abilitate ale statului. In nici un caz un salariat care descoperd dovezi de
acest gen §i actioneazii pentru scoaterea lor la lumina nu trebuie sanctionat si nici recompensat. Actiunca
sa trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Realizarea in practici a acestui standard se face si cu gjutorul figei postului.

Art. 210(1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita
civilizata, politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atdt fata de pacienfi cat si fata de
insotitorii si vizitatorii acestora.

(2) Toii salariatii spitalului precum si personalul cc deserveste paza si curatenia. vor actiona intr-
un climat de liniste care sa asigure confort psihic paciengilor, evitind pe cat posibil, orice disconfort
fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care iyi desfasoara activitate) cu
preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atdt medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacientii si
aparfinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora
ca se doreste  sau se urmareste O remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decét cea previzuta de
actele normative in vigoare, respectiv. decdl salariul obtinut pe statul de plata.

Art. 211. Programul de vizita se stabileste de catre conducerea spitalului.

Art. 212. Accesul persoanclor straine in unitate se face numai pe bazi de legitimatie, carte de
identitate si cu motive bine intemciate.

Art.213. Pacientii si aparfindlorii au obligafia de a respecta normele de comportare in unitate,
care li se vor aduce la cunostinta prin afigare in seciile spitalului precum si de citre personalul spitalului.

(2) Pentru mentinerea igienci si curatenici in spatiile medicale ale spitalului vizitatorii sunt
rugati sa respecte urmatoarele reguli si masuri de siguranta:
1. Accesul vizitatoritor in spital se face doar in cadrul programului de vizita stabilit.
5 laintrarea in sectie, vizitatorii primesc echipament de protectie asigurat de catre spital, pe care sunt
obligati sa il poarte pe toata durata vizitei: halat/pelerina, botosei, boneta.
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3. Este interzis accesul vizitatorilor care prezinta simptome clinice de infectii acute, aflati in stare de
ebrietate sau sub influenta unor substante halucinogene.

4. Pe durata vizitei si in deplasarea in spatiile medicale ale spitalului, vizitatorii sunt rugati sa
foloseasca numai circuitele si caile de acces semnalizate pentru vizitatori si sa circule numai cu lifturile
dedicate special vizitatorilor.

5. Pe durata vizitei in spital, este strict interzis ca vizitatorii:

* sase aseze pe patul pacientului,

e sa atinga mescle de tratament, carucioarele de pansamente, ustensilele, accesoriile sau aparatura
medicala;

 saatinga recipientele inscriptionate cu mesaje avertizoare de risc, de tipul ,.risc biologic”.

6. Vizitatorii trebuic ca, pe durala vizitei, sa respecte odihna si programul individual al tuturor
pacientilor internati, precum si activitatea curenta a personalului medical, evitand sa produca zgomote
puternice sau sa initieze orice alte actiuni de natura sa creeze disconfort celor din jur.

7.Alimentatia pacientilor internati si, dupa caz, a insotitorilor, este asigurata de catre spital, fiind adaptata
necesitatilor medicale ale acestora si preferintelor personale. De aceea, vizitatorii sunt rugati sa evite
introducerea in spital de alimente sau bauturi destinate persoanelor internate.

8.Introducerea in spital a aparaturii audio-vizuale este permisa numai cu acceptul prealabil si in scris al
medicului sef de sectie.

9. La incheierea programulut de vizitare, toti vizitatorii ramasi in spital vor fi invitati sa paraseasca
incinta acestuia.

10. Pe durata programului de vizitare, in mod exceptional, vizitatorii pot fi solicitati de catre personalul
medical sa intrerupa vizita si sa parascasca incinta spitalului, in situatii de urgenta medicala, precum si in
cazul in care conduita lor este necorespunzatoare sau prejudiciaza efectuarea de manevre si ingrijiri
medicale.

11.Vizitatorii nu au voic sa incurajeze sau sa determine pacientii sa iasa din incinta spitalului in tinuta de
spital.

12.In cursul vizitelor, vizitatorii nu au voie sa introduca in incinta spitalului tigari, alcool sau alte
substante periculoasc pentru sanatate ori interzise de lege.

13. Fumatul si consumul de bauturi alcoolice si/sau stupefiante in incinta spitalului sunt strict interzise.
Personalul medico-sanitar are dreptul sa interzica accesul in incinta spitalului a vizitatorilor care se afla
sub influenta alcoolului sau a altor substante cu caracter stupefiant.

14. Este interzisa utilizarea telefonului mobil in Sectia ATI, Sectia Neonatologie si Bloc Operator.

Art. 214, Ziaristii, reporlerii, fotoreporterii au acces in unitate numai pe bazi de acreditare sau cu
aprobarea conducerii unititii.

Art.215. Accesul salariagilor in unitate dupa programul de lucru, in zilele de sdmbdta, duminica,
ori in zilele de sarbitori legale, cdnd potrivit legii nu se fucreazi, se face numai cu aprobarea conducerii,
la propunerea sefului de compartiment, birou, serviciu, laborator, etc. si pentru motive bine justificate;
exceptie {ac situatiile cand prezenta medicilor in spital, in afara programului de lucru, se datoreaza
solicitarti medicului de garda;

Art. 216. Personalul de pazid poate si are dreptul sa efectueze controale inopinate asupra
personalului la iesirea din unitate.

Art. 217. Plecarea din unitate in timpul serviciului se face numai in interes de serviciu, cu avizul
sefului ierarhic si cu aprobarea managerului, iar pentru alte motive numai cu aprobarea conducerii si cu
avizul sefului ierarhic superior, pentru motive bine justificate.

Art. 218 Orice lipsd de la program, nejustificata, se considerd absenta nemotivati.

Art. 219. Tot personalul unitdfii este obligat s poarte ecuson si echipament individual de
protectie adecvat, complet si corect. Componenta echipamentului individual de protectie pe fiecare
sectie/compartiment si servicu este stabilita prin ordin al ministrului sanatatii, prevederile acestuia fiind
aduse la cunostinta personalului pe baza de semnatura.

Art. 220. Orice modificare de nume, de stare civild, schimbare de domiciliu, etc., se va comunica
serviciului R.UN.O.S. in termen de 5 zile de la aparitia modificarii.

71




REGULAMENT INTERN
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENT. A PASCANI

Art. 221. Dispozitiile prezentului Regulament Intern se completeazid cu prevederile actelor
normative aplicabile in vigoare.

Art. 222, Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.

Art, 223, Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale
de organizare, func{ionare i disciplina muncii in unitate le cer.

Art. 224. Regulamentul Intern va i prelucrat cu tofi angajatii, pe sectii $i compartimente, de catre
seful fiecarui loc de munca/asistenta sefa incheindu-se proces - verbal sub semniturd de luare la
cunogtintd.

Art.225 Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea
se face de citre geful sectiei (compartimentului)/asistenta sefa in care acesta se angajeazd, procesul
verbal inaintandu-se scrv. RUNOS al spitalului.

Art. 226 Prevederile prezentului regulament este valabil de la data aprobarii.
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