Anexa la Decizia nr. 253/08.05.2023
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENT[& PASCANI

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual
din cadrul Spitalului Municipal de Urgenté Pascani

TEMEI LEGAL:

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobata cu
modificarile i completarile ulterioare;

* Hotardrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanti cu modificirile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si
completarile ulterioare;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 131/2021 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative precum si pentru prorogarea unor termene;

* Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

ART.1

(1) in scopul recuperarii capacititii de munca, a intrefinerii capacitatii de munca si a motivarii angajatilor
din cadrul SMUP, angajatorul acorda acestora vouchere de vacan{d in valoare de 1450 lei pentru un
salariat in conditiile art.1 alin (2) din OUG nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare;
Voucherele de vacanta se vor acorda in 7 trange lunare astfel: incepand cu luna iunie 2023 pana in luna
decembrie 2023, prin impértirea numarului total de salariati beneficiari de vouchere de vacanta la 7,
stabilindu-se astfel numarul de salariati care vor primi vouchere in fiecare transa lunara. Fiecare sectie
si compartiment va transmite biroului salarizare listele nominale cu personalul care va beneficia de
vouchere de vacanta pentru fiecare luna in parte, cu respectarea proportiei de 1/7 din numirul de
personal in fiecare luna din interval.

(2) Voucherele de vacanti se acorda pe suport electronic, in valoare de 1450 lei pentru un salariat, pentru
intregul an 2023, au o perioada de valabilitate de 1 an de la data alimentirii suportului electronic si o
valoare nominala de 50 lei/voucher;

(3) Angajatorul achitd valoarea nominali a voucherelor de vacantd distribuite salariailor, precum si
costul emiterii suportului electronic, in condifiile art. 3 alin (7) din OUG 8/2009 siale art. 9 alin (5)
din HG 215/2009;

(4) Asupra voucherelor de vacant se aplici cota de impozit pe venit de 10%, conform prevederilor
din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.2

(1) Voucherele de vacantd se acordi personalului angajat in cadrul spitalului pe perioada
nedeterminati/determinati, cu contract de munca activ la data de 08.05.2023, proportional cu durata
angajarii i cu durata timpului de munci, raportat la perioada de referinfi. Rotunjirea numarului de
vouchere se face in jos pana la 0,499 vouchere siin sus de la 0,50 vouchere;

(2) Voucherele de vacanti se acorda si personalului din cadrul SMUP care in perioada de referinta (1
[anuarie 2023 — 31 decembrie 2023) beneficiazi de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporard de muncé, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, considerate perioade de
activitate prestatd conform Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

(3) Voucherele de vacanti nu se acorda angajatilor cu contract individual de munci din cadrul institutiei
care beneficiazi in toatd perioada anului 2023 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani
la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fara plata, ori inregistreaza
absente nemotivate;

(4) In cazurile in care personalul din cadrul SMUP a fost/va fi prezent partial la locul de munca in perioada
1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din
concedii, concedii fard plati, absente nemotivate, etc), voucherele de vacantd se vor acorda




proportional cu numirul de zile de activitate prestata in perioada respectiva, considerand ci la 1 an
Intreg de activitate suma voucherelor este de 1450 lei;

(5) in cazul personalului venit in institutie prin transfer sau nou angajat in perioada 1 ianuarie 2023 -
31 decembrie 2023 se vor primi vouchere pentru perioada lucrati in cadrul SMU Pagcani;

(6) Numérul de vouchere de vacantd pentru personalul din cadrul SMU Pascani care beneficiaza de
program partial de lucru se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de
vouchere stabilite pentru programul normal de lucru;

(7) In cazul cumulului de functii voucherele de vacanta se acordd de catre angajatorul unde personalul in
cauza i§i are functia de baza, potrivit legii;

(8) Personalul care nu doreste sd primeasca vouchere de vacantd in anul 2023, pentru a nu pliti impozit pe
valoarea acestora, sau din alte cauze, nu va prelua cardul de la persoana desemnati cu distribuirea lor
in unitate, semnand pentru refuzul de preluare;

(9) Angajatii SMU Pascani care au doar contract de munca cu timp partial pentru prestare garzi, nu
beneficiazi de vouchere de vacanta.

ART.3

(1) In cazurile in care angajatii cu contract individual de munci din cadrul institutiei si-au incetat
activitatea inainte de data acordirii voucherelor de vacan{a sau nu realizeaza venituri impozabile in
cadrul SMU Pagcani, in luna acordirii voucherelor, cel putin la nivelul impozitului datorat pentru
vouchere, acestia nu vor primi vouchere deoarece nu se poate refine impozitul pe venit de 10%:

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanta sau la data incetarii raportului de m unca, ori suspendarii contractului de munci, beneficiarul
are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rAndul lui, va restitui suportul
electronic unitatii emitente, doar daci unitatea emitenta solicitd acest lucru;

(3) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator;

(4) Faptelor care constituie contravenfie, dacd nu au fost sivarsite in astfel de conditii incit sa fie
considerate potrivit legii penale infractiuni, le este incident regimul de sanctiuni previzut la art. 24 din
HG nr. 215/2009 privind aprobarea normelor metodologice pentru acordarea voucherelor de vacanta.
ARTA4

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacan{d nominale sunt singurele persoane indreptitite s3 utilizeze
voucherele de vacanti in perioada de valabilitate (un an de la alimentare), pe baza actului de identitate
si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat si care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publici, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din HG
nr. 215/2009;

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare;

(3) Voucherele de vacanti sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete si servicii turistice doar in Roménia;
ART.5

Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd urmatoarele:

(1) Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus;

(2) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanfd, in cazul in care suma corespunzitoare solicitats
este mai mica decat valoarea nominali a voucherului de vacanti;

(3) Comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al unor bunuri si/sau
servicii;

(4) Ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacan{a sa permitd efectuarea de operatiuni
de retragere de numerar sau pliti citre alte unititi ce nu sunt unititi afiliate conform legii.

ART.6

Evidenta si plata voucherelor de vacanti

(1) SMU Pascani raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si are obligatia de a angaja
si de

a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu

respectarea dispozitiilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

(2) SMU Pascani tine evidenta voucherelor de vacan{d conform situatiilor cuprinse in anexele la
normele

metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin HG nr. 215/2009, cu

modificarile si completirile ulterioare:




Astfel:

a) Aplica procedura de achizitionare a voucherelor de vacantd pe suport electronic. Comenzile de achizitie
pentru voucherele de vacantd transmise unitatilor emitente de citre SMU Pagcani trebuie sa contina cel
putin elementele previzute la art. 8”1 din normele metodologice aprobate prin HG nr. 215/2009:

b) intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd incheiat intre SMU Pascani si

b

unitatea emitentd, care va cuprinde clauzele prevazute de art. 4 din normele metodologice aprobate
prin HG nr 215/2009;
c) fntocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacanta pe suport electronic pentru personalul SMU
Pascani;
d) Tine evidenta voucherelor de vacanta pe suport electronic, conform normelor metodologice aprobate
prin HG nr 215/2009, prin persoana desemnata cu gestiunea lor (anexele 2, 4, 6);
¢) Efectueazi platile reprezentand voucherelor de vacan(d, cu respectarea fazelor de cheltuieli bugetare:
f) Achitd voucherele de vacania pe baza statului de plata;
g) Aplica impozitul pe venit fiecirui salariat si recalculeazd impozitul in cazul in care intervine
Incetarea/suspendarea raportului de muncd/serviciu al salariatului;
ART.7
Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor cu contract individual de munca ai SMU Pascani, cu
exceptia celor care efectueazi doar garzi.
ART.8
Alte prevederi:

(1) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intrd in baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale si a contributiilor de asigurdri sociale de sinitate, dar contravaloarea acestor vouchere este
supusd impozitarii in luna in care au fost acordate beneficiarului;

(2) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct rdspunzitori pentru pastrarea, utilizarea sau
pierderea suportului electronic;

(3) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitentd va restitui valorile nominala citre angajator. In cazul voucherelor de vacanta
alimentate pe suport electronic §1 necuvenite precum si in cazul incetirii raportului de munci,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitédtii emitente, pentru ca
aceasta sa poata face restituirea valorilor citre angajator;

(4) In cazul institutiilor publice, restituirea sumelor prevazute la alin. (3) se face cu respectarea dispozitiilor
art. 8 din OUG nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata
cu modificari prin legea nr. 275/2008 cu modificirile st completarile ulterjoare;

Art. 9 Serviciul RUNOS comunica compartimentului financiar — contabil numarul de persoane care au
dreptul la voucherele de vacanta potrivit prezentului Regulament.

Art. 10 Biroul Achizitii publice si compartimentul financiar — contabilitate vor achizitiona voucherele de
vacanta conform prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.11 Prezentul REGULAMENTUL INTERN privind acordarea voucherelor de vacantd pentru
personalul contractual din cadrul Spitalului Municipal de Urgent Pagcani se aduce la cunostinta
angajatilor prin _ p,ostgrgaz;}-ge@gina WEB a unititii si in refeaua interna de INTRANET.,
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