
Anexa la D ecizia nr. 253 I 08.05 .2023
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PA$CANI

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacanli pentru personalul contractual

din cadrul Spitalului Municipal de Urgenfd paEcani

TEMEI LEGAL:

ordonanla de Urgenf[ a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanld, aprobat6 cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Hotdrdrea Guvernului nr. 275l2oog pentru aprobarea normelor metodologice privind acorclarea
tichetelor de vacanld cu rnodificdrire Ei completdrile ulterioare;
Legea nr' 15312017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice cu modificdrile si
completdrile ulterioare ;

t Ordonanfa de Urgenfd a Guvernului nr. I3ll202L pentru modificarea gi completarea unor acte
normative precum gi pentru prorogarea unor termene;o Legeanr.22712015 privind Codul Fiscal cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

ART. l
(1) " muncd qi a motivdrii angajalilor

n valoare de 1450 lei pentru un
qi completdrile ulterioare;

fel: incepdnd cu luna iunie2023 pdnd in luna
iali beneficiari de vouchere de vacantalaT,

stabilindu-se astfel numdrul de salariafi care vor primi vouchere in fiecare transa lunara. Fiecare secfie
si compartiment va transmite biroului salarizare listele nominale cu personalul care va beneficia de
vouchere de vacanta pentru fiecare luna in parte, cu respectarea proporli ei de 117 din numdrul de
personal in fiecare luna din interval.

(2) Voucherele de u_acan[d, se acordd pe suport electronic, in valoare de 1450 lei pentru un salariat, pentru
intregul an2023, au o perioadd de valabilitate de I an de la data alimentdrii suportului electronic ai ovaloare nominald de 50 lei/voucher.
(3) Angajatorul achitd valoarea nominala a voucherelor de vacan[ddistribuite salariafilor, precum qi
costul emiterii suportului electronic, in condiliil e art. 3 alin (7) din OUG gl210g gi a le u.t. e um 1S;din HG 21512009;
(4) Asupra voug!9r9lor de vacanfd se aplicd cota de impozit pe venit de ly%o,conform prevederilor
din Legea nr.22712015 privind Codul Fiscal cu r odificarile gi completdrile ulterioare.
ART.2

(1) Voucherele de vacan[d se acordd personalului angajat in cadrul spitalului pe perioadd
nedeterminatd/determinatd, cu contract de muncd activ ladata de 08.05.2023, proporlional cu durata

at la perioada de referinfd. Rotunjirea numdrului de
in sus de la 0,50 vouchere;

temporard de muncd, concediu de maternitate, c
activitate prestatd conform Legii nr. 5312003 p
completdrile ulterioare;

(3) Voucherele de vacan[d, nu se acordd angaja[il muncd din cad
care beneficiazd,in toat6 perio ada anuld 2023 a copilului in v
la 2 ani, respectiv p6nd la 3 ani in cazul copilul ffui platd,, ori
absenfe nemotivate;

(4) In cazurileincarepe SMUPafost/va ftprezentparfiallaloculdemuncdinperioada
1 ianuarie 2023 - 31 n diferite motive (angajarein cursul perioadei, reintoarcere din
concedii, concedii e nemotivate, etc), voucherele de vacanll se vor acorda



propo4ional cu num[rul de zile de activitate prestat[ in perioada respectivd, consider6nd cd la I an
intreg de activitate suma voucherelor este de 1450 lei;
(5) In cazul personalului venit in institulie prin transfer sau nou angajatin perioada 1 ianuarie 2023 -

perioada lucrat[ in cadrul SMU paqcani;

nalul din cadrul SMU pagcani care benefi ciazd, d,e
u timpul efectiv lucrat, raportat la numdrul maxim de
cru;

cauzd,igi are funcfia d,ebazd,,potrivit legii; 
fd se acord6 de cdtre angajatorul unde personalul in

(8) Personalul care nu doregte sr primeasc[ vouchere de vacanld in anul 2023,pentru a nu pldti impozit pevaloarea acestora, sau din alte cauze, nu va prelua cardul de la persouru i.r.-natd cu distribuirea lorin unitate, semndnd pentru refuzul de preluaie;
(9) Angajatii sMU Paqcani care au doai contract de muncd cu timp par[ial pentru prestare gdrzi, nubeneficiazd" de vouchere de vacantd.

ART.3
(1) in cazurile in care angajafii cu contract indi

activitatea inainte de data acord6rii voucherelo
cadrul SMU paqcani, in luna acord6rii vouche
vouchere, acegtia nu vor primi vouchere deoarec
(2) La sfrrgitul perioadei de valabilitate a
de vacanld sau la data.incetdrii raportului d ntractului de muncd, beneficiarul
are obliga{ia de arestitui angajatorului suportul la rdndul lui, va restitui suportulelectronic unitafli emitente, doar dac6 unitatea. lucru;
(3) Utilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacanfd pe suport electronic necuvenite il va obliga

. !e acesta laplata contravalorii voucherelor c6tre angajator;
(4) Faptelor care constituie contravenfie, dacd nu au-iost sdvdrgite in astfel de condilii inc6t sd fieconsiderate potrivit legii penale infracfiuni, le este incident regimul de sancliun i prevdzutla art.24 dinHG nr' 21512009 privind aprobarea normelor metodologice pJntru u;or-;;;;u voucherelor de vacan![.ART.4
(l) Salarialii care primesc vouchere de vacanfd nominale sunt singurele persoane indreptdfite sd utilizezevoucherele de vacanld in perioada de valabilitate (un an de la Jimentare) , pebazaactului de identitateqi in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice 

"oniru"tut 
qi care poate cuprindeservicii de cazate, alimentafie public6, transport, tratament balnear, ug."."nt ,;rf;;;"iijin rrcnr.21512009;

(2) Conlinutul minim al pachetului de servicii turistice confine in mod obligatoriu servicii d,e cazare;(3) Voucherele de vacan[d"sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete qi servicii turistice doar in Rom6nia;ART.5
Se interzice salariafilor, beneficiari ai voucherelor de vacanfd urmdtoarele:

(1) utilizarea voucherelor-de vacanfd pentru achizifionarea altor seivicii dec6t cele prevdzutemai sus;(2) Primirea unui rest de bani la voucherul de vac,anSd,, in cazul in care suma corespunz6toare solicitatd
este mai micd dec6t valoarea nominald a voucherului de vacanfd;

(3) Comercializatea voucherelor de vacanld in schimbul unor sume de bani Ei/sau al unor bunuri gi/sauservicii;
@) Ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanJa sd permita efectuarea de operaliuni

de retragere de numerar sau pldfi cdtre alte unitSli ce nu sunt unitdli afiliate conform legii.
ART.6
Evidenfa qi plata voucherelor de vacantd
(l) SMU Paqcani rdspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanldqi are obligafia de a angajagi de
a fiiliza creditele bugetare necesare numai
respectarea dispoziliilor Legii nr. 27312006

in limita prevederilor gi destinafiilor aprobate, cu
privind finanfele publice locale, ., -odifi.driie qicornpletdrile ulterioare;

(2) SMU Pagcani line evidenta voucherelor.
normele

de vacanf6 conform situaliilor cuprinse in anexele la

metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin HG 1r. 2l5l2oo9, cumodificarile ;i complethrile ulterioare;



Astfel:
a) Aplica procedura de achizilionare a voucherelor de vacan[d pe suport electronic. Comenzile de achizitie

pentru voucherele de vacanld transmise unitdl
pulin elementele previzute la art. g^l din nor

b) Intocmeqte contractul pentru achizilionarea
unitatea emitentd, care va cuprinde clauzele
prin HG nr 2lS/2009:

c) intocmeqte situafia benellciarilor de vouchere de vacanld pe suporl electro,ic pentru personalul SMUPaEcani;

d) Tine evidenla vottcherelor de vacanld pe suport electronic, conform normelor metodologice aprobateprin HG nr 21512009, prin persoana desemnatd cu gestiunea lor (anex ele 2, 4, 6);e) Efectueazd' pl[file reprezentand voucheretoiAe vacantd,cu respecta rea fazelorde cheltuieli bLrgetare;f) Achita voucherele de vacan{d pe bazastatului de plat6;
g) Aplica impozitul pe venit frecdrui salariat Ei iecalcul eazd, impozitul in cazul in care intervineincetarea/suspe,darea raportului de muncd/serviciu al s alariatului;

ART.7
Prezentul regulament se aplicf, tuturor angajafilor cu contract individual de munca ai SMU pascani, cuexcepfia celor care efectueazi d,oar gdrzi.
ART.8
Alte prevederi:

(1) Sumele rept'ezentand voucherele de vacari{d nu intrd in baza de calcul a contribufiilor de asigurdrisociale Ei a contribufiilor de asigurdri sociale de sdndtate, dar contravaloarea acestor vouchere estesupusd irnpozitdrii i. luna in care au fost acordate beneficiarului;(2) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanfd sunt direct r[spunzdtori pentru pdstrarea, utilizarea saupierderea suportului electronic;
(3) Pentru voucherele de vacanfd alimentate pe suporl electronic gi neutilizate in perioada de valabilitate,unitatea emitentd va restitui valorile no,rinalu cdtre angaj;i;;. i;^;;zul voucherelor de vacanfdalimentate pe suport elect precum gi in .urrl incetdrii raportului de mur.rcf,,anga'iatorul are obligalia de util informaliile relevante unitdlii emitente, pentru caaceasta sd poatd face restitu
(4) in ca estituirea sumelor r.??#ft la alin. (3) se face cu respectarea dispoziliiloraft' 8 ivind reglementarea unor m[suri financiare in dorneniul bugetar-, aprobatdclr m 75D008 cr"r modificarile gi completarile ulterioare ;

Art' 9 Serviciul RLrNos comunica compartimentului financiar - contabil num6rul de persoane care audreptul la voucherele de vacanta potrivit prezentului Regurament.

Ar1 publice si comparliment ate vor achizifiona voucherele devac erilor art' 4 din HG nr' 21 a Normelor metodologice privindaco e vacanta, cu modificiril are.

**ll"ifi'l:i*:t-?Y,t-oy,u\1u!. 1*,rPRN 
privind.acordarea voucherelor de vacanld pe,trupersonalul contractual din cadrul Spitalului Municipal de Urgenfd paqcanii se aduce la cunogtinldangajafilor prin ina WEB a unitAgii si in releauainternade INTRANET,

SPITALUL MUNIC PA$CANI
Manager interi

ICAT SANITAS
Mihaela

Sef serv. RUNOS
Ec. Puiu nus Gabriela

URAENT/
rngcaril

1, 1


